
 

Tekenaar toezichter openbaar domein 

Afdeling  Ruimte 

Leidinggevende Diensthoofd openbaar domein 

Type functie  Expert 

Weddeschaal  Goudenaarde 407 

Functiebeschrijving 

Doel van de functie 

Als tekenaar-toezichter openbaar domein ben je verantwoordelijk voor het teken- en ontwerpwerk van wegen-, 

riolerings-, en omgevingswerken. Tevens hou je toezicht op kleine werken.  

Je werkt onder leiding van een projectingenieur of diensthoofd berekeningen en schetsen uit tot 

aanbestedingsklare uitvoeringstekeningen.  

Daarnaast maak je plannen en visualisaties op van diverse infrastructuurprojecten of grote evenementen die 

doorgaan in de stad.  

Je maakt bestekken en meetstaten op volgens het Standaardbestek 250 voor de wegenbouw. Je doet 

opmetingen en maakt dossiers op voor de aanvraag van omgevingsvergunningen en grondinnames of 

onteigeningen. Je interpreteert rooilijn-, onteigenings- en innemingsplannen en geeft hierop een passend 

advies.  

Als tekenaar toezichter openbaar domein volg je de meldingen van bewoners op die via een algemeen platform 

binnenkomen op de dienst openbaar domein. Voor sommige meldingen doe je de controle ter plaatse.  

Competenties 

Competenties Omschrijving 

Adviseren Anderen zowel binnen als buiten de organisatie op basis van eigen expertise 

en inzichten op maat advies kunnen verstrekken. Hierbij de belangen van de 

organisatie voorop stellen, een objectieve houding weerspiegelen, 

standpunten durven innemen en naar anderen toe geloofwaardigheid 

genereren als persoon en als inhoudelijk expert.  

Effectief communiceren  Op een gestructureerde en synthetische wijze een boodschap aan een groep 

overbrengen en hen vanuit de eigen expertise adviseren. De wijze van 

communiceren succesvol aanpassen aan de doelgroep. 

Integreren en 

synthetiseren 

Door het samenvatten en integreren van data de juiste conclusies trekken. Op 

basis daarvan alternatieven genereren en komen tot een geïntegreerd 

eindbeeld.   

Objectieven stellen Duidelijke doelstellingen vooropstellen en deze vertalen in kwantitatieve en 

kwalitatieve criteria. Hieraan een stappenplan koppelen en de 

verantwoordelijkheden hierbinnen bepalen voor zichzelf en voor anderen.  

Oordeelsvorming Op basis van de beschikbare informatie een objectief onderbouwd beeld 

vormen over een bepaalde situatie of persoon. 

Initiatief nemen Zich proactief en positief-kritisch opstellen ten aanzien van de werkprocessen 

en taken. Regelmatig kansen zien liggen om de functie en taken beter uit te 

voeren en deze opportuniteiten met beide handen aangrijpen. Over deze 

initiatieven op de gepaste wijze communiceren.  
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Verruimende bepaling 

Het is de bedoeling om via de functiebeschrijving een beeld te vormen van de functie en de belangrijkste taken 

aan te halen. Deze opsomming heeft dus geenszins de intentie om volledig te zijn. De functie kan dus ook 

taken omvatten opgedragen door de algemeen directeur en die niet in deze lijst zijn opgesomd waaronder ook 

het verrichten van ondersteunende taken aan collega’s van andere diensten van het lokaal bestuur. 


