PROVINCIE OOST-VLAANDEREN
ARRONDISSEMENT OUDENAARDE
STAD OUDENAARDE

UITTREKSEL UIT HET REGISTER DER BERAADSLAGINGEN VAN DE
OCMW-RAAD
ZITTING VAN MAANDAG 25 FEBRUARI 2019

Aanwezig: Lieven Cnudde: voorzitter;
Marnic De Meulemeester: burgemeester;
Peter Simoens, Bart Dossche, Sybille De Vos, Carine Portois, Cindy Franssen:
schepenen;
Danny Lauweryns, Franka Bogaert, Murat Yurtay, Julie Dossche,
Tineke Van hooland, Robbin De Vos, Kurt Vandeputte, Mathieu De Cock,
Mathieu Mas, Christine Vandriessche, Elisabeth Meuleman, Steven Bettens,
Folke D'Haeyer, Eva Pycke, Maud Wybraeke, Eric Meirhaeghe,
Kristof Meerschaut, Boris Labie, Kathy De Rycke, André Vansteenbrugge,
Dagmar Beernaert, Vincent Thomaes: raadsleden;
Luc Vanquickenborne: algemeen directeur

Verontschuldigd:  Stefaan Vercamer, John Adam: schepenen

2. Vaststellen van de voorwaarden voor het voorafgaandelijk visum van de financieel directeur
OCMW

DE OCMW-RAAD,

Overwegende dat artikel 266 en 273 van het Decreet lokaal bestuur bepaalt dat de voorgenomen
financiéle verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom onderworpen zijn aan een
voorafgaand visum van de financieel directeur, voordat enige verbintenis kan worden aangegaan,

Overwegende dat de financieel directeur de wettigheid en regelmatigheid van die voorgenomen
verbintenissen onderzoekt in het kader van haar opdracht vermeld in artikel 177, eerste lid, 1°. Zij
verleent haar visum, als uit dat onderzoek de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen
verbintenis blijkt. Zij kan voorwaarden koppelen aan haar visum. Als de financieel directeur weigert haar
visum (e verlenen, of als zij er voorwaarden aan koppelt, motiveert zij dat.

Bij elke visumaanvraag wordt aan de financieel directeur een dossier ter beschikking gesteld dat alle
documenten en stukken bevat die nuttig en nodig zijn voor het verlenen van een visum.

Overwegende dat voorzien wordt dat de OCMW-raad, na advies van de financieel directeur en binnen de
perken die vastgesteld zijn door de Viaamse Regering, bepaalde categorieén van verrichtingen kan
uitsluiten van de visumverplichting,

Volgende categorieén van verrichtingen kunnen niet worden uitgesloten van visumverplichting :

. de aanstelling van statutaire personeelsleden

. de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur

. de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van &én jaar of meer

. de verbintenissen waarvan het bedrag hoger is dan 50.000 euro

. de verbintenissen die ecn contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en waarvan het
Jaarlijkse bedrag hoger is dan 25.000 euro

. de investeringssubsidies waarvan het bedrag hoger is dan 10.000 euro

Bij opeenvolgende contracten van bepaalde duur voor dezelfde functie wordt de totale duur aangenomen
voor toepassing van voormelde termijnen.

Overwegende dat de OCMW-raadsbeslissing van 27 mei 2015 bepaalde dat voorgenomen financiéle
verbintenissen waarvan het bedrag gelijk is of hoger dan € 25.000 (excl. BTW) onderworpen zijn het
voorafgaand visum van de financieel directeur.,

Overwegende dat het aangewezen is om de grens waarboven een visum aangevraagd dient te worden, op
te trekken tot de grens waarbinnen beroep kan worden gedaan op het systeem van de aanvaarde factuur.

Daarbij wordt rekening gchouden met de volledige looptijd van de voorgenomen verbintenis. Bij
verbintenissen van onbepaalde duur wordt rekening gehouden met een looptijd van drie jaar. Bij




verbintenissen die jaarlijks verlengbaar zijn, wordt de controle telkens voorafgaand de eventuele
verlenging vitgevoerd.

Als uitshiiting van de visumverplichting gelden :

e de tijdelijke vervanging van personeelsleden voor zover deze vervanging beperkt blijft tot minder dan
twee jaar,

e de beperking tot aanstellingen van niet meer dan één jaar geldt niet in de volgende gevallen:

o een tewerkstelling met toepassing van artikel 60, §7, van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

o een tewerkstelling fter  uitvoering wvan andere dan in  het 1° vermelde
werkgelegenheidsmaatregelen van hogere overheden voor maximum 4 jaar in het kader van
de opdracht van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vermeld in hoofdstuk
IV, afdeling 1, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn of in het kader van de opdracht van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn vermeld in artikel 8, 9 of 13, van de wet van 26 mei 2002
betreffende het recht op maatschappelijke integratie.

e een verbintenis waarvan het bedrag binnen de perken valt van een opdracht die overeenkomstig de
wetgeving overheidsopdrachten tot stand zou kunnen komen via het systeem van de aanvaarde
factuur,

e dotaties en nominatief in het budget/meerjarenplan opgenomen subsidies.

e schulduitgaven die voortvloeien uit regelmatig aangegane verbintenissen, zoals aflossingen en
intresten van lening- en leasingcontracten.

e bij verbintenissen die aangegaan worden in toepassing van de RMI-wetgeving, de tockenning van het
recht op maatschappelijk integratie, leefloon of equivalenten.

e bij individuele en aparte beslissingen voor alle andere steunverlening waarvan het bedrag niet hoger
is dan 30.000 euro, rekening houdend met de duurtijd waarvoor de steun verleend wordt. Indien de
duurtijd niet op voorhand vast te leggen is wordf vitgegaan van een duurtijd van 3 jaar.

Gelet op nota van het schepencollege van 4 februari 2019, waarbij het gunstig advies van de financieel
directeur wordt goedgekeurd;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 177 eerste 1id 1°, 266, 267 en 273.

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyelus van
de lokale besturen, artikel 99.

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 24 maart 2011 en 27 mei 2015.
BESLUIT: cenparig

Art. 1: De volgende verrichtingen zijn onderworpen aan de visumverplichting:

. de aanstelling van statutaire personeelsleden,

o de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur,

o de aanstelling van contractuele personeelsleden voor cen periode van één jaar of meer,

° de investeringssubsidies waarvan het bedrag gelijk aan of hoger is dan 10.000 euro (excl. BTW),
. de verbintenissen waarvan het bedrag gelijk aan of hoger is dan 30.000 euro (excl.

BTW).(evolueert mee met de regelgeving)

De volledige looptijd van de voorgenomen verbintenis wordt daarbij in rekenschap genomen. In geval
van verbintenissen van onbepaalde duur, wordt met een looptijd van drie jaar rekening gehouden.

Art. 2: De volgende verrichtingen zijn van de visumverplichting uitgesloten:

o de tijdelijke vervanging van personcelsleden voor zover deze vervanging beperkt blijft tot minder dan
twee jaar.
o de beperking tot aanstellingen van niet meer dan één jaar geldt niet in volgende gevallen:

o een tewerkstelling met toepassing van artikel 60, §7, van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

o een tewerkstelling ter nitvoering van andere dan in het 1° vermelde werkgelegenheidsmaatregelen
van hogere overheden voor maximum 4 jaar in het kader van de opdracht van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn vermeld in hoofdstuk IV, afdeling 1, van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn of in het kader van




de opdracht van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vermeld in artikel 8, 9 of 13,
van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie.

e een verbintenis waarvan het bedrag binnen de perken valt van een opdracht die overeenkomstig de
wetgeving overheidsopdrachten tot stand zou kunnen komen via het systeem van de aanvaarde
factuur.

e dotaties en nominatief in het budget/meerjarenplan opgenomen subsidies.

e schulduitgaven die voortvloeien uit regelmatig aangegane verbintenissen, zoals aflossingen en
intresten van lening- en leasingcontracten.

° bij verbintenissen die aangegaan worden in toepassing van de RMI-wetgeving, de toekenning van het
recht op maatschappelijk integratie, leefloon of equivalenten.

e bij individuele en aparte beslissingen voor alle andere steunverlening waarvan het bedrag niet hoger
is dan 30.000 euro, rekening houdend met de duurtijd waarvoor de steun verleend wordt. Indien de
duurtijd niet op voorhand vast te leggen is wordt uitgegaan van een duurtijd van 3 jaar.

Art. 3: Bij afwezigheid kan de financieel directeur voor het verlenen van een visum een ander
personeelslid aanstellen onder haar verantwoordelijkheid.

Art.4 : De beslissingen van de OCMW-raad van 24 maart 2011 en 27 mei 2015 worden opgeheven.
Art. 5: Een afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan de financieel directeur,

Art. 6: Dit besluit zal bekend gemaakt worden volgens de bepalingen van artikel 285 van het decreet over
het lokaal bestuur.

De toezichthoudende overheid zal in kennis worden gesteld volgens de bepalingen van artikel 330 van het
decreet over het lokaal bestuur.
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