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“l Wat is participatie

Actieve participatie

- Individuen nemen actief deel en tonen initiatief

- Ze dragen bij aan processen en spelen een rol in besluitvorming
- Voorbeeld: Deelname aan debatten, buurtactiviteiten, etc..
Passieve participatie

- Individuen zijn aanwezig als toeschouwers

- Krijgen informatie zonder actief bij te dragen

- Voorbeeld : Luisteren tijdens een informatiebijeenkomst
Consultatieve participatie

- Tussenvorm waarbij individuen hun mening geven, zonder beslissingsmacht
- Voorbeeld: feedbacksessies of enquétes




(mee)beslissen |
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Participatiemodel: \
de participatieladder |}

» Zelfsturing: Burgers zijn
verantwoordelijk voor het ontwikkelen
en uitvoeren van initiatieven.

* Coproduceren: Besluiten worden
gezamenlijk genomen.

* Adviseren: Advies van burgers wordt
meegenomen in besluitvorming.

* Raadplegen: De mening van burgers
wordt gevraagd, invloed is beperkt.

* Informeren: Burgers worden
geinformeerd over besluiten of
bepaalde thema’s, zonder inspraak.



Conclusie

Elk niveau van participatie, van passief tot actief, speelt een belangrijke rol in het
versterken van een inclusieve en beter functionerende samenleving. Actieve participatie
geeft individuen directe invloed en een stem in besluitvorming, terwijl passieve en
consultatieve vormen van participatie zorgen voor betrokkenheid, bewustwording en
waardevolle input. Samen dragen deze verschillende vormen bij aan een samenleving
waarin iedereen, op zijn eigen manier, betrokken is en een positieve invlioed kan

uitoefenen.




1| Voordelen bottom-up

 Bottom-up aanpak:
Door ideeén en wensen vanuit de basis (burgers, sportdeelnemers) op te laten klimmen naar
beleidsniveaus, ontstaat beleid dat aansluit bij de realiteit en hoger draagvlak heeft.
* Voordelen:
* Hogere betrokkenheid: Mensen voelen zich verbonden met initiatieven waar zij bij betrokken
zijn.
 Betere representatie: Beleidskeuzes sluiten beter aan bij de wensen van de gemeenschap.

 Duurzamere impact: Initiatieven die van onderuit groeien, hebben vaak een blijvende positieve
impact.

* Meta analyse toont aan dat duurzaamheid van participatieve projecten met 30-50% kan
toenemen in vergelijking met top-down benaderingen.













'}| Uitdagingen in participatie

*Dynamische Maatschappij
Onze samenleving verandert snel door digitalisering, nieuwe leefstijlen en gebeurtenissen. Dit vraagt om flexibele
participatiemodellen die zich snel kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden.

*Complexiteit van Beleidsuitvoering
Verschillende belanghebbenden, zoals sportclubs, beleidsmakers, en deelnemers, hebben uiteenlopende verwachtingen.
De uitdaging ligt in het samenbrengen van deze perspectieven om een gezamenlijk gedragen visie te creéren.

*Bereik en Inclusie
Het is een uitdaging om iedereen te bereiken en te betrekken, vooral minder zichtbare of moeilijk bereikbare groepen.
Inspraak vanuit verschillende hoeken zorgt voor een inclusieve sportomgeving.

*Participatieparadox

De participatieparadox verwijst naar het probleem dat vaak dezelfde groepen meedoen aan participatie, terwijl moeilijk
bereikbare groepen ondervertegenwoordigd blijven. Dit zorgt voor een niet-representatieve uitkomst. Door gerichte outreach
en diverse participatievormen proberen we dit te doorbreken en iedereen beter te vertegenwoordigen.

*Bereidwilligheid van Vrijwilligers
Vrijwilligerswerk vraagt veel tijd en toewijding. Het is niet altijd gemakkelijk om vrijwilligers te vinden die zich langdurig willen
inzetten voor participatietrajecten.



“| Participatie in dynamische
maatschappij - Succesfactoren

Flexibiliteit
Snel inspelen op veranderingen en nieuwe inzichten is cruciaal.

*Transparantie
Open communicatie over doelen, verwachtingen en mogelijkheden creéert vertrouwen.

*Ondersteuning van alle niveaus

Samenwerking tussen overheid, privé, burger/ sportclubs, kennisinstellingen met
voldoende middelen.

sLangetermijngerichtheid

Participatie vraagt een visie voor de lange termijn om blijvende betrokkenheid en
verandering te waarborgen. Tot gevolg traject.



“l Optimale participatie

sInformatie en Transparantie -

Cruciaal voor participatie; mensen kunnen pas effectief deelnemen als ze over de juiste informatie
beschikken.

*Inspraak en Luisteren -

Het belang van het serieus nemen van de mening van deelnemers.

*Gezamenlijke besluitvorming —

Dit sluit aan bij modellen van co-creatie en gezamenlijke besluitvorming.
*Verantwoordelijkheid en eigenaarschap —

Dit verwijst naar het idee dat participanten verantwoordelijkheid moeten hebben in het proces.
*Flexibiliteit en aanpasbaarheid —

In dynamische omgevingen moeten participatieprocessen flexibel zijn om

in te spelen op veranderende omstandigheden.

sLangetermijnengagement —

Het creéren van duurzame participatie die verder gaat dan eenmalige betrokkenheid
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Huidige samenstelling

Een Beweeg- en sportplatform bestaat uit:
* Een Beweeg- en sportplatform
* Een kernraad

* Werkgroepen die ad hoc samenkomen
vb. sportreferendum, sporthal, subsidie,

Duur mandaat kernraadslid:

* Omde 6 jaar




Huidige samenstelling

Bevoegdheden:
* Adviseren reglementen en wijzigingen besp

* Voorbereiden adviezen - bezorgen aan
kernraad

Samenstelling:

e Kernraad wordt verkozen door erkende
Oudenaardse verenigingen

* Min.5 max 13 leden




Huidige samenstelling |

Einde lidmaatschap kernraadslid
» Legislatuurgebonden

« Ontslag

* Niet aanwezig 3x

Werkgroep O

» Het beweeg- en sportplatform Oudenaarde kan
vaste of tijdelijke werkgroepen vormen




Huidige samenstelling |

Samenstelling categorieén:

- Kansengroepen

- Scholen

- Gezinnen

- Jongeren

- Ouderen O

- Niet-gebonden sporters

- Gebruikers indoor infrastructuur

- Buitensporters
- Niet-fysieke sporten ’ -y,

- Deskundige \




Bijeenkomsten

- 18t editie 2022
Informeren: sportvoeding
Adviseren: Interactieve werkvorm op verschillende vragen

- 29 editie 2022
Informeren: verschillende bijscholingen
Adviseren: vlekkenplan masterplan sportsite

- 3% editie 2023
Informeren: rondgang op de sportsite Rodelos
Adviseren: Input sport, spel, ontmoeten
(tevens kwantitatief)

- 4% editie 2023
Informeren: resultaten advies vorige editie
Adviseren open water zwemmen: input wat, waar, waarom,
voor wie, wanneer?

- 5deeditie 2024
Informeren: politiek debat
Adviseren: vragen konden tijdens en voor debat ingestuurd
worden

- 69 editie 2024 editie sportclubs ’ -y

Informeren: Sport Vlaanderen en bijscholing Vlaamse \

sportfederatie
Adviseren/ raadplegen: Sport Vlaanderen, MOEV en
personeel adviseren netwerkmoment
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Input huidige
situatie

HUIDIGE SITUATIE

* Positieve zaken

* Werkpunten

forms.office.com/e/axXj1rTf8e?origi
n=lprLink




Vragen of opmerkingen?

! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
OUDENAARDE




Voorstel Toekomst

* Bottom up (meer impact - verbinding | I

met categorieén)

* Andere categorieén (flexibiliteit en
aanpassing (container), ondersteuning s
van alle niveaus (+ bereik en inclusie), \\', ‘ S

participatieparadox, ...) ! ’

* Kernraadslid + flexibel
(niet gebonden aan de legislatuur)
(Behouden omdat langetermijn,
flexibiliteit, verantwoordelijkheid,
helpen bij besluitvorming, ,..)

! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
OUDENAARDE

* Sollicitatie
(sportclub niet representatief)



Voorstel toekomst

— KERNRAAD + SPORTDIENST

{ BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
OUDENAARDE

Kernraadslid Kernraadslid Kernraadslid Kernraadslid
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Werkgroepen/ thema’s
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! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
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* Privé
* Sportclubs
* Ongebonden sport

e Scholen

e Events



Kernraadslid (peter/ meter) - wijziging

L

* (Spontane) Sollicitatie’
 Niet legislatuurgebonden

* Meerdere per categorie 3
gwtda ing vrijwilliger + langetermijn en
lexibel — beleefwereld)

15 jaar ism sportdienst samenstellen
werkgroep, maar ook daarna

« Kernraadslid staat in voor input
categorie

» Geven input werkgroep zelf vorm
(bv. School komt al samen)

! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
OUDENAARDE




Vragen en onzekerheden

* Hoe werkgroepen/thema’s werkbaar
maken (levendig te houden)

* Hoe werk verlichten van een
kernraadslid

* Welke categorieén zijn urgent

! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
OUDENAARDE



VOORSTEL SPORTDIENST

Input voorstel

* Welke zaken kunnen beter?

* Welke aspecten wilt u er zeker in
verwerkt?

forms.office.com/e/9VQ5Seb24w?0
rigin=lprLink



Vragen of opmerkingen voorstel?

! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
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Vervolgtraject
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+ +-maart ¢ \
 Doorgedreven participatie )\/ '| BEWEEG_ &

(co-produceren)
(uiteindelijk zelfsturing bij kernraadsleden) W SPORTPLATFORM
* Vormgeven participatie Oudenaarde OU DENAARDE

* Gedragen werking creéren
(wat nodig administratief, hoe is het
efficient)



Vragen/ opmerkingen algemeen

! BEWEEG- &
SPORTPLATFORM
OUDENAARDE



IE VAN ONS Interesse?

PARTICIPATIEPLATFORM

e Scan of noteer uw naam
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