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BOA-erkenningskader van Stad Oudenaarde

Vastgesteld tijdens de zitting van de gemeenteraad van 26 februari 2026.
HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN

artikel 1. Wetgeving

Het BOA-decreet van de Vlaamse Overheid zet in op een geintegreerd aanbod van
Buitenschoolse Opvang en Activiteiten (BOA) voor kinderen van 2,5 jaar tot 12 jaar.

Daarmee wil de overheid 3 doelstellingen realiseren:
- Kinderen extra speel- en ontplooiingskansen bieden, met aandacht voor keuzevrijheid
en recht op rust.
- Gezinnen ondersteunen in het combineren van werk, opleiding en gezinsleven.
- Een toegankelijk en betaalbaar buitenschools aanbod creéren voor alle kinderen, met
00g voor sociale inclusie en gelijke kansen.

Het lokaal bestuur krijgt de regierol en ontwikkelt een buitenschools beleid op basis van de
lokale noden. Het ontvangt hiervoor een subsidie van de Vlaamse Overheid. Het lokaal bestuur
is verantwoordelijk voor de besteding en verdeling van deze middelen. Daarnaast neemt het
ook de verantwoordelijkheid op voor de erkenning, opvolging, evaluatie en handhaving van
het lokale BOA-aanbod.

artikel 2. Doelstelling

Dit BOA-erkenningskader maakt het mogelijk om te werken aan een kwaliteitsvol lokaal
aanbod. Het erkenningskader bepaalt de kwaliteitsverwachtingen voor de organisatoren van
buitenschoolse opvang en activiteiten. De bepalingen sluiten volledig aan bij het Vlaamse
BOA-decreet.

De organisatoren die erkend zijn en voldoen aan de lokale BOA-erkenningsvoorwaarden
kunnen subsidies aanvragen bij het lokaal bestuur. De lokale BOA-erkenning is een
voorwaarde om toegang te krijgen tot de BOA-subsidies van de stad Oudenaarde, maar ze
geeft niet automatisch recht op een subsidie. Alle voorwaarden en procedures voor
subsidiéring zijn opgenomen in het BOA-subsidiereglement.

Door de naleving van dit erkenningskader streven we naar een duurzame samenwerking met
elke BOA-organisator. Zo ontstaat een sterk netwerk waarin kinderen, ouders en de bredere
gemeenschap maximaal ondersteund worden.

Het erkenningskader werd ontwikkeld in nauwe afstemming met lokale partners waaronder
onderwijs, welzijn, cultuur, jeugd, sport, vrijetijdsverenigingen en vakantieopvang-
organisatoren. Deze actoren worden samengebracht binnen het Lokaal
samenwerkingsverband BOA (LOBOA), dat een structureel platform biedt voor overleg,
afstemming en gezamenlijke kwaliteitsbewaking.

Alle huidige en toekomstige bepalingen uit het Vlaamse BOA-decreet zijn ook van toepassing
op dit reglement. Het erkennings- en subsidiekader van Oudenaarde kan in de toekomst
worden gewijzigd of bijgestuurd op basis van toekomstige beleidskeuzes van de Welzijnsregio
Vlaamse Ardennen en/of een wijziging door bovenlokale overheden, zoals wijzigingsdecreten,
uitvoeringsbesluiten of nieuwe richtlijnen van de Vlaamse Overheid en het Agentschap
Opgroeien.
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artikel 3. Toepassingsgebied

Het erkenningskader is van toepassing op elke organisator die buitenschoolse opvang en
activiteiten aanbiedt voor- en na de schooluren, op schoolvrije dagen en tijdens de
schoolvakanties.

Het BOA-aanbod is divers. Daarom maakt het lokaal bestuur in dit erkenningskader een
onderscheid tussen drie categorieén. Een BOA-organisator kan één of meerdere van haar
BOA-initiatieven laten erkennen binnen de volgende drie erkenningscategorieén:

Voor- en naschoolse De organisator voorziet een aanbod voor
5,%@ opvang schooltijd, na schooltijd en/of op
N woensdagnamiddag. Op de school zelf of op een
andere locatie op het grondgebied
Oudenaarde waarbij de organisator instaat voor

het vervoer.

Vakantieopvang De organisator voorziet een aanbod tijdens
schoolvakanties van meer dan één dag en/of op
schoolvrije dagen.

Activiteit De organisator biedt activiteiten aan:

. - tijdens de opvang,
- aansluitend op de schooluren,
- als losse activiteiten.
Deze activiteiten duren maximum één dag of
nemen de vorm aan van een lessenreeks. Een
lessenreeks is een herhalende activiteit verspreid
over verschillende weken.

HOOFDSTUK 2. DEFINITIES
artikel 4. Definities BOA
4.1 Lokaal bestuur:

De gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, de raad voor maatschappelijk
welzijn, het bijzondere comité van de sociale dienst en het vast bureau van het lokaal bestuur
Oudenaarde.

4.2 Buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA):

Verzamelnaam voor elke georganiseerde vorm van kinderopvang of vrijetijdsactiviteit die
plaatsvindt buiten de schooltijd, voor kinderen van het kleuter- en lager onderwijs.

4.3 Organisator:

De rechtspersoon of organisatie die verantwoordelijk is voor het opzetten, codrdineren en
aanbieden van buitenschoolse opvang en/of activiteiten voor kinderen.
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4.4 Medewerker:

ledere persoon (ongeacht het statuut als vrijwilliger of professional) die onder
verantwoordelijkheid van de organisator activiteiten uitvoert, kinderen begeleidt of op een
andere manier betrokken is bij de buitenschoolse opvang, activiteiten of vrijetijdswerking.

4.5 Lokaal samenwerkingsverband BOA (LOBOA):

Het LOBOA is het Lokaal samenwerkingsverband BOA, een door het lokaal bestuur erkend
adviesorgaan waarin lokale actoren uit opvang, onderwijs, welzijn, cultuur, jeugd, sport en
vrijetiidswerk afstemmen over het BOA-beleid en aanbod.

De afsprakennota van dit overlegplatform werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 25
september 2025.

4.6 Erkenningscategorie:

In dit erkenningskader maken we een onderscheid tussen drie erkenningscategorieén binnen
het BOA-aanbod: voor- en naschoolse opvang, vakantieopvang en buitenschoolse activiteiten.
Aan elke categorie zijn specifieke voorwaarden gekoppeld, afgestemd op de sterktes en
pedagogische accenten van die categorie. Een organisator of initiatief kan binnen één of
meerdere categorieén erkend worden.

4.7 Inclusief aanbod:

Een inclusief aanbod betekent dat iedereen kan deelnemen en zich welkom voelt, ongeacht
achtergrond, talenten of noden. Dit vraagt dat organisatorische, fysieke, financiéle of sociale
drempels actief worden weggewerkt. Een inclusieve werking:
— erkent en waardeert diversiteit tussen kinderen,
— houdt waar mogelijk rekening met hun talenten en noden,
— past activiteiten en ondersteuning aan verschillende leefwerelden en
ontwikkelingsniveaus aan,
— creéert een veilige, respectvolle omgeving waarin elk kind zich kan ontplooien op zijn
eigen tempo.
Zo krijgen alle kinderen de kans om volwaardig deel te nemen.

4.8 Zorgbehoefte:

Een zorgbehoefte verwijst naar de nood aan extra ondersteuning, hulp of begeleiding bij
dagelijkse activiteiten. De (vermoede) zorgbehoefte van het kind wordt vastgesteld door een
professionele partner.

HOOFDSTUK 3. ERKENNINGSVOORWAARDEN

artikel 5. BOA-visie van Oudenaarde

Met dit erkenningskader willen we ervoor zorgen dat elke organisator van buitenschoolse
opvang en activiteiten handelt volgens de erkenningsvoorwaarden en zo actief bijdraagt aan
de realisatie van de BOA-visie van Oudenaarde.

In Oudenaarde omarmen we een visie waarin kinderen kind zijn. Wij geloven in een stad waar
vrije tijd een echte belevenis is met bijzondere aandacht voor het ont-moeten. Dit
erkenningskader is een uitnodiging om deze visie samen waar te maken.
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Deze visie vormt het fundament van ons BOA-beleid en benadrukt dat het belang van het kind
altijd centraal staat. Concreet betekent dit:
— Oudenaarde streeft ernaar een stad te zijn waar kinderen de ruimte krijgen om kind te
zijn, met een focus op ont-moeten.
— We streven naar toegankelijkheid voor alle kinderen en ouders, waarbij we actief
drempels proberen weg te nemen.
— Door een duurzame samenwerking met het landschap van scholen, verenigingen en
organisaties maken we deze visie mogelijk.
— We bieden een kwalitatief aanbod dat kinderen actief betrekt bij het vormgeven ervan.
— Kinderen in Oudenaarde kunnen proeven uit een breed scala aan activiteiten,
waaronder spelen, bewegen en sporten, cultuur ervaren, talentontwikkeling,
ontspanning en rust.
— We erkennen het belang van ouders en de thuisomgeving om een plek te creéren waar
kinderen serieus worden genomen en hun behoeften worden vervuld.
— De rol van medewerkers en vrijwilligers is essentieel. Met hun professionele aanpak
bieden zij een grote meerwaarde in het plezier, de ontwikkeling en het welzijn van
kinderen.

artikel 6. Algemene principes van het BOA-erkenningskader

Het erkenningskader richt zich op de BOA-organisatoren. Dit kader legt een sterke nadruk op
veiligheid, kwaliteitsbewaking en gelijke kansen, zodat elk kind in Oudenaarde kan rekenen
op een betrouwbaar, kwalitatief en inclusief buitenschools aanbod. We verwachten dan ook
dat de organisatoren bereid zijn om samen te werken met andere lokale actoren en met het
lokaal bestuur.

Alle BOA-organisatoren moeten voldoen aan enkele algemene principes:

— Het aanbod richt zich op kinderen van 2,5 tot 12 jaar.

— Het aanbod vindt plaats op het grondgebied van Oudenaarde. Als we als lokaal bestuur
rapportering en/of verantwoording vragen aan een organisator, dan beperken we ons
tot het controleren van de activiteit op het grondgebied van Oudenaarde en niet over
haar totale werking.

— Minstens 70% van de deelnemende kinderen heeft domicilie of hoofdverblijfplaats in
Oudenaarde (van minstens één ouder). Uitzondering: bij de voor- en naschoolse
opvang en vakantieopvang voor kinderen met specifieke zorgbehoeften komen ook
kinderen in aanmerking die schoollopen in Oudenaarde, ongeacht hun domicilie.

Bij nieuwe erkenningen wordt verwacht dat de organisator aan deze voorwaarde
voldoet:
o vanaf 1 september volgend op de erkenning voor voor- en naschoolse opvang
en activiteiten;
o vanaf 1 januari volgend op de erkenning voor vakantieopvang.

— Dubbele subsidiéring is niet toegestaan. Als een organisator al subsidies krijgt voor
een bepaalde werking, kan die geen exira financiéle steun krijgen van het lokaal
bestuur voor diezelfde werking. De organisator moet zelf aantonen dat dit principe
wordt gerespecteerd.

artikel 7. Erkenningsvoorwaarden

De stad wil met de voorwaarden in dit erkenningskader de BOA-visie stevig verankeren in het
aanbod. Het erkenningskader bepaalt de voorwaarden waaraan iedere organisator moet
voldoen die een BOA-erkenning wenst te verkrijgen. De voorwaarden zijn objectief en neutraal
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geformuleerd en gelden voor alle organisatoren, zowel stedelijke als niet-stedelijke. Daarmee
waarborgen we het gelijkheidsbeginsel.

Het erkenningskader is opgebouwd rond zes kwaliteitsdomeinen. Voor elk van de drie
erkenningscategorieén (voor- en naschoolse opvang, vakantieopvang en activiteiten) worden
de minimale voorwaarden binnen elk domein toegelicht.

Het kader laat organisatoren hoofdzakelijk de vrijheid in hoe zij de erkenningsvoorwaarden
concreet vormgeven of toepassen binnen hun eigen werking. We bepalen het doel, maar de
organisator kiest op welke manier dit wordt bereikt. Voorbeeld: het organiseren van een
leertraject voor begeleiders rond de 15 basiscompetenties.

Organisatoren dienen er rekening mee te houden dat zij mogelijk hun huishoudelijk reglement
moeten aanpassen, zodat ouders en belanghebbenden correct worden geinformeerd over de
toepassing van de voorwaarden uit het lokaal erkenningskader. Voorbeeld: afspraken rond
gegevensuitwisseling tussen opvangpartners en scholen of rond het delen van medische
informatie.

Erkenningskader BOA Oudenaarde Pagina | 5



9 | euibed apleeuspnQ yYOg Japeysbuiuuayig
wajdjeads

X s -198] S]E INuaq 1piom BuIneBLUO ap 1BPOZ ‘USASIEINUILNNG LS SISPN0o ‘Usiapuny uassni Buipuigiaa us Sunsowiuo Uasnwns snesiuesio aqg

'UgIa51|Ea] 9] POQUEE

X X pJeasdaluiad use wo ‘senesiuedioinnyna jo -pEnal ‘sqnijouods sjeoz ‘usBuiBiualen ajexo] 1ew Suppemuswes awezinnp do yezadul Jpiom i3

‘pI81agq-yog 194 usuuiq sisuped

X X X US¥X01a( 313pUE 19W SUBJaMUSLWES Ua3]NWNS Ua (YOgdo1) YOa puegiaasBunjiamuaues eexyo] 18y uee liq janae 18eelp anesiuedio ag
Buipuigian ua yiamiaN 'l

~uawa)fal yliapnoysiny ‘usjeuEy elpsw 8]B1005 “1ak) ‘BlIsgam g Jaiuew axineyuelaoy uss do teeqias|dpeel SI8ELWIOJUI 823

X X X ~uagespliqiepno uaaz el ‘BunapueyagualYIE] ‘ISUSIP ap UEA pIayieEgyIalag ‘prajagsiulaluyosul ;siepno Joon uayesdsie axinapinp uliz 13
X X X ‘Bunapueyaquaiysey us sainpajoidpoou ‘QaUI ‘SenenyssisUd ‘praypuoza us piaysnian(puelq) puos sainpadosd appamaiun uliz 13
sainpadoid ua p1aleg €1

X X X -usiundyssidsuee ua uspsayyiapiooniuelan ‘Us)|01 81ap|ay 18W INNoNsanesIueRIo axlljapinp uss s113
X X X ‘piglag ua Jnmsaq ueledsues) uas Jew uoosiadsiyoa) Uss Joop piaasiueiioad piom ususnoe/Bueado ag
INN}aNASaNESIUERID T

X ‘uaizioon Jeel sad usinBuendo Qg |EELWLIUIL UBpIOM 1]

PEMEMATIRI suenado
asjooyasualing | -slUENEA

dpleeudpno
peis @

Suenado

as]jo0oya5EU
us -100p

poquey 17

NIQUVVMAOOASONINNIMHST 138Vl



. | euibed

apleeuspnQ YOg Jepeysbuluuayig

"USUUIZSE UBA USPOU SSI8AIP 18U BUIUSal 1pnoy us yINayuesact si piajagssuinlLuyosul 184
‘ua|euEy apua)iyosian ein Bnadwaipies) us Jap]ay USISDIUNWILLOD 3p)

3NEJIUNWLIOY "7

~susupedsuliziam us uainBYEniq 18w BURISMUSLIES Ul “JS110E USULIZSE 21B0SI9MY USJSpEUSg 3/,

‘siapnofiozBaa)d apuedia Joon us JelIEIUEsUEY sed-1IM use 18w uauulzad JooA JaliE] |ERID0S US8 suelsulw 18w ‘plejegsiudiueledsuen uaa s1i3

"|EEID0S S]E |8alaUBUl) *Wa1sMl jamoz ‘sjadwalp uea usyiamBam 19y UEE BIamas Janoe 1piom 13

plawpinajuesdac] ‘gz

‘daoiBjeop azap uee SueliconyinaBow Jeem uanad ua

s1aynapy us sienad uea uspou ap do uawwsals a1 Je }inafow paos oz poqueefuendo 18y LUD JIEEUIS UBASILS B

‘uapalg 81 SUIUNS1SIPUO BIXS USPOU 33a10ads 18w Ualapul LUO JEBLIS 8M UaA3.1S U3J2pPILWL U2 alUIN 21egyIyasag ap uauulg
1204 piaapieemal ua ualzad fLuoKy]am Yoiz puiy y]e uldeem Fuinedluc apuadeplin us SLUIBM USS USJ3aud ap)

"818181 ua J1apuaf “Innyno ‘puoJBislyoe WoEesFuUD ‘LIoY|aM SI UIZaB ¥]a us pun| %13

ETER RIS &4

usyaNAIDE
asjoolyasuaying

Suendo
-3nuBYEp

dpleeudpno

pels @

Suenado

a5]00YI5EU
us -100p




8 | euibed

apleeuspnQ YOg Jepeysbuluuayig

=

k2

‘ugUUEdsIL0 UaUUNY U212 Us USLUOY USLIUNY 15N 101 USISpUp| JEEM ¥31d1SN] U3 JOON WYIEPUEE 5113
eeuslew)ads WEBZINNP Ua pUsFEplIN UBE 8ZNay aLUIN Uas 5113
‘daosfjsop ap do pwalsadie us usyARoe ap Jooa ulizjs) P{IY2seE 92 1EPOZ WD 1ISEU] USPIOM SSILUINIARI0M S1LIN 80

SumaBwp 'gg

® oM X o x X X

o X X XK X

® oM X ox oK K

o o o om0

"SI8PN0 Ua Ualapury Joon Jeeqyealdsuee ua Jeeqyiyosaq uliz siapiajadag
‘a3j[napioomiueIan 3p uee piaa]eusisad usplom SINEN)IS SPUSISNIUOISA
758U BI]19A US LLIEM USS S]B UEE 1]30A JI81ANDE Jo Bueado ag

JanoE ualafeal ua ualapun] uea ualeudis Jooa uale ulizap

od us uado uaa 15 BuNa3IMUO 3]3LI0IIOLUS U3 3]81005 3P USLNSISI3pU0 ap
yoepuee sjydaido us sWIEM ‘a]|0M0adsal 18LW PU ¥|8 USIBpEUSY 3p)

“Buipnoy anai

Buipnoy ua Beipag g'g

oM oM X X

(a6 one | e me

1EE1SINY 2p JooA 1oadsal 18w siapia)adagqpui Ua sJ8pno ‘Uslapury uassni saioesaul asyadep ul spueiapap uen

1anAnoe a1yauad us Suuuedswo ‘pln alua usssny WoIMUBAS USS 100A USEIOZ )
“Buppiapiuo ua Buifamaq “HS1IAILESID J00A BIWINI 13W SulnaBwolads axi11 uaa ualZIoon 3p)
"LIS]@3IMILIO ) USIUS|EL US Ua1a] 8] ‘UaXXapluo al Lo Uasuey uapaig ap

EBIUSD UBELS puly 3]2 uea Jaiza)d ua ulizjiam1ay

"uaapupy ap g puayed us Jeequy2Iz 13ansia uliz useidsie ua sje8ay

"Ualapup| Uen plaiangass] ap do pwaelsadie us piesjniuiogad sapiey uliz ezaq "Sipou Uep uslapuy Jooa U eldsie ua s188ad Jeaw leiu uliz 13

PUR 18y uBA
1ga8 191 UIS| NS ap)

sadipunduiay "1°g

uajayIE
as)00asuaying

duendo
-BIIUBHEN

dpleeudpno @

pels

Sueado

35]00Y2SEU
ua -100p




6 | euibeq apJeeuapnQ YO4g Jepeysbuiuuayig
x x x “IEIAMAPAL 3] UBA USILEIIUI 3P US UliZ|3M 131 J00A JYIEPUEE 130 FUInaFWIoNIam ana1lisod uaa Joon uaBioz apy |
x 3 X "WEa] 181 UauUIg 31303]4ad U3 §ajiano ‘FuUIy0e0a JooAalwin ua pliisiig
X X X "UEE 5J2PI21REaq Ueh Wweal 12y ua Buppamasyadep ap unnis aapioomiuesan uag
INNNBN T
“Bnial ueesapuo sanuRdwod g ap ueals)2p ipuinar

X X
"uslsouFd O fEunaiay aswee) ) ap J00P UAASILISLUIO 51807 Sa1UsladluodsIseq o ap a0 1aaleiuas) uas uasuy siapisjagaqg sy
“slaina)y T doJsplajaiag T uea ulljiyal USs JIEEU SM USASIYS 518Ny Jooayainaads Suendosjueyen g
¥ X "uasapuRooyos asage) g gz do T ua
s421n3)y g g1 do JapiajeEag [ wnwiuiw ues ulljayan 2p Jeeu Uanalls 3 "Uauaun3ae ua Buppam playsnan 2p do pwaisae ‘SuipiejeEaq apuaop|oasiig
- N - "BUB{ISMEUISILI SP USUUIG Waa1shs JSUIBIlSYI UIRl ], USS o ("Ioluowuods ‘y1ampEnal 1ay ul1oiewiue) uaguipis)do sjaoio
WO UeeF uey (] "Ua)eyaq 31 S3NEDHEMY JOFUS USF|0AS] UaFUILLION WO uapayyaFow ap ua uasUESEUNEYIMILO S1apiajadaq uliz Yaas iolesiuefio ag
X e X “[siapno ua uasapuly 100A1YDIZ3E pMmnosuan) BUIpiajaEag ap Ul PSUNUIIUOD 1004 NaF0w )8 j8an0z usBI0Z apy
X X X "SI8PN0 LS U13PULY 191 USIS3IUNWLWSD 33 104 WO SPUENaPap 3pUsop|on uayalds siapiaedag
"U2131|041U03 U UsFeindo Hm_.__._m._uhaim._um”
= - = uen Y301 M ‘Pl 2P23ME OGS |9 IHE) T 2P0 — 121515318115 131 NN (2542030 U332 LU33A3MI0E U uendo 35]00435UaHNG 2P Ul Uy 0aag J1ayiamapaw
3|2 uenleealp Sp Wo Us SUIPaIISUSIpUl 1004 180W J0IESIUEFI0 8] "Ul usBuelspuiw 18w Fuefwo ap u Seapas ynadsusquo usa sUSISUIW Ipnay 180
"aUaY 04130 3p uea Fe1pad yjapaz us pa0s 18y 211ed0]FUBAdOISpUIY 3P Ul 51 WEED{IaM 31 U0DSIad 33)3 uen uljjaisuee ap [1q La3]0IU0D J01ESILEFI0 3(]
u2ysialans sy emy 'y

s
ad
HEuSHag Aei Fueado asjooyaseu us -1oop

dpleeudpno
peis

)




0l | euibed

apJeeuspn( yO4g Jepeysbuluusyig

doojanseq

doouangeq

doojangeq

doouangeq

SUILNa151apUD 3K311EINP]
BUILIN3ISIaPUD 3/311BINPT
SuILNa1sIapuo anseInp]
Fulunsislapuo a)auoRow]
Fulunaisiapuo aj3uonowy
Ua¥yJamUaLIES
uayJamuaes
UayJaMUBLIES
Fuipnoysiseq
Fuipnoysiseq
Fuipnoysiseq

dpleeuspnO)
pels

fe = s B M U
L A B B R

L B R T R = R = ]

"U2142013q UNyY UBASIIDIUNY UL U2J3PUR 2p 15102180

"uglusWowWsFuIFaman ua -1sn1 UaasiuesiQ

"Ualualuowlas Jpiajadag Ua Uaasiueslg

USLIoWEeLYE U3 3swoyuee uny [ig uaiapury 3p Ip1eeEsg

"uasapuy 100a FuiraFluo]sads apuozal us ayas|uaIEAY ‘aBiIan ‘apUaIa| NS U3 100/ 15107
"uayiayaioe uliz e Nig puiy 12y JUn23siapug

"UIZSEUIWSLISPUO U2 ua3ua el uliz ueadin 3ees Ful2apImIuo ullz ul puiy §19 1asnuwng

"ul doJaly 1@ads Us puiy 18y UBA LaYa0La0 3|3U0[OWS-EEID0S 3P IUayiay

"USZURIE 31235 U2 FUII2pUO LUSI3puUly USSEN3 U330eu0d anaiysod paapnwing

"UsyeIds e PEEW US YIBOPaa) YaaE ‘uawes 1Ia s

"PU 321 UBA FUBACO 2P LEASIIDUNS LI LU2I2PUE 131U USLWIES 3Iap8

"1apaondo 315153 518 LSL 1USYIS US SISN0 151U USLIES 13388

"BueAdoI3pUR 2P UBA U21212042A 321 303 10 I5ERIP U2 FUIYI2M 3P J3A0 1223123712y

je douaiy usjapuey uliz Jusls Us 13a0d31 123323421 'daodF Ul us 12anpiupul puiy 18y uea SeIpaE 18y uaanasgp
"USJBpUE Us 5 BF31)00 ‘S1apno ‘Lslapuly 31)8 130 Wo JsIUew apuamnoqdo ‘anaiysod uss do leeg

53jlualadwoo gL



L1 | euibedq opJjeeuspnQ vO4d ._wbmv_wmc_ccwvtm
"USJapur| ap uea (suanaiali
= ayasiFogepad U ayasIpall) USpoUFIOZ ap Jano s1auuedFuendo Ua USJOYDS UASEN1 FUISSSIMIINSUSASESE 33108 L33 5113 "USUN3ISI3pUO USLLINy
|EeWwdO USISPUR USISUAIR Usoi1aq ua siapiajafag 1epoz ‘puiy 18y uea ulizjam 13y uea aiouny ul unagal Bunassimun aq “Sulwiayasagqsuanaias
ua foealid puod uazUIE ayNa11am 3P USUUIg SPE21S ' PUiy 191 UBA SUSA3ESE UBh BUISSSIMIIN 3| BLWLINELL US3 Ul JaIZio0alaupedFuendo 3
” "PISINULI0ISTE 5211081912038 2)3NIUSAS US uayoIdsaq uapou us
Ua1eusls ‘piaan|enzad Sueado ap ues Sudamap Jpuom Saan0 Up suapll] ooy2s 3p 12w s1ee|d JuawowsEa)ano uaa 12 Jpulnaeelaad 133y U232 SU3IS U
“INNisa0 |Eey0] 18y 10oh suanafaF uliz 101es1ueFi0 ap UsasEnae
X : % sY[IMEE[ INN1520 |8y 0] 1Y LUEE U3PI0M 3] P2WaE 12201p uauaip usiundyaaidsues ap JO INNJ2NIIsaIesIUEFI0 3P ' poqueEe 181 Uee uaguidiziim ayludue)ag
*INnisaq |eex0] 18y Ues Seeln do SUana@aF agipou ap S1pin spaals 1810730 JOIESIUEEID 3]
* * * "Burjiam ap do jusa0Un s2)043U00 U y21Z20] Jauned apinpaguee JNNis3q |EE)0] 121 JOOP US3 JO INN1Sa0 |EEY0] 181 JEP 201 186 JOJESIUERI0 3
X X ¥ “Bunyondiansiiaqesmy 21812123 U2 5118 PI2YPU0ZAE ua piayEen uen e do uliz jeesad Ul uasapury s)e uadluFul |BZ ua 120W INN1saq
JEEX 0] 18 INNIS30 |EEY 0] 181 ULE P12wWwas YIS PRILUILO 1P JPI0M 1S3 I3MaPaLU JO pUy USa LB 1a1Ea1u1 ayas1yafsd jo axaisA) ap uea5uipusyas usa g
“liqia1y uaunalsiapuo usl0leSIUEFIO 3P |EZ INNIS3q [EEX 0] 1Y
* * * "slauned UD 519¥IamMapaLL ‘EIapN0 ‘ualapuy 18w Sapano Ul punnisasiiq ua piaan)eagas Sewagal uapiom SUIam ua 15
anEN|EAa U3 SULIONUD | g
¥ 3 "HNNQ 2p Ul PIBYRUSYEQ U2 PISYJEEQILDIZ 3P UBE 13Jam alESIUEFI0 3]
ks b

“U2J2|NLWIs 23 FUA0WIL0 U2 3153100 3]81208 U2a3004d U2 U233a0120 21 UNNG 30 U2 UaFLIFILU212A 31E30] ‘SI2AN0 WO USA311EHIU] JLUS3U SESILESIO0 3(]

playuapuoqian ‘g

usyauAnoe
asjooyosuaung

Sueado
~NUENER

dpleeudpno

pels

Fuendo

as|ooyaseu
ua-100p




Stad
Oudenaarde

HOOFDSTUK 4. PROCEDURE VOOR LOKALE BOA-ERKENNING

artikel 8. Aanvraagprocedure voor lokale BOA-erkenning
De organisator vraagt de erkenning aan via het voorziene aanvraagformulier.

Het lokaal bestuur beoordeelt de ontvankelijikheid van de aanvraag. Wanneer het
aanvraagformulier onvolledig is ingevuld of wanneer de gevraagde bewijsstukken ontbreken,
wordt de aanvraag onontvankelijk verklaard. Het lokaal bestuur informeert de aanvrager
hierover uiterlijk binnen 30 dagen na ontvangst van het formulier. De organisator heeft na de
feedback van het lokaal bestuur 14 dagen de tijd om een volledig aanvraagdossier opnieuw in
te dienen.

Vervolgens nodigt het lokaal bestuur de organisator uit voor een kennismakingsgesprek
eventueel gekoppeld aan een plaatsbezoek.

artikel 9. Beslissing erkenningsaanvraag

Het lokaal bestuur beoordeelt op basis van de inhoud van de aanvraag, de ingediende
bewijsstukken, het kennismakingsgesprek en een eventueel plaatsbezoek of de aanvrager
voldoet aan de erkenningsvoorwaarden.

Het college van burgemeester en schepenen beslist binnen 60 dagen na ontvangst van de
ontvankelijke aanvraag over de erkenning. De aanvrager wordt schriftelijk geinformeerd
binnen de 14 dagen na het nemen van de beslissing.

Wanneer het lokaal bestuur de erkenningsaanvraag afkeurt, wordt deze beslissing duidelijk
gemotiveerd.

Het lokaal bestuur informeert het LOBOA over de genomen erkenningsbeslissingen.
artikel 10. Geldigheid van de erkenning

Een erkenning blijft voor onbepaalde duur geldig, zolang de organisator blijft voldoen aan alle
erkenningsvoorwaarden. We verwijzen hierbij naar artikel 13 over de mogelijke intrekking van
de erkenning.

Belangrijke wijzigingen in het aanbod, de openingsuren of het inschrijfbeleid moeten worden
gemeld aan het lokaal bestuur.

De organisator is daarnaast verplicht om jaarliks de actuele identiteits- en
correspondentiegegevens bij het lokaal bestuur te updaten. Wanneer er geen wijzigingen zijn,
hoeft er geen actie te worden ondernomen.

HOOFDSTUK 5. ONDERSTEUNING, TOEZICHT EN HANDHAVING

artikel 11. Ondersteuning: pedagogische ondersteuning, advies en vorming

Binnen de beschikbare middelen, personeelscapaciteit en expertise zal het lokaal bestuur
pedagogische ondersteuning bieden en vragen van organisatoren beantwoorden.

Daarnaast onderzoekt het lokaal bestuur of het eigen vormingsaanbod kan worden
opengesteld voor externe organisatoren bijvoorbeeld: opleidingen rond pedagogische
technieken, communicatietechnieken, omgaan met diversiteit, EHBO, het versterken van
competenties van begeleiders, enz.

Het lokaal bestuur werkt de concrete ondersteuning verder uit en zal hierover communiceren.

Vragen kunnen steeds worden doorgestuurd naar Boa@oudenaarde.be.
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artikel 12. Handhaving en toezicht

Het lokaal bestuur volgt de naleving van de erkenningsvoorwaarden op voor alle erkende
BOA-initiatieven. Het lokaal bestuur kan deze opvolging zelf uitvoeren of hiervoor een externe
partner aanduiden.

Het lokaal bestuur kan steeds de nodige gegevens opvragen en de juistheid van de naleving
van de erkenningsvoorwaarden controleren.

Daarnaast kan het lokaal bestuur op elk moment een plaatsbezoek uitvoeren om na te gaan
of het aanbod voldoet aan de voorwaarden van het erkenningskader.

Het lokaal bestuur heeft een decretale kwaliteitsverplichting om onmiddellijk in te grijpen
wanneer kinderen in gevaar zijn op vlak van veiligheid en gezondheid.

Voor klachten over het erkend aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten geldt de
klachtenprocedure van stad Oudenaarde (https://www.oudenaarde.be/nl/klachten). Een klacht
kan worden ingediend via de volgende kanalen:

— Telefonisch via 055 21 97 00

— Per e-mail naar klachten@oudenaarde.be

— Per brief naar Stad Oudenaarde, t.a.v. klachtencoordinator, Tussenmuren 17, 9700
Oudenaarde

Naast de klachtenprocedure van stad Oudenaarde kan een klacht in tweede lijn ook worden
ingediend bij Opgroeien, wanneer de melder van oordeel is dat de klacht door het lokaal
bestuur niet correct of onvoldoende werd opgevolgd. Opgroeien behandelt klachten dus enkel
nadat de lokale procedure volledig is doorlopen. Een klacht bij Opgroeien kan worden
ingediend via de volgende kanalen:

- Telefonisch via 078 170 000

- Via het contactformulier op www.opgroeien.be

- Per brief naar Opgroeipunt, Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel

artikel 13. Intrekken erkenning

De erkenning kan worden ingetrokken bij niet-naleving van de erkenningsvoorwaarden,
herhaaldelijke of ernstige klachten, misbruik van subsidies of wanneer de organisatie de
vereiste controle, transparantie of inzage in de financiéle werking verhindert.

In deze gevallen beslist het lokaal bestuur of de organisator al dan niet schriftelijk wordt
aangemaand. De aanmaning vermeldt de vastgestelde tekortkomingen, de termijn waarbinnen
de organisator deze moet verhelpen of specifieke voorwaarden om opnieuw aan de
bepalingen te voldoen.

Bij dringende noodzakelijkheid kan het lokaal bestuur de erkenning onmiddellijk en zonder
voorafgaande aanmaning opheffen. De organisator wordt hiervan schriftelijk op de hoogte
gebracht.

Het lokaal bestuur licht het lokaal samenwerkingsverband in over de opheffing van een
erkenning.

artikel 14. Bezwaar

Bij betwisting van beslissingen over de erkenning (weigering of opheffing), kan binnen 30
dagen na de kennisgeving een gemotiveerd bezwaar worden ingediend bij het college van
burgemeester en schepenen. Het bezwaar moet worden ingediend per aangetekende brief en
bevat minstens de volgende gegevens: de naam en het ondernemingsnummer van de
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organisator, het adres van de kinderopvanglocatie(s), de motivering van het bezwaar, de
datum en de handtekening van de organisator.

Het college van burgemeester en schepenen stuurt een ontvangstmelding en beslist over de
ontvankelijkheid van het bezwaar uiterlijk binnen 30 dagen na de datum van ontvangst.

Het bezwaar schorst de uitvoering van de beslissing, tenzij de beslissing werd genomen
omwille van dringende noodzakelijkheid.

HOOFDSTUK 6. SLOTBEPALINGEN

artikel 15. In werking

Dit lokaal erkenningskader ftreedt in werking op 26 februari 2026 (datum
gemeenteraadsbesluit).

De inwerkingtreding gebeurt onder voorbehoud van de uiteindelijke uitvoeringsbesluiten die
volgen op de wijzigingen van het Decreet houdende de organisatie van buitenschoolse opvang
en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten van 16 mei 2025 (het zogenaamde BOA-
decreet), evenals eventuele latere wijzigingsdecreten.

artikel 16. Evaluatie lokaal BOA erkenningskader

Het erkenningskader kan jaarlijks worden geévalueerd en waar nodig bijgestuurd. Daarnaast
wordt het kader minstens om de zes jaar herzien.
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