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STAD OUDENAARDE

NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN IN ZITTING VAN 

DONDERDAG 18 JUNI 2026 OM 19.00 UUR

Aanwezig: Andy Vandekerckhove: voorzitter;
John Adam: burgemeester;
Elisabeth Meuleman, Maarten Blondeel, Marieke De Vos, 
Natascha De Meulemeester, Kristof Meerschaut, Farah Vansteenbrugge: 
schepenen;
Mathieu Mas, Mathieu De Cock, Lieven Cnudde, Dagmar Beernaert, 
Christine Vandriessche, Luc Lammens, Hans Truyen, Stefanie Debod, 
Dina Librecht, Wim Lodens, Sybille De Vos, Gilles Simoens, Danny Lauweryns, 
Anja De Keyzer, Murat Yurtay, Ronny Kesteleyn, Mathilde Haesaert, 
Steven Bettens, Carine Portois, Frederic De Vos, Vincent Thomaes, Kim Erauw: 
raadsleden;
Bart Baele: algemeen directeur

Verontschuldigd: Tineke Van hooland: schepen;
Dagmar Beernaert: raadslid verontschuldigd voor 1. , 2. , 3. , 4. , 5. 

Afwezig:

OPENBARE ZITTING

SECRETARIAAT EN STAF

1. Secretariaat en staf - Jaarverslag 2025 - Kennisgeving

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Het jaarverslag wordt jaarlijks opgemaakt. Sinds 2022 is dit een eengemaakt verslag voor zowel de stad 
als het OCMW. De verschillende diensten staan in voor de redactie van de inhoud. Per thema werden 
enkele van de meest in het oog springende cijfers, waarvan de diensten van het lokaal bestuur vinden 
dat ze jouw aandacht verdienen, voorgesteld. De coördinatie en vormgeving gebeurt door de 
stafmedewerkers van de algemeen directeur.

Het jaarverslag is digitaal raadpleegbaar via de website van de stad en ligt ter inzage op de publiek 
toegankelijke plaatsen (onthaal ACM, bibliotheek, sociaal huis, toeristische dienst).

Het jaarverslag 2025 wordt als bijlage bij deze beslissing gevoegd.

Link met het meerjarenplan

N.V.T.

Budgettaire weerslag

N.V.T.
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Communicatie

Het jaarverslag wordt digitaal beschikbaar gesteld via de website van de stad en wordt ter inzage gelegd 
op de publiek toegankelijke plaatsen.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het jaarverslag 2025.

ORGANISATIEBEHEERSING

2. Organisatiebeheersing - Jaarverslag organisatiebeheersing, klachten en VVE 2025 - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder artikelen 217 – 220 betreffende 
organisatiebeheersing en artikelen 302 en 303 betreffende de klachtenbehandeling.

De beslissingen dd. 27.06.2022 uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het kader organisatiebeheersing.

De beslissingen dd. 26.09.2022 uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het klachtenreglement.

De beslissingen dd.  28.11.2022 uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het kader opvolging verbonden en verzelfstandigde entiteiten.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

1. Jaarverslag organisatiebeheersing

Het decreet lokaal bestuur definieert organisatiebeheersing als het geheel van maatregelen en 
procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen dat de organisatie: 

1. de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en beheerst; 

2. de wetgeving en procedures naleeft; 

3. over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 

4. effectief en efficiënt werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; 

5. de activa beschermt en fraude voorkomt. 

Een degelijk kader voor organisatiebeheersing werd uitgewerkt en goedgekeurd in de raden van 
27.06.2022.

Het kader bevat de visie op hoe het lokaal bestuur Oudenaarde haar organisatie goed wil beheersen. 
Hoewel het decreet over het lokaal bestuur stelt dat elk lokaal bestuur moet beschikken over ‘een 
organisatiebeheersingssysteem’, tonen we met het traject Goudenaarde aan ambitieuzer te zijn: het 
kader voor organisatiebeheersing komt niet enkel tegemoet aan een decretale verplichting maar ook 
voort uit een voortdurend streven naar verbetering.
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Thans ligt het jaarverslag Organisatiebeheersing 2025 voor.

2. Jaarverslag klachten 2025

Ieder lokaal bestuur is ertoe gehouden in een reglement de organisatie van een klachtensysteem vast te 
leggen. Het systeem van klachtenbehandeling maakt deel uit van het organisatiebeheersingssysteem.

Het systeem van klachtenbehandeling moet worden georganiseerd op het ambtelijke niveau en 
maximaal onafhankelijk van de diensten waarop de klachten betrekking hebben.

Voor stad en OCMW Oudenaarde ontbrak een geïntegreerd klachtenreglement. Een klachtenreglement 
werd uitgewerkt en goedgekeurd door de raden in de zittingen van 24.10.2022.

Jaarlijks wordt gerapporteerd over de ingediende klachten. Het bestaan van een transparante, heldere 
en eenvoudige klachtenprocedure gekoppeld aan een degelijke rapportering is een belangrijk element in 
de verdere ontwikkeling van een klantvriendelijke organisatie. Het zijn instrumenten die ons toelaten de 
kwaliteit van het beleid en de dienstverlening nog te verbeteren.

Thans wordt het jaarverslag over 2025 voorgesteld.

3. Jaarverslag opvolging verbonden en verzelfstandigde entiteiten

In de eerste helft van 2022 werd het lokaal bestuur Oudenaarde door Audit Vlaanderen geauditeerd 
m.b.t. de ‘opvolging van de verzelfstandigde en verbonden entiteiten (VVE)’. Deze audits resulteerden in 
2 rapporten met aanbevelingen.  Gevolg gevend aan deze aanbevelingen werkte het bestuur een ‘Kader 
opvolging verbonden en verzelfstandige entiteiten’ uit. Dit kader werd goedgekeurd in de raden van 
28.11.2022.

Net zoals bij taken die een lokaal bestuur met eigen diensten uitvoert, is het bij de uitvoering door 
verzelfstandigde of verbonden entiteiten belangrijk dat de dienstverlening effectief, efficiënt, integer en 
kwaliteitsvol wordt uitgevoerd.  De entiteiten zijn hiervoor zelf verantwoordelijk. 

Jaarlijks wordt gerapporteerd over de organisatie en werking van de verzelfstandigde en verbonden 
entiteiten. De rapportering gebeurt aan de hand van informatiefiches.

Link met het meerjarenplan

/

Budgettaire weerslag

/

Communicatie

/

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Enig artikel. De raad keurt het Jaarverslag Organisatiebeheersing 2025 goed.
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3. Organisatiebeheersing - Aanpassing kader organisatiebeheersing - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder artikel 217 – 220.

De beslissingen van 27.06.2022, uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het kader organisatiebeheersing.

De beslissingen van 25.09.2025, uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de toetreding tot Audio en de oprichting van een intern auditcomité.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Organisatiebeheersing betreft het geheel van afspraken, maatregelen en procedures die er met 
redelijke zekerheid voor moeten zorgen dat de opdrachten van het bestuur Oudenaarde worden vervuld 
op een voorspelbare manier, waarbij risico’s zoveel mogelijk onder controle worden gebracht 
(beheersen) en verbeteringen cyclisch worden geïmplementeerd.

Het uiteindelijke doel van organisatiebeheersing is dus het beheersen van risico’s binnen het bestuur 
om zo te komen tot een kwaliteitsvolle werking van het bestuur in zijn geheel én van de diensten.

In de zitting van 27.06.2022 werd een kader rond organisatiebeheersing goedgekeurd. 

Het bestuur Oudenaarde heeft met het uitwerken van een ‘eigen’ Oudenaards kader rond 
organisatiebeheersing, belangrijke stappen gezet en risico’s duidelijk in beeld gebracht en geëvalueerd.

Zo wordt jaarlijks een jaaractieplan opgemaakt waarbij specifieke doelen of projecten naar voren 
worden geschoven die bepalend zij voor een goed werkende en beheerste organisatie. De voortgang 
van de projecten wordt tussentijds opgevolgd en jaarlijks wordt omstandig gerapporteerd over de 
projecten in het jaarverslag organisatiebeheersing. 

Met het oog op een verdere professionalisering zette het bestuur in het najaar van 2025 belangrijke 
stappen, met name de opstart van een samenwerking met Audio en de oprichting van een intern 
auditcomité. Aanvullend verbindt het bestuur zich ertoe om vanaf 2026 jaarlijks minstens één interne 
audit te organiseren.

Deze nieuwe maatregelen worden opgenomen in het kader organisatiebeheersing, gevoegd in bijlage.

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 0 2026-2031

Budgettaire weerslag

/

Communicatie

/

Besluit

Met eenparigheid van stemmen
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Enig artikel. Het kader organisatiebeheersing voor het lokaal bestuur Oudenaarde zoals in bijlage 
opgenomen, wordt goedgekeurd.

ADMINISTRATIE EN OVERHEIDSOPDRACHTEN

4. A&O - Woonzorg - Toetreden tot het raamcontract  "Inhuren van medische en aanverwante 
profielen" - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en 
latere wijzigingen;

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen;

De wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 38, § 1, 
1°c (de opdracht kan niet worden gegund zonder voorafgaande onderhandelingen wegens specifieke 
omstandigheden die verband houden met de aard, de complexiteit of de juridische en financiële 
voorwaarden wegens de daaraan verbonden risico’s) en artikel 57, en inzonderheid artikel 2, 6° en  
artikel 47 §2 die de aanbestedende overheden vrijstelt van de verplichting om zelf een 
plaatsingsprocedure te organiseren wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale;

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, 
en latere wijzigingen;

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, meer bepaald artikelen 326 tot 
en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, meer bepaald artikelen 77 en 
78, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

De beslissing van de Raad van Maatschappelijk Welzijn van 27 februari 2025 houdende vaststelling van 
de opdrachten voor werken, leveringen en diensten die kunnen beschouwd worden als opdrachten van 
dagelijks bestuur;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

De Opdrachtencentrale heeft een meerjarige raamovereenkomst opgesteld voor het inhuren van 
medische en aanverwante profielen over een periode van 72 kalendermaanden, te rekenen van 18 
maart 2025 (einddatum 18 maart 2031). Ze bevat volgende percelen:

1. Uitzendkrachten voor korte termijn (minder dan 2 maanden)
2. Uitzendkrachten voor middellange termijn (vanaf 2 maanden)
3. Project Staffing (vanaf 2 maanden).

Alle percelen hebben betrekking op het inhuren van volgende profielen:
o Verpleegkundigen
o Zorgkundigen
o Artsen
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o Tandartsen
o Kinesitherapeuten
o Vroedvrouwen
o Apothekers
o Diëtisten
o Farmaceutisch-technische assistenten
o Ergotherapeuten
o Audiciën
o Logopedisten
o Audiologen
o Orthoptisten
o Technologen medische beeldvorming
o Medisch laboratoriumtechnologen.

Conform de wetgeving op overheidsopdrachten dient OCMW Oudenaarde zelf geen 
overheidsopdrachten voor diensten op te starten als men toetreedt tot deze raamovereenkomst.

Gelet op het bestek opgesteld door de Opdrachtencentrale m.b.t. de opdracht Inhuren van medische en 
aanverwante profielen over een periode van 72 kalendermaanden (raamovereenkomst met meerdere 
deelnemers).

De contractanten zijn:
1. Care Talents – Burgemeester Etienne Demunterlaan 3 te 1090 Brussel
2. Express Medical – Frankrijklei 101 te 2000 Antwerpen
3. X-Care – Sluisweg1/bus 13 te 9000 Gent.

Met betrekking tot perceel 1 - Uitzendkrachten voor korte termijn (minder dan 2 maanden) worden de 
opdrachten toegewezen via een cascadesysteem.

De coëfficiënt van 1,99 (die op basis van de huidige markt erg laag is) wordt gehanteerd wat betekent 
dat het bruto-uurloon van de uitzendkracht (dat in de sector van dag tot dag varieert) met deze 
coëfficiënt wordt vermenigvuldigd om het factuurbedrag te bepalen. Alleen toeslagen voor 
onregelmatige diensten (bijvoorbeeld nacht-, weekend- of feestdagwerk) kunnen aan dit bedrag worden 
toegevoegd.
De overige elementen, zoals de reiskosten van woonplaats naar werk, de Dimona-aangifte, 
maaltijdcheques en administratieve kosten, zijn volledig in deze coëfficiënt inbegrepen.

Met betrekking tot perceel 2 - Uitzendkrachten voor middellange termijn (vanaf 2 maanden) en perceel 
3 - Project Staffing (vanaf 2 maanden) worden de opdrachten toegewezen via een minicompetitie.

De gunning zal ter goedkeuring worden voorgelegd aan het vast bureau via een afzonderlijke beslissing.

De beheersvergoeding bedraagt 3% en zal globaal worden geïnd via de contractant.

Na toetreding is er geen enkele verplichting tot minimumvolume aan diensten alsook afname van deze 
raamovereenkomst. De overeenkomst is ook niet-exclusief, m.a.w. een afname van de dienstverlening 
via een andere overheidsopdracht blijft mogelijk.

De dienst stelt voor om toe te treden tot voormelde raamovereenkomst, meer bepaald de 3 percelen, 
wat betreft het inhuren van medische en aanverwante profielen.

Budgettaire weerslag

Meerjarenplan(aanpassing) 2026-2031 nr. 0
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Actiecode Omschrijving

OB-PERSON Overig beleid personeel

OB-WZORG Overig beleid Woonzorg

Betreft het een prioritaire actie, vermeld ook de prioritaire beleidsdoelstelling (PBD). 

PBD-code Omschrijving

Beschikbare kredieten

Boekjaar: 2026

Jaarbudgetrekening (JBR)

Algemene rekeningCode
Beleidsitem Nummer Omschrijving

6131002 Erelonen en vergoedingen consultancy
0953-01

6171000 Interimcontracten

6131002 Erelonen en vergoedingen consultancy
0953-02

6171000 Interimcontracten

Financiële impact

Geraamd 
Bedrag* Beschikbaar krediet Uitgave krediet

0953-01
6131002 € 191.615,06 € 191.615,06

0953-01
6171000

OB-PERSON
€ 83.774,41 € 83.774,41

0953-01
6171000 OB-WZORG € 157.613,64 € 157.613,64

0953-02
6131002 € 106.778,94 € 106.778,94

0953-02
6171000

OB-PERSON
€ 18.091,59 € 18.091,59

0953-02
6171000 OB-WZORG

op afroep

€ 127.351,24 € 127.351,24

Totaal € 685.224,88 € 685.224,88

Opmerkingen

*Momenteel is in totaal al voor een bedrag van 363.671,30 euro aangerekend. Op basis van de 
nodige gevraagde inzet en afroep worden de nodige kredieten verschoven vanuit de 
personeelskosten van woonzorg.

Communicatie
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A&O > Opdrachtencentrale en de dienst Woonzorg

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. Goedkeuring wordt verleend tot het toetreden tot de raamovereenkomst voor het inhuren 
van medische en aanverwante profielen: perceel 1 Uitzendkrachten voor korte termijn (minder dan 2 
maanden), perceel 2 Uitzendkrachten voor middellange termijn (vanaf 2 maanden) en perceel 3 Project 
Staffing (vanaf 2 maanden).

Artikel 2. Bestellingen zullen op afroep gebeuren naargelang de behoeften van het bestuur bij één van 
de geselecteerde inschrijvers, met toewijzing ofwel via cascadesysteem ofwel via minicompetitie. 
Waarbij in geval van minicompetitie prijsofferte zal gevraagd worden bij alle inschrijvers. Elke gunning 
zal ter goedkeuring worden voorgelegd via een afzonderlijke beslissing.

Artikel 3. Het vast bureau wordt belast met de verdere behandeling en uitvoering van dit dossier.

5. A&O - Toetreding tot het raamcontract  aankoop elektrische wagens - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen.

Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 2, 6en 7 b 
(de aanbestedende overheid verricht gecentraliseerde aankoopactiviteiten voor de plaatsing van 
overheidsopdrachten of raamovereenkomsten die bestemd zijn voor aanbesteders), artikel 43 inzake 
raamovereenkomsten en artikel 47 houdende bepalingen inzake gecentraliseerde aankoopactiviteiten 
en aankoopcentrales.

Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen.

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere 
wijzigingen.

Bestuursdecreet van 7 december 2018; 

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, meer bepaald artikelen 326 tot en 
met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikelen 77,78 en 84 
betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau;

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2025 houdende vaststelling van de 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten die kunnen beschouwd worden als opdrachten van 
dagelijks bestuur.
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Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Vanuit de sociale kruidenier (KABA) kwam de vraag om over te gaan tot de aankoop van een elektrische 
bestelwagen voor o.a. voedseloverschotten op te halen in warenhuis, bij Huppa, bij Marblo, lokale 
bakkers e.a.

Deze wagen kan in het weekend ook gebruikt worden door de dienst cultuur voor het verhuizen van 
materiaal gedurende de periode van de werken aan de Woeker.

Vanuit de technische dienst kwam een soortgelijke vraag om over te gaan tot aankoop van elektrische 
bestelwagens gezien de bestaande wagens aan vervanging toe zijn.

IGEMO (Intergemeentelijke vereniging voor de ontwikkeling van het Gewest Mechelen en Omgeving) 
heeft in samenwerking met andere intercommunales zoals o.m. ook Solva, een groepsaankoop 
aangaande duurzame voertuigen gevoerd. Deze opdracht heeft als voorwerp “Raamovereenkomst 
aankoop duurzame voertuigen 2026-2028”.

IGEMO treedt voor diverse lokale besturen op als aankoopcentrale in de zin van artikel 2, 6°a) en 7°b) 
van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten. Een aanbestedende overheid die een 
beroep doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure 
te organiseren, conform artikel 47 § 2 van bovenvermelde wet.

Op 5 december 2025 heeft de raad van bestuur van IGEMO de opdracht met betrekking tot de 
groepsaankoop gegund aan diverse partijen in functie van de percelen.

Lokale overheden (gemeentebesturen, OCMW’s, ...) zijn opgenomen als entiteit die kunnen afnemen 
van de raamovereenkomst.

Er wordt voorgesteld om als Stad en OCMW toe te treden tot de gegunde groepsaankoop van 
aankoopcentrale IGEMO voor de aankoop van duurzame voertuigen.

Budgettaire weerslag in meerjarenplan

Meerjarenplan(aanpassing) 2026-2031 nr. 0

Actiecode Omschrijving

A-4-6-1 We werken een strategisch plan uit voor de vernieuwing van het 
wagenpark

A-3-5-4 We zorgen voor een betere regionale samenwerking voor de verwerking 
en verdeling materiële hulp

OB-TECH Overig beleid – Technische dienst

Betreft het een prioritaire actie, vermeld ook de prioritaire beleidsdoelstelling (PBD). 

PBD-code Omschrijving

PBD-4 Wonen, leven en ondernemen in de stad

PBD-3 Warme stad voor iedereen

Beschikbare kredieten
BE Stad

Boekjaar: 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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Jaarbudgetrekening (JBR)

Algemene rekeningCode
Beleidsitem Nummer Omschrijving

0119-04

0119-05

0200-00

0680-00

0984-00

2410000 Rollend materieel - gemeenschapsgoederen

BI: 0119-04 (Technische dienst); 0119-05 (Dienst onderhoud gebouwen); 0200-00 (Wegen); 0680-00 (Groene 
ruimte); 0984-00 (Ontsmetting en openbare reiniging)

Financiële impact

Jaar Actie
Beleidsitem Geraamd Bedrag Beschikbaar krediet Uitgave krediet

A-4-6-1
0119-04 € 0,00 € 80.303,66* € 77.000,00

A-4-6-1
0119-05 € 0,00 € 46.000,00 € 46.000,00

A-4-6-1
0200-00 € 0,00 € 77.000,00 € 77.000,00

OB-TECH
0680-00 € 0,00 € 72.000,00 € 72.000,00

2026

OB-TECH
0984-00 € 0,00 € 61.735,23 € 61.735,23

A-4-6-1
0119-04 € 0,00 € 40.000,00 € 40.000,00

A-4-6-1
0119-05 € 0,00 € 65.000,00 € 65.000,00

A-4-6-1
0200-00 € 0,00 € 45.000,00 € 45.000,00

A-4-6-1
0680-00 € 0,00 € 85.000,00 € 85.000,00

2027

A-4-6-1
0984-00 € 0,00 € 80.000,00 € 80.000,00

A-4-6-1
0119-05 € 0,00 € 55.000,00 € 55.000,00

A-4-6-1
0200-00 € 0,00 € 80.000,00 € 80.000,002028

A-4-6-1
0680-00 € 0,00 € 45.000,00 € 45.000,00

A-4-6-1
0119-05 € 0,00 € 43.000,00 € 43.000,00

2029
A-4-6-1
0680-00 € 0,00 € 65.000,00 € 65.000,00

2030 A-4-6-1
0984-00 € 0,00 € 252.000,00 € 252.000,00

2031 A-4-6-1
0119-05 € 0,00 € 54.000,00 € 54.000,00



1678

Opmerkingen

*ontvangst van een kredietnota van aankoopkorting

BE OCMW

Boekjaar: 2026

Jaarbudgetrekening (JBR)

Algemene rekeningCode
Beleidsitem Nummer Omschrijving

0951-01 2452000 Rollend materieel - bedrijfsmatige MVA

Financiële impact

Geraamd Bedrag Beschikbaar krediet Uitgave krediet

€ 0,00 € 40.500,00 € 40.500,00

Opmerkingen

BI 0951-01 – Sociale kruidenier KABA

Communicatie

Technische dienst - KABA – Opdrachtencentrale

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. OCMW Oudenaarde treedt toe tot de raamovereenkomst van IGEMO aangaande de 
groepsaankoop “duurzame voertuigen”. Voor de aankoop door het OCMW van duurzame voertuigen 
kan beroep gedaan worden op de groepsaankoop van voormelde aankoopcentrale.

Artikel 2. Het vast bureau wordt belast met de verdere uitvoering.

FINANCIËLE DIENST

6. FIN - Jaarrekening 2025 - Stad en OCMW Oudenaarde - deel OCMW - Vaststelling

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meerbepaald artikels 41 lid 2, 3°, artikel 78, 
lid 2, 4° en artikels 249 t.e.m. 253, 260 t.e.m. 262.

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30 maart 2018 betreffende de beleids- en 
beheerscyclus waarin de regelgeving bepaald is voor de opmaak van de jaarrekening;

Gelet op de kennisname van de jaarrekening 2025 van Stad en OCMW Oudenaarde door het College van 
Burgemeester en Schepenen/Vast Bureau op 26 mei 2026.
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Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

De jaarrekening 2025 heeft zowel betrekking op de Stad als op het OCMW en bestaat uit een 
beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting.

De beleidsevaluatie geeft de uitvoering van de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties weer.  De 
financiële nota geeft de financiële vertaling hiervan weer en toont de geconsolideerde financiële 
toestand op 31/12/2025 aan.

De stad en het OCMW dienen een geïntegreerde jaarrekening op te maken, maar hebben elk hun eigen 
bevoegdheid voor de vaststelling ervan.  Dit houdt in dat de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn eerst elk hun eigen deel van de jaarrekening vaststellen.  Daarna keurt de 
gemeenteraad het deel van de jaarrekening goed, dat de raad voor maatschappelijk welzijn heeft 
vastgesteld, waardoor de jaarrekening definitief is vastgesteld.

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 6 2020-2025

Budgettaire weerslag

Het geconsolideerd beschikbaar budgettair resultaat is positief en bedraagt 14.271.054 euro.

De geconsolideerde autofinancieringsmarge bedraagt 1.470.826 euro.

Communicatie

De jaarrekening 2025 wordt door de financiële dienst aan de Vlaamse Regering en de toezichthoudende 
overheid overgemaakt, conform de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt het deel van de jaarrekening 2025 vast dat 
betrekking heeft op het OCMW.

Artikel 2. De jaarrekening 2025 wordt aan de Vlaamse Regering en de toezichthoudende overheid 
overgemaakt, conform de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur. 

SECRETARIAAT EN STAF MENS

7. Secretariaat en staf Mens - Oprichting Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen, financiële 
bijdrage en aanduiding vertegenwoordigers - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

De Grondwet, in het bijzonder artikelen 41 en 162.

Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder artikelen 40, 41 en 401 t.e.m. 412.
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De wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen, in het 
bijzonder artikelen 1, 2 en 3.

Het bestuursdecreet van 07.12.2018.

De beslissing van 26.02.2026 uitgaande van de gemeenteraad houdende de goedkeuring van de 
Intentieverklaring Welzijn Vlaamse Ardennen en Missie – Visie – Strategische doelstellingen.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

• Oprichting Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen

Uit analyses en overleg binnen de regio blijkt dat welzijnssamenwerkingen vandaag sterk versnipperd 
zijn en dat lokale besturen steeds vaker geconfronteerd worden met bovenlokale uitdagingen inzake 
zorg, welzijn, regie en subsidiëring die de draagkracht van individuele besturen overstijgen.

Met de oprichting van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen geven de deelnemende lokale 
besturen uitvoering aan de eerder goedgekeurde intentie tot bovenlokale samenwerking inzake welzijn. 

De projectvereniging biedt een lichte en flexibele samenwerkingsvorm, conform het Decreet Lokaal 
Bestuur, waarbij geen beheersoverdracht plaatsvindt en de autonomie van elk lokaal bestuur behouden 
blijft. 

Via schaalvoordelen, kennisdeling en regionale coördinatie versterkt Welzijn Vlaamse Ardennen de 
bestuurskracht van de deelnemende gemeenten en ondersteunt zij hen in hun wettelijke en 
maatschappelijke welzijnsopdrachten.

Deze regionale samenwerking sluit ook aan bij de Visie Vlaamse Ardennen 2050 en beoogt een 
efficiënte, transparante en vraaggestuurde werking, met ruimte voor lokaal maatwerk en een 
periodieke evaluatie van de toegevoegde waarde.

Aan de raad worden het ontwerp van oprichtingsakte en statuten van de Projectvereniging Welzijn 
Vlaamse Ardennen ter goedkeuring voorgelegd.

• Werkingsbijdrage

De initiële werkingsbijdrage wordt voor elke deelnemende gemeente vastgelegd op 0,70 euro per 
inwoner per jaar. Deze bijdrage wordt berekend op basis van het officiële inwonersaantal (Statbel) op 1 
januari van het kalenderjaar voorafgaand aan het bijdragejaar. 

De middelen dienen voor de financiering van de regionale coördinator en de minimale basiswerking. 
Bijkomende kosten worden per project of dienstverlening afzonderlijk geraamd en ter beslissing 
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen of gemeenteraad afhankelijk van het 
gevraagde financieel engagement.

• Vertegenwoordiging

Een projectvereniging beschikt niet over een algemene vergadering.

De vereniging beschikt uitsluitend over een raad van bestuur.

Stad en OCMW Oudenaarde beschikken als deelnemer over 1 afgevaardigde in de raad van bestuur. 
Bestuurders kunnen uitsluitend gemeenteraadsleden, burgemeester of schepenen zijn.

Aanvullend wordt een afgevaardigde aangewezen die deelneemt aan de vergaderingen van de raad van 
bestuur als lid met raadgevende stem. Deze afgevaardigde is steeds een raadslid verkozen op een lijst 
waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen.
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Er was een unaniem akkoord om de stemming op de gemeenteraad te organiseren, met volgend 
resultaat.

Volgende geheime stemming werd georganiseerd:

Stemgerechtigd lid

Elisabeth Meuleman Meer dan Groen Stem

JA 22

NEEN 3

ONTHOUDINGEN 5

Lid met raadgevende stem

Dina Librecht Iedereen 9700! Aantal

JA 25

NEEN

ONTHOUDINGEN 5

Link met het meerjarenplan

Link naar de Visie Vlaamse Ardennen 2050, waarin de opstart van een welzijnscluster Vlaamse Ardennen 
werd opgenomen als eerste hefboom binnen het thema ‘Zorg en Welzijn’.

Budgettaire weerslag

Meerjarenplan(aanpassing) 2026-2031 nr. 1

Actiecode Omschrijving

A-3-1-1 We richten een performant regionaal welzijnsverband op

Betreft het een prioritaire actie, vermeld ook de prioritaire beleidsdoelstelling (PBD). 

PBD-code Omschrijving

3 Warme Stad voor Iedereen

Beschikbare kredieten

Boekjaar: 2026

Jaarbudgetrekening (JBR)

Algemene rekeningCode
Beleidsitem Nummer Omschrijving

0900-09 6490200 Andere verleende werkingssubsidies
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Financiële impact

Geraamd Bedrag Beschikbaar krediet Uitgave krediet

€ 11.550,00 € 15.500,00 € 15.500,00

Opmerkingen

Voor 2026 voorzien we 33.000 inwoners * € 0,70/inwoner= € 23.100 :12 *6 = € 11.550 (want in de 
praktijk voorzien we de opstart vanaf 01/07/2026)
Vanaf 2027-2028 is €66.000 op jaarbasis krediet voorzien voor deze actie. 

Communicatie

De Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen wordt geïnformeerd over huidige beslissing en de door 
stad en OCMW Oudenaarde aangeduide bestuurders.

Besluit

Artikel 1.: De raad keurt de oprichtingsakte en de ontwerpstatuten van de Projectvereniging Welzijn 
Vlaamse Ardennen zoals opgenomen in bijlage en integraal deel uitmakend van dit besluit, goed en 
duidt stad en OCMW Oudenaarde aan als stichtend lid van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse 
Ardennen.

Artikel 2.: De Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen wordt een jaarlijkse werkingsbijdrage 
toegekend van 0,70 euro per inwoner. Deze bijdrage wordt berekend op basis van het officiële 
inwonersaantal (Statbel) op 1 januari van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de bijdrage 
betaald wordt.

Artikel 3.: Elisabeth Meuleman wordt aangeduid als stemgerechtigd lid om de stad en OCMW 
Oudenaarde te vertegenwoordigen in de raad van bestuur van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse 
Ardennen en wordt gevolmachtigd in naam van de stad en het OCMW Oudenaarde deel te nemen aan 
alle beraadslagingen en stemmingen, alsook om alle notulen, aanwezigheidslijst en andere documenten 
te tekenen en, in het algemeen, alles te doen wat nodig is om de belangen van de stad en het OCMW 
Oudenaarde te behartigen op deze vergaderingen.

Artikel 4.: Dina Librecht wordt aangeduid als lid met raadgevende stem om de stad en OCMW 
Oudenaarde te vertegenwoordigen in de raad van bestuur van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse 
Ardennen en wordt gevolmachtigd in naam van de stad deel te nemen aan al de beraadslagingen, alsook 
om alle notulen, aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen en, in het algemeen, alles te 
doen wat nodig is om de belangen van stad en OCMW Oudenaarde te behartigen op deze 
vergaderingen.

Artikel 5.: Bij ontstentenis van herroeping van de huidige beslissing vervalt dit besluit bij de volgende 
hernieuwing van de raden.

Artikel 6.: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de Projectvereniging Welzijn Vlaamse 
Ardennen.

LEREN EN OPGROEIEN

8. Leren & Opgroeien - Samenwerkingsovereenkomst Huis van het Kind als vindplaats - 
Goedkeuring

Motivering
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Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het decreet van 29 november 2013 houdende de organisatie van de preventieve 
gezinsondersteuning; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het decreet van 29 november 2013 
houdende de organisatie van preventieve gezinsondersteuning;

Gelet op de beslissing van het vast bureau van 26 mei 2026 waarbij de samenwerkingsovereenkomst 
tussen Huis van het Kind regio Oudenaarde, als vindplaats, en de zelfstandig geconventioneerde 
Groepspraktijk Kinderpraat werd goedgekeurd.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Situering 

De opdracht van Huis van het Kind bestaat erin om ontmoeting en opvoedingsondersteuning te 
organiseren. Momenteel bevindt het aanbod opvoedingsondersteuning zich hoofdzakelijk in 
groepsgerichte activiteiten zoals lezingen, ouderavonden en workshops voor ouders en kinderen. 

Bij de opmaak van het beleidsplan werd, in overleg met verschillende partners, de noden van de 
doelgroep in kaart gebracht. Hieruit blijkt een duidelijke behoefte aan betaalbare of kosteloze 
individuele opvoedingsondersteuning. 

Voorstel 

Om hieraan tegemoet te komen, stelt Huis van het Kind voor om een spreekuur 
opvoedingsondersteuning te organiseren, waar ouders en kinderen terechtkunnen met individuele 
hulpvragen.

Binnen het meerjarenplan werd hiervoor een budget van € 7.500 voorzien om een samenwerking met 
een externe partner mogelijk te maken. Er dient zich echter een opportuniteit aan om dit aanbod 
kosteloos te organiseren via de conventie “psychologische zorg in de eerste lijn”, waarop Huis van het 
Kind graag intekent. 

Concreet kader

De conventie “psychologische zorg in de eerste lijn” heeft tot doel psychologische zorg toegankelijker te 
maken, met bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen. Om dit te realiseren voorziet de conventie de 
mogelijkheid om vindplaatsen te organiseren: laagdrempelige locaties waar psychische zorgnoden 
gedetecteerd en gesignaleerd worden.

Een vindplaats richt zich op lichte tot matige psychische en opvoedingsgerelateerde problematiek. 
Gezinnen kunnen er terecht voor advies, vraagverheldering, opvoedingsondersteuning en het 
versterken van hun draagkracht (empowerment). 

Vanuit de eerstelijnspsychologische zorg (ELP) wordt de nood aan een bijkomende vindplaats in 
Oudenaarde duidelijk gesteld. Momenteel bestaat er reeds een samenwerkingsovereenkomst waarbij 
De Vesting optreedt als vindplaats voor 4 uur per week (op maandag). Deze werking richt zich echter op 
een andere doelgroep. 

De lokale coördinator van de conventie (ELZ Vlaamse Ardennen & Panacea) stelt Huis van het Kind regio 
Oudenaarde voor als bijkomende vindplaats. De vindplaats sluit een overeenkomst af met een 
geconventioneerd klinisch psycholoog of orthopedagoog. Er worden momenteel 4 uren per week 
toegekend binnen de doelgroep kinderen en jongeren (t.e.m. 23 jaar). 

Invulling van het aanbod 

Het spreekuur zal bestaan uit: 

 2 uur per week eerstelijnspsychologische ondersteuning (functie 2);
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 2 uur per week eerselijnspsychologische behandeling (functie 3). 

Binnen welke functie er gewerkt wordt, wordt bepaald door de klinisch psycholoog volgens een tool ter 
beschikking gesteld door de conventie.

Gezinnen kunnen in het spreekuur terecht met zowel kleine als grote opvoedingsvragen. Dit kan gaan 
over uiteenlopende thema’s zoals slapen, voeding, angst, zelfbeeld, gedrag of andere 
opvoedingsvragen. De begeleiding wordt afgestemd op de noden van het gezin en kan bestaan uit 
gesprekken met de ouder(s), met het kind of jongere of met beiden samen. 

Aantal sessies per gebruiker: 

 Eerstelijnspsychologische ondersteuning (functie 2): maximaal 10 individuele sessies per 12 
maanden

 Eerstelijnspsychologische behandeling (functie 3): maximaal 20 sessies per 12 maanden

Deze sessies worden volledig kosteloos aangeboden aan de gebruiker.

Samenwerking

Er wordt een samenwerkingsovereenkomst afgesloten met een zelfstandig geconventioneerd klinisch 
psycholoog of orthopedagoog, die op zijn/haar beurt samenwerkt met Radar, het netwerk Geestelijke 
gezondheid voor kinderen en jongeren in Oost-Vlaanderen.

De Groepspraktijk Kinderpraat (Rotelenberg 19, 9700 Oudenaarde) stelt zich kandidaat voor de invulling 
van deze opdracht. 

Deze overeenkomst wordt afgesloten voor de periode van 1 september 2026 tot en met 31 december 
2026. Nadien volgt een evaluatie en wordt de eventuele verdere samenwerking opnieuw voorgelegd. De 
conventie toont de intentie om een structureel aanbod uit te werken. 

Praktische organisatie  

Het spreekuur opvoedingsondersteuning zal wekelijks doorgaan op vrijdag, met opstart op 4 september 
2026. Dit biedt ons voldoende tijd om in te zetten op bekendmaking van het initiatief bij partners, 
toeleiders en ouders. 

Huis van het Kind regio Oudenaarde zal als vindplaats kosteloos een lokaal ter beschikking stellen dat 
voldoende privacy garandeert voor de gebruikers en hulpverlener. Er wordt gekozen om een ruimte te 
voorzien in het Sociaal Huis Oudenaarde op de eerste verdieping waar ook de andere diensten van Huis 
van het Kind gevestigd zijn. 

Er zal gewerkt worden met een digitaal afsprakensysteem. Dit zorgt ervoor dat men snel zelf een 
afspraak kan maken. Toeleiders kunnen op die manier echter ook samen de ouder een afspraak 
inplannen om zo de drempel naar hulpverlening te verlagen.

Budgettaire weerslag

Meerjarenplan(aanpassing) 2026-2031 nr. 0

Actiecode Omschrijving

A-3-6-7 We bouwen verder aan een Huis van het Kind dat toegankelijke en 
geïntegreerde ondersteuning biedt.

Betreft het een prioritaire actie, vermeld ook de prioritaire beleidsdoelstelling (PBD). 
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PBD-code Omschrijving

PBD-3 Warme stad voor iedereen

Geen budgettaire weerslag

Communicatie

Na goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst door de raad voor maatschappelijk welzijn wordt 
gestart met de bekendmaking van het spreekuur opvoedingsondersteuning.

De consulent van Huis van het Kind zal hiervoor, in samenwerking met de dienst Communicatie, een 
plan van aanpak uitwerken. Daarbij wordt ingezet op zowel interne als externe communicatie naar 
partners, toeleiders en ouders.

In het stadsmagazine Adriaen, in de editie die wordt verdeeld in september 2026, zal een artikel worden 
opgenomen over Huis van het Kind. In dit artikel zal ook het spreekuur opvoedingsondersteuning 
expliciet worden toegelicht.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen 
Huis van het Kind regio Oudenaarde, als vindplaats, en de zelfstandig geconventioneerde Groepspraktijk 
Kinderpraat.

Artikel 2. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat over tot ondertekening van de 
samenwerkingsovereenkomst, zoals opgenomen in bijlage.

LDC EN MATERIËLE HULP

9. LDC en Materiële Hulp - gemotiveerd advies voor de opstart van een nieuw lokaal 
dienstencentrum door het woonzorgcentrum H.Hart vzw - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de goedkeuring van het Vast Bureau van 26 mei 2026;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Het woonzorgcentrum H. Hart vzw wil graag een nieuw lokaal dienstencentrum uitbouwen aansluitend 
op haar bestaande site en werking in de Bekstraat nr.6 in Oudenaarde. Voor de uitbouw van een nieuw 
lokaal dienstencentrum heeft ze goedkeuring nodig van het lokaal bestuur van Oudenaarde en vraagt ze 
een gemotiveerd advies aan het Schepencollege/Vast Bureau (zie brief van 6 mei 2026 met vraag aan 
het college en vast bureau in bijlage). 

Op 28 april 2026 zaten we samen met de directie van wzc H. Hart vzw en de schepen van Sociale Zaken 
waarbij er werd bevestigd dat het nieuw nog op te starten lokaal dienstencentrum zal samenwerken 
met het lokaal dienstencentrum binnen ons Sociaal Huis en het woonzorgcentrum de Meerspoort. 
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Om een subsidie uit het departement Zorg en Gezondheid te kunnen ontvangen vraagt vzw H. Hart vzw 
om een samenwerking op te starten met de Sociale dienst van Oudenaarde. We maakten een voorstel 
van samenwerking op na overleg met H. Hart vzw, onze eigen diensten en keken voor inspiratie over het 
muurtje bij OCMW Grobbendonck ( het uiteindelijke voorstel tot samenwerking kan je lezen in bijlage).

Budgettaire weerslag

Overig Beleid Er is geen budgettaire weerslag.

Communicatie

Na de goedkeuring van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn zal het wzc H. Hart vzw op de hoogte 
worden gebracht over de beslissing.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn geeft positief advies aan de opstart van een nieuw 
lokaal dienstencentrum (in de Bekstraat nr.6 te Oudenaarde) door wzc H. Hart vzw na ondertekening 
van de samenwerkingsovereenkomst tussen wzc H. Hart vzw en de Sociale dienst van het lokaal bestuur 
van Oudenaarde (zie bijlage).

BUDGET EN WONEN

10. Sociale zaken - Aanvaarding schenking Kotteke 17 - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met name artikel 78 punt 12 m.b.t. het 
definitief aanvaarden van schenkingen en legaten;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Op 31/01/2026 zijn de heer Paul De Rycke en mevrouw Nicole Dermul, woonachtig te Watermolenstraat 
12 te 9700 Oudenaarde in het huwelijksbootje gestapt.

Zij wensten dit heuglijke moment te koppelen aan een goed doel. Aan de gasten op hun huwelijksfeest 
werd gevraagd om geen geschenken mee te brengen maar wel een gift te doneren aan Kotteke 17 voor 
de financiering van de jaarlijkse uitstap naar een pretpark.

Het totaal ingezamelde bedrag bedraagt €4720.

Naast deze gift organiseert Kotteke 17 ook andere acties (tombola, afterwork, quiz) om geld in te 
zamelen voor de financiering van de uitstap.

Dit is nodig gezien de kost jaarlijks stijgt. 

De uitstap naar plopsaland vindt dit jaar plaats op 02/07/2026. Momenteel lopen de aanmeldingen 
binnen. Volgende week gebeurt onder de aangemelde personen de loting van de geselecteerden. In 
totaal kunnen 178 personen mee.
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Budgettaire weerslag in meerjarenplan

Meerjarenplan(aanpassing) 2026-2031 nr. 0

Actiecode Omschrijving

OB-SOC Overig beleid – Sociale dienst

Betreft het een prioritaire actie, vermeld ook de prioritaire beleidsdoelstelling (PBD). 

PBD-code Omschrijving

Beschikbare kredieten

Boekjaar: 2026

Jaarbudgetrekening (JBR)

Algemene rekeningCode
Beleidsitem Nummer Omschrijving

0909-01 7460002 Giften, schenkingen & legaten

Financiële impact

Geraamd Bedrag Vorderingen Ontvangst krediet

€ 4.720,00 € 0,00 € 0,00

Opmerkingen

Communicatie

De communicatie verloopt via de sociale dienst.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn aanvaardt de schenking aan het OCMW Oudenaarde 
door de “gulle gever”: 

- De heer Paul De Rycke en mevrouw Nicole Dermul, privépersonen, woonachtig te Watermolenstraat 
12 te 9700 Oudenaarde, voor het bedrag van €4720 voor de financiering van de jaarlijkse daguitstap 
naar plopsaland op 02/07/2026 van Kotteke 17
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SECRETARIAAT EN STAF

11. Goedkeuring notulen

Aangezien er tijdens de zitting geen opmerkingen worden geformuleerd, worden de notulen van de 
OCMW-raadszitting van donderdag, 28 mei 2026 goedgekeurd.

De vergadering wordt geheven om 19.32 uur.

Goedgekeurd in zitting van 24 september 2026.

De algemeen directeur, De voorzitter,

[SIG01] [SIG02]

Bart Baele Andy Vandekerckhove


