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STAD OUDENAARDE

NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN IN ZITTING VAN
DONDERDAG 26 MAART 2026 OM 22.13 UUR

Aanwezig: Andy Vandekerckhove: voorzitter;
John Adam: burgemeester;
Elisabeth Meuleman, Maarten Blondeel, Marieke De Vos,
Natascha De Meulemeester, Kristof Meerschaut, Farah Vansteenbrugge:
schepenen;
Mathieu De Cock, Lieven Cnudde, Dagmar Beernaert, Christine Vandriessche,
Luc Lammens, Hans Truyen, Stefanie Debod, Dina Librecht, Wim Lodens,
Sybille De Vos, Gilles Simoens, Danny Lauweryns, Anja De Keyzer,
Ronny Kesteleyn, Mathilde Haesaert, Steven Bettens, Frederic De Vos,
Vincent Thomaes, Kim Erauw: raadsleden;
Bart Baele: algemeen directeur

Verontschuldigd:  Tineke Van hooland: schepen;
Mathieu Mas, Murat Yurtay, Carine Portois: raadsleden

Afwezig:

OPENBARE ZITTING

SECRETARIAAT EN STAF MENS

1. Secretariaat en staf Mens - Samenwerkingsovereenkomst subsidieoproep oefenkansen
Nederlands - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de kennisgeving van de samenwerkingsovereenkomst subsidieoproep oefenkansen Nederlands
in het Vast Bureau van 24/02/2026.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Het Agentschap Integratie & Inburgering (AGII) lanceerde in het najaar van 2025 een projectoproep
‘Oefenkansen Nederlands’ gericht aan lokale besturen in Vlaanderen. De projectoproep ondersteunt
initiatieven die anderstalige volwassenen, jongeren en kinderen de kans geven om Nederlands te
oefenen in realistische, toegankelijke en betekenisvolle contexten.

Met deze oproep wil de Vlaamse Regering een voldoende kwalitatief en duurzaam verankerd aanbod
aan oefenkansen Nederlands in Vlaanderen voorzien. Daarbij is het belangrijk dat het aanbod en de
organisatie van de oefenkansen Nederlands, ook na het wegvallen van de subsidies aan de lokale
besturen, duurzaam verankerd blijft in een wijzigende context. De subsidieoproep is goedgekeurd door
de Vlaamse Regering op 14/07/2025. De projectsubsidie is éénmalig. Het project duurt 2,5 jaar
(01/03/2026 —31/08/2028).

Via deze oproep willen ze lokale besturen stimuleren om in te zetten op één of meerdere van de
volgende doelstellingen:

» De kwaliteit van het aanbod oefenkansen verhogen;



https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/agentschap-integratie-en-inburgering-het-huis-van-het-nederlands-brussel-en-steden-gent-en-antwerpen-subsidie-project-oefenkansen-nederlands
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/agentschap-integratie-en-inburgering-het-huis-van-het-nederlands-brussel-en-steden-gent-en-antwerpen-subsidie-project-oefenkansen-nederlands
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« Het aanbod oefenkansen verduurzamen,;
- Het aanbod oefenkansen verbreden;
« Nieuwe oefenkansen opzetten;

« Een visie rond oefenkansen ontwikkelen.

Bij een oefenkans wordt Nederlands heel laagdrempelig geoefend, in een informele en toegankelijke
context. Dit kan bijvoorbeeld tijdens conversatietafels, doe-activiteiten, bij sportactiviteiten of andere
hobby’s, tijdens vrijwilligerswerk of in gesprek met een taalbuddy. De focus ligt op de taal informeel
oefenen in een veilige omgeving.

Lokale besturen konden indienen voor twee types projecten: bestaand aanbod versterken of nieuw
aanbod opzetten. OCMW Oudenaarde diende de projectoproep in om het bestaande aanbod te
versterken. Aangezien er reeds oefenkansen bestaan, wordt ingezet op het verder versterken en
uitbreiden van dit aanbod, met aandacht voor kwaliteit, duurzaamheid, variatie en visie.

De sociale dienst en dienst opgroeien willen graag, in samenwerking met andere diensten, alle
oefenkansen structureel verankeren in samenwerking met lokale partners. Volgende oefenkansen
worden georganiseerd in Oudenaarde: Nederlands op de werkvloer (in kader van hun
activeringstraject), Babbelonié, CaféCongé, fietslessen, Nederlands oefenen met je kind, Babbels voor
jonge ouders, Ken je Stad en Sport als opstap. In de komende periode worden de verschillende
scenario’s en uitbreidingsmogelijkheden afgestemd met de betrokken partners. De resultaten zullen
gerapporteerd worden aan het Vast Bureau, waar een voorstel tot inzet van het beschikbare budget zal
worden voorgelegd.

Een jureringscommissie beoordeelde alle ingediende dossiers op basis van vooropgestelde criteria (zie
bijlage 1 - subsidiereglement). Op 19/12/2025 werd het dossier goedgekeurd. Het werd geselecteerd
omwille van de sterke kwaliteit en de duidelijke meerwaarde die het biedt voor het versterken van de
oefenkansen Nederlands binnen ons lokaal bestuur.

Voor Stad Oudenaarde is er een bedrag van 30.000 euro voorzien (met 30.000 euro cofinanciering), dit
werd toekend op basis van het procentueel aantal inwoners met een buitenlandse herkomst of stijging
van het aantal inwoners met een buitenlandse herkomst met meer dan 20 procentpunten tussen 2000
en 2024 in het lokaal bestuur (De gegevens zijn afkomstig van Statistiek Vlaanderen en geven de situatie
weer op 31 december 2024. In de categorie “personen met een niet-Belgische herkomst” zijn personen
met de Nederlandse nationaliteit niet opgenomen.).

Na ondertekenen van de samenwerkingsovereenkomst start de subsidie (bijlage -
samenwerkingsovereenkomst). De looptijd van de financiering is van 01/03/2026 tot en met
31/08/2028. Deze samenwerkingsovereenkomst (van 01/03/2026 tot en met 31/08/2028) legt de
inhoudelijke en financiéle afspraken en verbintenissen tussen het lokaal bestuur en AGII vast.

De uitbetaling van het subsidiebedrag zal het volgende schema volgen:

1. Een eerste schijf van 40 % nadat AGII een ondertekende versie van de samenwerkingsovereenkomst
heeft ontvangen. De betaling zal plaatsvinden tussen maart-april 2026.

2. Een tweede schijf van 40 % na indiening en goedkeuring van de tussentijdse rapportage van 2027
(over de periode 01/03/2026 —31/12/2026). De uitbetaling zal plaatsvinden in mei 2027.

3. De derde schijf van 20% na indiening en goedkeuring van de eindrapportage. De uitbetaling zal
plaatsvinden in december 2028.

De uitbetalingen gebeuren na het indienen en goedkeuren van het financieel rapportagesjabloon
(bijlage 3) en het inhoudelijk rapportagesjabloon (bijlage 3).
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Link met het meerjarenplan

Meerjarenplan 2026-2031

Prioritaire beleidsdoelstelling: PBD-3: Warme stad voor iedereen

Prioritaire actie: A-3-2-1: We voeren een gericht integratie- en inburgeringsbeleid voor nieuwkomers

Prioritaire actie: A-3-6-4: We zetten in op het bevorderen van de Nederlandse taalvaardigheid bij
anderstalige nieuwkomers

Budgettaire weerslag

Inkomsten:

Boekjaar: 2026-2027-2028

Algemene rekening: 7406999

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet
A-3-2-1 (2026) 0902-02 €10.000,00 €0,00
A-3-2-1 (2027) 0902-02 €10.000,00 €0,00
A-3-2-1 (2028) 0902-02 €10.000,00 €0,00

Opmerkingen:

De subsidie bedraagt € 30.000,00 en wordt in 3 schijven uitbetaald (2026, 2027, 2028)

Uitgaven:

Boekjaar: 2026-2027-2028

Algemene rekening: 6131999 Andere erelonen en vergoedingen

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet
A-3-2-1 (2026) 0902-22 € 30.000,00 € 31.500,00
A-3-2-1 (2027) 0902-22 € 30.000,00 € 34.730,00
A-3-2-1(2028) 0902-22 € 30.000,00 € 36.000,00

Opmerkingen:

Om aanspraak te kunnen maken op de subsidies wordt 50% cofinanciering van het lokaal
bestuur verwacht. Dit komt overeen met een totale uitgave van € 30.000 in de periode
01/03/2026 tot en met 31/08/2028.

De concrete beleidsitems en acties kunnen pas in een volgende fase worden
gespecificeerd, aangezien de definitieve inzet van de middelen nog moet worden

bepaald.

De effectieve beleidsitems kunnen pas in een volgende fase worden weergegeven, als de
definitieve acties bepaald worden op basis van de cliéntenportefeuille en de reéle noden.
De cofinanciering is haalbaar, aangezien het budget mogelijke acties reeds voorzien
werden in ACT-3-2-1 en overig beleid. Het beschikbare krediet op bovenvermelde
rekening betreft het totale budget voor de periode 2026-2028 en wordt louter ter

indicatie opgenomen ter staving van de financiéle haalbaarheid.
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Communicatie

De specifieke communicatie met betrekking tot de samenwerkingsovereenkomst en de afstemming met
AGIl en andere samenwerkingspartners worden verder opgevolgd door de sociale dienst en dienst
Opgroeien. De samenwerkingsovereenkomst dient ondertekend te worden door de algemeen directeur
en de burgemeester, conform de bepalingen van het Agentschap en Inburgering. Deze
samenwerkingsovereenkomst wordt ook ter goedkeuring voorgelegd op de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn van 26 maart 2026.

Indien er in een later stadium een integratie- en inclusieambtenaar wordt aangesteld, zal dit door deze
functie worden opgenomen alsook de afstemming met partners.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen
lokaal bestuur Oudenaarde en AGII betreft de projectoproep ‘Oefenkansen Nederlands’ waarbij we de
oefenkansen Nederlands verder willen versterken in ons huidig aanbod.

Artikel 2. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat over tot het ondertekenen van de
samenwerkingsovereenkomst via de handtekenmap van Digitaal Vlaanderen.

2. Sociale dienst - Toetredingsverklaring ondertekenen voor de organisatie van een
inburgeringsceremonie - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de algemene beraadslaging van het Vlaamse Comité voor de mededeling van
persoonsgegevens nr. 05/2024 van 18 november 2024 (zie bijlage);

Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 10 maart 2026.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Elk jaar nemen duizenden nieuwkomers in Vlaanderen deel aan een inburgeringstraject. Wil je
inburgeraars die hun attest behaalden, in de bloemetjes zetten als bedanking voor hun inspanningen?
Dan kunnen we als lokaal bestuur , in het kader van een lokaal inclusief integratiebeleid,
persoonsgegevens van inburgeraars opvragen bij het Agentschap Integratie en Inburgering.

Waarom is dit interessant voor het lokaal bestuur van Oudenaarde?

De manier waarop je nieuwe inwoners onthaalt in je gemeente, kan ervoor zorgen dat ze zich welkom
voelen, hun weg vinden naar lokale diensten en organisaties en actief deelnemen aan je lokale
samenleving. Een toegankelijk onthaalbeleid voor nieuwe inwoners is een belangrijk onderdeel van het
lokaal inclusief integratiebeleid (zie bijlage voor meer informatie).

Je kan de inwoners die het inburgeringstraject hebben afgerond, uitnodigen voor een ceremonie. Met
een inburgeringsceremonie erken je de inspanningen van de inburgeraars die hun attest behaalden.
Tegelijkertijd stimuleer je hen om een actieve rol op te nemen binnen je gemeente. Binnen het lokaal
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bestuur van Oudenaarde willen we deze inburgeringsceremonie koppelen aan de onthaaldag voor alle
nieuwe inwoners van Oudenaarde. De organisatie van de eerstvolgende onthaaldag is op zondag 3 mei
2026.

Een overzicht van het totaal aantal behaalde inburgeringsattesten per jaar in Oudenaarde (tussen
2020 en 2024):

Totalen per jaar

Hoe vraag je als lokaal bestuur contactgegevens voor een inburgeringsceremonie op?

Sinds 1 januari 2025 is er een snelle, eenvoudige procedure. De protocollen die ondertekend zijn véér
2025, worden opgezegd.

e De nieuwe procedure is sneller.
e Hetis administratief erg eenvoudig.

e Naast het rijksregisternummer en de naam, krijg je ook contactgegevens van de inburgeraars.

Sinds 1 januari 2025 gebeurt de uitwisseling van persoonsgegevens via een Algemene Beraadslaging van
het Vlaams Comité voor de mededeling van persoonsgegevens: Algemene Beraadslaging nr. 05/2024
van 18 november 2024 (zie bijlage).

Budgettaire weerslag

PBD-code Omschrijving

A-3-2-1 We voeren een gericht integratie- en inburgeringsbeleid

Beschikbare kredieten

Boekjaar: 2026

Financiéle impact

Geclaimd Bedrag Beschikbaar krediet

€0 €41.965

Opmerkingen

Het opvragen van de contactgegevens van de geslaagde inburgeraars is gratis en maakt



https://www.vlaanderen.be/vlaams-comite-voor-de-mededeling-van-persoonsgegevens/beraadslagingen/agentschap-integratie-en-inbugering/algemene-beraadslaging-nr-05-2024-van-18-november-2024
https://www.vlaanderen.be/vlaams-comite-voor-de-mededeling-van-persoonsgegevens/beraadslagingen/agentschap-integratie-en-inbugering/algemene-beraadslaging-nr-05-2024-van-18-november-2024

1654

deel uit van het aanbod van het Agentschap Integratie en Inburgering.

Communicatie

De Sociale dienst maakt de nodige afspraken met de dienst Communicatie om de
inburgeringsceremonie van Inburgeraars te koppelen aan de organisatie van de Onthaaldag van de
nieuwe inwoners. De eerste inburgeringsceremonie organiseren we op zondag 3 mei 2026.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de contactgegevens van de geslaagde
inburgeraars uit te wisselen met het Agentschap Integratie en Inburgering.

Artikel 2. De toetredingsverklaring (zie document in bijlage
‘ALGEMENE_BERAADSLAGING_05 2024 LOKAAL BESTUUR OUDENAARDE’) wordt hiervoor
ondertekend door de algemeen directeur en de voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.

ACTIVERING EN FINANCIELE HULP
3. Sociale Zaken- Inhoudelijk en financieel eindverslag LAP 2- Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op goedkeuring van de Vlaamse regering d.d. 14 juli 2023 van het lokaal activeringspact 2023-
2024,

Gelet op goedkeuring van de Vlaamse regering d.d. 20 december 2024 van het lokaal activeringspact
2024-2025;

Gelet op de aanstellingsbeslissing in het vast bureau van 22 januari 2024;

Gelet op de goedkeuring van de gemeenteraad d.d. 22 mei 2025 van de inhoudelijke en financiéle
verantwoording in het kader van het lokaal activeringspact 2023-2024;

Gelet op de beslissing van het vast bureau van 10/03/2026;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Op 14 juli 2023 keurde de Vlaamse regering, op initiatief van de toenmalige Vlaamse ministers Jo Brouns
en Bart Somers, de oproep voor het Lokaal Activeringspact goed. Met het Lokaal Activeringspact wilde
de Vlaamse Regering lokale besturen financieel ondersteunen om meer (equivalent)
leefloongerechtigden duurzaam toe te leiden naar werk, en zo beter te scoren dan het Vlaamse
gemiddelde van 20%.

Het Departement Werk en Sociale Economie (DWSE) lanceerde, samen met VDAB en VVSG, een eerste
oproep in 2023. Midden 2024 volgde een tweede oproep.

Het Lokaal Activeringspact betreft een resultaatsfinanciering. Binnen het pact legt de Vlaamse overheid
voor elk lokaal bestuur dat intekent een minimale activeringsdrempel vast. Deze drempel bepaalt
hoeveel (equivalent) leefloongerechtigden het lokaal bestuur, bovenop het Vlaamse gemiddelde van
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20%, minimaal moet begeleiden richting werk binnen een afgebakende periode om aanspraak te
kunnen maken op de subsidie.

Er is een rechtstreeks verband tussen het aangevraagde subsidiebedrag en het uitstroomengagement
dat het lokaal bestuur aangaat bovenop het Vlaamse gemiddelde. Per bijkomende uitstroom van een
(equivalent) leefloongerechtigde kan het lokaal bestuur 1.000 euro subsidie aanvragen. De subsidie
wordt pro rata toegekend op basis van het behaalde resultaat, namelijk het aantal duurzaam
tewerkgestelde leefloongerechtigden, en is gekoppeld aan bewezen en aanvaarde kosten zoals
opgenomen in het actieplan.

De duurzaam tewerkgestelde leefloongerechtigden worden gemonitord aan de hand van een
uitstroommeting. Het gaat hierbij om de meting van duurzame uitstroom van OCMW-klanten bekend bij
VDAB onder code 05, die in een periode van vier maanden voorafgaand aan de maandelijkse meting
gedurende 60 contractdagen aan het werk waren. Tewerkstellingen in het kader van artikel 60 worden
niet meegenomen in de telling.

De eerste oproep van het Lokaal Activeringspact (LAP) stelde subsidies ter beschikking voor acties die
liepen van 1 december 2023 tot eind november 2024. Voor LAP 2 zijn dit acties die plaatsvinden tussen
1 december 2024 tot loopt tot eind november 2025.

In de eerste oproep (2023-2024) engageerden 115 besturen zich om samen 15.445 mensen te activeren.
Voor de tweede oproep (2024-2025) tekenden 195 deel lokale besturen in, met als gezamenlijk doel om
16611 leefloongerechtigden te activeren. Ook stad Oudenaarde engageerde zich om via een
geintegreerde aanpak de activering van leefloongerechtigden structureel aan te pakken en diende een
actieplan in voor beide oproepen, die werd goedgekeurd door VDAB (zie bijlage).

In LAP 1 behaalde Oudenaarde een uitstroom van 87,8% in de meetperiode april 2023 - maart 2025,
door de substantiéle vooruitgang in de activeringsgraad werd € 43.000 subsidies uitbetaald.

Voor LAP 2 was het bedrag van de financiering waarop aanspraak gemaakt kon worden, maximaal
€48000 euro. De nulmeting voor Oudenaarde werd bepaald op 46 personen (gebaseerd op 20% van de
231 (equivalent) leefloongerechtigden ingeschreven bij VDAB op 31/12/2023).

Om de volledige subsidie te behalen van €48000 dienden er bovenop de 46 personen, nog eens 48
personen uit te stromen of in totaal 94 personen in de periode april 2024 — maart 2026. De oproep
voorziet een 50%-garantie. Van zodra er een hogere uitstroom is dan de nulmeting met minimaal 1
persoon meer die duurzaam uitstroomt naar werk, kan er 50% van de subsidie bekomen worden. Per
bijkomende duurzaam geactiveerde (equivalent) leefloongerechtigde kan er aanspraak gemaakt worden
op 1000 euro. Daarvoor dienen wel de acties uit het actieplan te worden uitgevoerd en moet er dus
voor 100% kosten worden gemaakt.

Omwille van bovenstaande subsidiemodaliteiten was het opportuun om het volledige bedrag van
€48000 aan te vragen, met een bijkomend uitstroomengagement van 46 personen. Het
uitstroomengagement (KPI) bevat de ambitie op vlak van het aantal leefloongerechtigden die

een lokaal bestuur kan en wil laten uitstromen naar werk, bovenop de Vlaamse gemiddelde duurzame
uitstroom naar werk van 20 %.

Op 04/03/2026 ontving de sociale dienst de resultaten van de voorlaatste doorstroommeting (zie
bijlage). In Oudenaarde stroomden er in het meetmoment april 2024 - februari 2026 129 (equivalent)
leefloongerechtigden door naar een duurzame tewerkstelling. Hierdoor werd de KPI, ten bedrage van 94
(equivalent) leefloongerechtigden, reeds ruimschoots overschreden voor het eindmeetmoment in april
2026. Doordat er tot op heden een uitstroom (ten opzichte van bijkomend engagement) van 172,9%
behaald werd en er een substantiéle vooruitgang werd gerealiseerd in de activeringsgraad, komt
Oudenaarde in aanmerking voor € 48.000 subsidies. Er werd reeds een voorschot voorzien in 2025 ten
bedrage €14.400, waardoor er nog €33.600 uitbetaald wordt in 2026.

De afrekening binnen deze oproep is afhankelijk van het behaalde resultaat en verloopt in 2 fasen:

1. Goedkeuring door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
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Na afloop van het project dient het lokaal bestuur een inhoudelijk en financiéle
eindrapportering in bij de raad voor maatschappelijk welzijn. Aangezien het
uitstroomengagement reeds behaald werd, wordt het dossier reeds ter goedkeuring
voorgelegd.

De financiéle rapportage gebeurt via een globale verantwoording van de opgevraagde kosten
waarbij wordt aangetoond dat de kosten daadwerkelijk in verhouding staan tot de geplande
acties.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn controleert de inhoudelijke en financiéle rapportering en,
in geval van goedkeuring, ondertekent de voorzitter het document.

Zodra de goedkeuring is verkregen, bezorgt het lokaal bestuur hiervan het bewijs in de
afrekeningsmodule van de PLATOS-applicatie van DWSE. Het lokaal bestuur bewaart de
bewijsstukken ter plaatse voor eventuele inspecties door het DWSE en/of andere instanties
conform de wettelijke termijnen (10 jaar). De uiterste datum waarop het lokaal bestuur dit kan
indienen is 30 juni 2026.

In het actieplan werden 3 kernthema’s opgenomen: aanstelling trajectbegeleider, Nederlands
op de werkvloer, cursus vaardigheden/competenties. De acties op de 3 kernthema’s werden
uitgevoerd. Ter verantwoording van de subsidies wordt de loonkost van de trajectbegeleiding
voorgelegd (zie inhoudelijk verslag en budgettaire weerslag).

2. Goedkeuring door het Departement Werk en Sociale Economie (DWSE) en storting van de
middelen:
DWSE controleert de ingediende dossiers en betaalt op basis van de motivering en de
goedkeuring door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn het bedrag uit. Het DWSE beoordeelt
en zorgt voor een dubbele controle alvorens uit te betalen.

Link met het meerjarenplan

2020-2025: Inzetten op en uitbouwen van een netwerk dat bijdraagt tot activering. (actiecode: ACT-64)

Budgettaire weerslag

Uitgaven:

Boekjaar: december 2024 — november 2025

Algemene rekening: Diverse aangezien het brutoloon, met inbegrip van alle wettelijk
verplichte werknemers- en werkgeversbijdragen subsidiabel is.

Actie Beleidsitem Bedrag

GBB-PERSON 0904-04 €58.556,79

Bl 0904-04: Lokaal activeringspact

Brutoloonkost trajectbegeleider lokaal activeringspact gedurende de subsidiabele
periode (01/12/2024 - 30/11/2025)

Inkomsten:

Boekjaar: 2025

Algemene rekening: 7405107 specifieke werkingssubsidies
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Actie Beleidsitem Bedrag

GBB-SOC 0904-04 €14.400,00

Lokaal activeringspact: voorschot LAP 2

Boekjaar: 2026

Algemene rekening: 7405107 specifieke werkingssubsidies

Actie Beleidsitem Bedrag

OB-SOC 0550-02 €33.600

Lokaal activeringspact: restsaldo LAP 2 (€48.000 - €14.400 voorschot uitbetaald in 2025=
€33.600 te ontvangen in 2026)

Communicatie

De communicatie met DWSE en registratie in Platos wordt opgevolgd door de sociale dienst.

Besluit

Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de inhoudelijke en financiéle verantwoording in
het kader van het lokaal activeringspact 2 goed.

Artikel 2. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verleent goedkeuring om de inhoudelijke en financiéle
verantwoording te bezorgen aan het Departement Werk en Sociale Economie.

SECRETARIAAT EN STAF
4. Goedkeuring notulen

Aangezien er tijdens de zitting geen opmerkingen worden geformuleerd, worden de notulen van de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn van donderdag, 26 februari 2026 goedgekeurd.
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De vergadering wordt geheven om 22.15 uur.

Goedgekeurd in zitting van 30 april 2026.

De algemeen directeur, De voorzitter,

Bart Baele Andy Vandekerckhove



