
1572

STAD OUDENAARDE

NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN IN ZITTING VAN 

DONDERDAG 23 OKTOBER 2025 OM 19.00 UUR

Aanwezig: Andy Vandekerckhove: voorzitter;
John Adam: burgemeester;
Elisabeth Meuleman, Maarten Blondeel, Marieke De Vos, Tineke Van hooland, 
Natascha De Meulemeester, Kristof Meerschaut: schepenen;
Mathieu Mas, Mathieu De Cock, Lieven Cnudde, Dagmar Beernaert, 
Christine Vandriessche, Luc Lammens, Hans Truyen, Stefanie Debod, 
Dina Librecht, Wim Lodens, Gilles Simoens, Danny Lauweryns, Anja De Keyzer, 
Murat Yurtay, Ronny Kesteleyn, Mathilde Haesaert, Steven Bettens, 
Carine Portois, Frederic De Vos, Vincent Thomaes, Kim Erauw: raadsleden;
Bart Baele: algemeen directeur

Verontschuldigd: Farah Vansteenbrugge: schepen;
Sybille De Vos: raadslid;
Gilles Simoens: raadslid verontschuldigd voor 1. , 2. , 3. 

Afwezig:

OPENBARE ZITTING

SECRETARIAAT EN STAF

1. Secretariaat - Ontslag lid in het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst - Kennisgeving

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 95.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 105 en 106.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Bij mail van 30 september 2025 dient Hans Truyen zijn ontslag in als lid van het Bijzonder Comité voor 
de Sociale Dienst en dit met ingang vanaf 23 oktober 2025.

Als gevolg van het ontslag moet een opvolgend lid worden aangesteld.

In de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 2 december 2024 werden de nieuwe leden voor het 
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst verkozen, er is een voordrachtsakte zonder aanduiding van een 
kandidaat-opvolger.

Link met het meerjarenplan

Budgettaire weerslag

Communicatie

Besluit
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Eenparig.

Artikel 1. De raad neemt kennis van het ontslag van Hans Truyen als lid van het Bijzonder Comité voor 
de Sociale Dienst met ingang vanaf 23 oktober 2025.

2. Secretariaat - Aanstelling nieuw lid in het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst - Goedkeuring

Herwig Debisschop komt naar voor om de eed af te leggen.

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 95.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 105 en 106.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Bij mail van 30 september 2025 neemt Hans Truyen ontslag als lid van het Bijzonder Comité voor de 
Sociale Dienst, met ingang vanaf 23 oktober 2025.

Als gevolg van het ontslag moet een opvolgend lid worden aangesteld.

Herwig Debisschop, geboren te Oudenaarde op 10 april 1968, en wonende te Oudenaarde, 
Heurnestraat 322 wenst met ingang vanaf 23 oktober 2025 het mandaat als lid van het Bijzonder Comité 
voor de Sociale Dienst uit te oefenen op de lijst Iedereen 9700! en dit ter vervanging van ontslagnemend 
raadslid Hans Truyen.

De geloofsbrieven van Herwig Debisschop werden onderzocht.

Link met het meerjarenplan

Budgettaire weerslag

Communicatie

Besluit

Eenparig.

Artikel 1. De raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de akte van voordracht van Herwig 
Debisschop.

Artikel 2. Na onderzoek van de geloofsbrieven, wordt Herwig Debisschop aangesteld als nieuw lid van 
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst met ingang vanaf 23 oktober 2025.

Artikel 3. Herwig Debisschop legt onmiddellijk in handen van de voorzitter de decretale eed af in deze 
bewoordingen: “Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen”.

Artikel 4. In de Raad voor Maatschappelijk welzijn van 27 februari 2025 zijn de plaatsvervangers voor de 
fractie Open Iedereen 9700! vastgelegd, deze zijn idem voor het nieuwe lid Herwig Debisschop, met 
name: Beernaert Dagmar, Cnuddde Lieven, Debod Stefanie, De Cock Mathieu, Lammens Luc, Librecht 
Dina, Lodens Wim, Mas Mathieu en vanaf heden ook Truyen Hans.

3. Secretariaat - Aanduiding plaatsvervangers leden BCSD - Goedkeuring
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Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; artikel 105 §2;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Overeenkomstig artikel 105, §2 van het decreet over het lokaal bestuur kan de raad voor 
maatschappelijk welzijn in zijn huishoudelijk reglement bepalen dat plaatsvervangers worden 
aangewezen die de effectieve leden van het bijzonder comité mogen vervangen, als die verhinderd zijn. 
De plaatsvervangers moeten leden van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn en worden 
aangewezen door de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn die de voordracht van het 
effectieve lid van het comité ondertekend hebben.

De mogelijkheid om plaatsvervangers aan te duiden in het bijzonder comité voor de sociale dienst wordt 
geregeld in artikel 32, §3 van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn:

“Er kunnen plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van het bijzonder comité 
vervangen als die afwezig zijn. 

Deze plaatsvervangers moeten lid zijn van de raad voor maatschappelijk welzijn en worden aangewezen 
door een meerderheid van de leden van de raad die de voordrachtakte ondertekend hebben van het 
effectieve lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst. 

De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door per lid van het bijzonder comité van de sociale 
dienst een ondertekende verklaring af te gegeven tegen ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. De 
algemeen directeur zorgt voor een kennisgeving hiervan op de eerstvolgende de raad voor 
maatschappelijk welzijn. De aanduiding is geldig vanaf de datum vermeld op het ontvangstbewijs.

Wanneer een nieuw lid verkozen wordt in het bijzonder comité voor de sociale dienst, moet ook de 
plaatvervanger vernieuwd worden door een verklaring zoals in §1 en §2 van dit artikel. Het kan daarbij 
gaan om hetzelfde raadslid.

Is er geen geldige verklaring tot plaatsvervanging ingediend, dan is er geen plaatsvervanger voor het 
betreffende lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.”

De fractie Iedereen 9700! diende op 30 januari 2025 een voordrachtsakte in bij de algemeen directeur.

De voordrachtsakte is ontvankelijk.

Daar Hans Truyen vanaf 23 oktober 2025 definitief het mandaat van gemeenteraadslid overneemt van 
André Vansteenbrugge, zijn dezelfde plaatsvervangers geldig.

Daar Herwig Debisschop vanaf 23 oktober 2025, het mandaat als nieuw lid van het bijzonder comité 
voor sociale dienst, zijn dezelfde plaatsvervangers geldig.

Voor de fractie Iedereen 9700! worden volgende leden voorgedragen:

Plaatsvervangers Willem Thijs

 Beernaert Dagmar
 Cnudde Lieven
 Debod Stefanie
 De Cock Mathieu
 Lammens Luc
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 Librecht Dina
 Lodens Wim
 Mas Mathieu
 Hans Truyen

Plaatsvervangers David Vandenbossche

 Beernaert Dagmar
 Cnudde Lieven
 Debod Stefanie
 De Cock Mathieu
 Lammens Luc
 Librecht Dina
 Lodens Wim
 Mas Mathieu
 Hans Truyen

Plaatsvervangers Herwig Debisschop

 Beernaert Dagmar
 Cnudde Lieven
 Debod Stefanie
 De Cock Mathieu
 Lammens Luc
 Librecht Dina
 Lodens Wim
 Mas Mathieu
 Hans Truyen

Link met het meerjarenplan

Budgettaire weerslag

Communicatie

Besluit

Eenparig.

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de ontvankelijke voordrachtsakte van 
fractie Iedereen 9700!, voor de plaatsvervangers van de leden van het Bijzonder Comité voor de Sociale 
Dienst.

Artikel 2. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord met de aanduidingen plaatsvervangers 
voor de leden van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst door de fractie Iedereen 9700!.

Artikel 3. Deze vervangingen zijn van kracht vanaf heden.

4. Secretariaat - Ondertekening integratieprotocol AZ Oudenaarde met AZ Glorieux - Goedkeuring

Schepen Tineke Van hooland start met een toelichting van het punt. Waarna directeur van het 
Algemeen Ziekenhuis Hans Crampe en hoofdarts Katrien Lecluyse een technische toelichting geven.
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Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder artikelen 77, 78, 501 t.e.m. 507.

De statuten van vzw AZ Oudenaarde van 23.03.2025.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

De vzw Algemeen Ziekenhuis Oudenaarde (AZO vzw) is een ziekenhuisvereniging die werd opgericht op 
14.11.2004. Het OCMW Oudenaarde is deelgenoot van de vereniging. Met het strategisch project "AZ 
Oudenaarde op koers voor nog sterkere zorg in de Vlaamse Ardennen", beoogt het AZ Oudenaarde een 
solide en toekomstgerichte koers uit te zetten die zowel de kwaliteit van zorg als de continuïteit van de 
ziekenhuisactiviteiten waarborgt, dit alles in lijn met de veranderende omstandigheden en 
beleidsmaatregelen.

Context januari 2020 – februari 2025

In het verleden werden 2 moties met betrekking tot AZ Oudenaarde goedgekeurd:

 Op 28.01.2020 nam de gemeenteraad kennis van een studie van het Federaal Kenniscentrum voor de 
Gezondheidszorg waarin werd gesteld dat een materniteit jaarlijks minstens 557 bevallingen moet 
uitvoeren om de kostprijs per bevalling te kunnen verlagen tot een aanvaardbaar niveau. De afdelingen 
materniteit in ziekenhuizen die dit minimumaantal niet halen, zouden mogelijks moeten sluiten. De 
afdeling materniteit van AZ Oudenaarde is één van deze ziekenhuizen.

 Hieraan gevolg gevend besloot de raad een motie in te dienen bij de toenmalige minister van 
Volksgezondheid en werd gemotiveerd gevraagd om geen nieuwe normen op te leggen en naast kosten- 
en efficiëntieoverwegingen ook rekening te houden met kwaliteit en nabijheid van basiszorg, 
toegespitst op de noden van de patiënten in de zorgregio. Zie bijlage 1.

 N.a.v. een conflict tussen de medische raad en het bestuur van AZ Oudenaarde werd op 25.01.2023 
door de raad voor maatschappelijk welzijn een motie opgesteld die op 27.02.2023 eveneens werd 
voorgelegd aan de gemeenteraad. De motie had tot doel enkele principes m.b.t. de toekomst van het 
ziekenhuis duidelijk te formuleren. Bij beide besprekingen op de raden stond de wens om het AZ 
Oudenaarde als volledig autonoom ziekenhuis te behouden, centraal. Dit alles in lijn met het Regionaal 
Zorgstrategisch Plan van het Ziekenhuisnetwerk Gent. Zie bijlage 2.

Sinds februari 2023 deden zich belangrijke nieuwe ontwikkelingen voor die de eerder aangenomen visie 
en beslissingen beïnvloeden:

 In het Regionaal Zorgstrategisch Plan van het Ziekenhuisnetwerk Gent, goedgekeurd op 19.05.2023, 
werden uitdrukkelijk vraagtekens geplaatst bij de toekomst van AZ Oudenaarde als volledig autonoom 
ziekenhuis.

 Het AZ Oudenaarde kon in augustus 2023 niet deelnemen aan de integratie oefening binnen het 
Ziekenhuisnetwerk Gent.

 De overheid versnelt haar beleid rond de centralisatie van ziekenhuisactiviteiten, waarbij steeds 
strengere, volumegebonden erkenningscriteria worden gehanteerd. Dit zet de erkenning van 
verschillende medische disciplines onder druk, aangezien ziekenhuizen een minimumaantal ingrepen of 
behandelingen per jaar moeten realiseren om hun erkenning te behouden. Wanneer een erkenning 
voor één discipline wegvalt — bijvoorbeeld voor borstchirurgie of bevallingen — kan dit een cascade-
effect veroorzaken waarbij ook andere erkenningen in het gedrang komen Aanvullend kan er ook 
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verwezen worden naar de recente berichten in de media over het plan van minister Frank 
Vandenbroucke om 1 op de 5 Vlaamse ziekenhuizen 's nachts te sluiten.

Context 28 februari 2025: Ondertekening intentieverklaring

Aangezien het door de recente ontwikkelingen niet langer haalbaar was om AZ Oudenaarde autonoom 
te blijven exploiteren, gaf de Raad voor Maatschappelijk Welzijn op 27 februari 2025 goedkeuring om 
het strategisch project “AZ Oudenaarde op koers voor nog sterkere zorg in de Vlaamse Ardennen' uit te 
werken. Dit gebeurde via de validatie en ondertekening van een intentieverklaring waarin AZ 
Oudenaarde aangeeft de integratie met AZ Sint-Elisabeth Zottegem en AZ Glorieux Ronse te willen 
verkennen. De intentieverklaring werd op 28 februari 2025 ondertekend door de drie ziekenhuizen." Na 
het ondertekenen van de intentieverklaring is er een voorstel van medische blauwdruk ontwikkeld 
waarbij er draagvlak is bij twee van de drie ziekenhuizen. Het AZ Sint Elisabeth van Zottegem vraagt nog 
even bedenktijd. Gezien het belang van de as Oudenaarde – Ronse en de tijdsdruk is een voorstel 
uitgewerkt en goedgekeurd door de bestuursorganen van de beide ziekenhuizen om over te gaan naar 
een volgende logische fase: de ondertekening van een integratieprotocol tussen AZ Oudenaarde met AZ 
Glorieux.

Goedkeuring tot het ondertekenen van een integratieprotocol met het ziekenhuis AZ Glorieux"AZ 
Oudenaarde op koers voor nog sterkere zorg in de Vlaamse Ardennen"

Gelet op de nieuwe ontwikkelingen en de noodzaak om de toekomst van het AZ Oudenaarde veilig te 
stellen, is het aangewezen om dit integratieprotocol te ondertekenen. Het ondertekenen van een 
integratieprotocol tussen AZ Oudenaarde en AZ Glorieux heeft als objectief de punten vast te leggen die 
tussen de Partijen verder zullen worden uitgewerkt om te evolueren naar één privaatrechtelijke en 
financieel gezonde rechtspersoon met een verankerde paritaire vertegenwoordiging en met als 
maatschappelijk doel het verzekeren, samen met de ziekenhuisartsen en de andere medewerkers, van 
een toegankelijk, betaalbaar en kwalitatief coherent zorgaanbod en aansluitende geïntegreerde 
zorgverlening die een invulling geeft aan de beleidsdoelstellingen van de Federale en de Vlaamse 
Overheden te evolueren. Dit sluit aan bij de intentieverklaring d.d. 28 februari 2025. De Partijen stellen 
als implementatiedatum voor een volledige integratie 1 januari 2027 voorop. De beslissing om al dan 
niet te fuseren, zal, overeenkomstig de op de Partijen toepasselijke wettelijke bepalingen, worden 
genomen door de bevoegde organen en worden gevalideerd door de raad voor maatschappelijk 
welzijn van de stad Oudenaarde.

Het betreft onder meer volgende thema’s die verder zullen worden geëxploreerd in het kader van het 
integratieprotocol:

1. Het uittekenen van de toekomstige juridische structuur ;

2. De analyse van de bestaande financiële regelingen, gekoppeld aan de financiële toestand van de 
ziekenhuizen;

3. Analyse van de financiële en infrastructurele gevolgen van de integratie wat betreft planbare en niet-
planbare zorg,

4. Het uittekenen en vastleggen, per individuele medische discipline en/of competentie, van de 
methodiek van het transitietraject, met inbegrip van de aansluitende aansturing, ondersteuning en 
begeleiding.

5. Het uitwerken van een methodiek van het toewijzen van personen en functies in nieuw organogram 
en integratie van diensten.

6. Bestaande overeenkomsten en tewerkstelling van medewerkers en artsen garanderen.
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7. Visie ontwikkelen rond de gesprekken met potentiële externe partners rond samenwerking tertiaire 
zorg.

8. Afspraken over vertrouwelijkheid van informatiedeling en communicatie intern en extern.

9. Afspraken over exclusiviteit;

10. Heroriëntatie van zorgactiviteiten met een duidelijke verdeling tussen een planbare en een niet-
planbare campus, gericht op kwaliteitswaarborging en rationalisatie. Er wordt hierbij vertrokken vanuit 
het onderstaand kader.

a. De campus in Oudenaarde zal zich de komende jaren verder gaan specialiseren in geplande 
gespecialiseerde en innovatieve zorg voor de inwoners van Oudenaarde én Ronse, zoals alle geplande 
operaties voor alle patiënten uit de regio Ronse en Oudenaarde, robotchirurgie, een locomotorisch 
centrum, een multidisciplinaire obesitaskliniek. Er komt ook een innovatief leer- en opleidingscentrum 
en projecten voor gezondheidspromotie en – preventie die samen met de eerste lijn verder worden 
uitgewerkt. Uiteraard zullen alle medische disciplines er consultaties houden.

b. Voor de spoedeisende en de kritieke zorg werd gekozen voor centralisatie in Ronse. Het betekent dat 
patiënten met een spoedeisende nood in regio Oudenaarde nog steeds geholpen kunnen worden. De 
prehospitaalhulpverlening wordt aangevuld met een PIT die vanuit de campus te Oudenaarde zal 
vertrekken.

c. Deze toewijzing is gebeurd op de door de overheid aangehaalde criteria zoals aantal acute bedden 
(AZG 256 acute erkende bedden, AZO 211 (250 norm)), het aantal IZbedden (AZO 8 bedden, AZG 13 IZ-
bedden; (12 nieuwe KCE-norm) en activiteiten spoed (Spoed AZG 60% meer patiëntencontacten dan 
AZO). Hierdoor is centralisatie van niet-planbare zorg in AZG logisch.

11. Opstarten van een due diligence, waaruit moet blijken dat een structurele integratie tussen AZO en 
AZG (zijnde een fusie) kan worden gerealiseerd onder de vorm van een financieel gezond en dus 
levensvatbaar project, met een toekomst binnen de referentieregio “Vlaamse Ardennen”. Er wordt ook 
onderzocht of dit (tijdelijk) kan onder één of twee erkenningsnummers.

De uitvoering van het integratieprotocol zal worden opgevolgd door een stuurgroep, belast met:

(i) Het aansturen, opvolgen en/of coördineren van de activiteiten van de verschillende 
werkgroepen;

(ii) (ii) Het inventariseren en verwerken van de rapporten van de verschillende werkgroepen, 
met de vertaling of omslag naar concrete actiepunten, die, voorafgaandelijke aan de 
implementatie, ter validatie en/of goedkeuring aan de bevoegde bestuursorganen zullen 
worden voorgelegd;

(iii) (iii) Het aanstellen van externe deskundigen, op vraag of voorstel van de werkgroepen, met 
de omschrijving van de opdracht, de raming van de waarde van de opdracht (met het oog 
op de budgettering door de Partijen), het bepalen van de (desgevallend) na te leven 
plaatsingsprocedures en het opstellen van het ontwerp van de aanstellings- of 
gunningsbeslissing ten behoeve van de bevoegde bestuursorganen van Partijen, met 
inbegrip van de met deze plaatsingsprocedures verbonden formaliteiten inzake 
bekendmaking.

(iv) (iv) De beslissing om al dan niet te fuseren, zal, overeenkomstig de op de Partijen 
toepasselijke wettelijke bepalingen, worden genomen door de bevoegde organen en 
worden gevalideerd door de raad voor maatschappelijk welzijn van de stad Oudenaarde

Link met het meerjarenplan

Budgettaire weerslag



1579

Communicatie

De goedkeuring tot het uitwerken van het ondertekenen van het integratieprotocol met AZG vanuit het 
kader "AZ Oudenaarde op koers voor nog sterkere zorg in de Vlaamse Ardennen" wordt geagendeerd op 
de raad voor maatschappelijk welzijn van 23.10.2025.

Raadslid Dagmar Beernaert van de fractie Iedereen 9700! stelt de vraag om dit agendapunt te 
verdagen.

Hierover wordt op haar vraag een “mondelinge stemming” gedaan.

Met 12 ja (10 Iedereen 9700!: Mathieu De Cock, Mathieu Mas, Lieven Cnudde, Dagmar Beernaert, 
Christine Vandriessche, Luc Lammens, Hans Truyen, Stefanie Debod, Dina Librecht en Wim Lodens; 2 
Vlaams Belang: Vincent Thomaes en Kim Erauw)

Met 17 nee (7 Open VLD: John Adam, Tineke Van hooland, Natascha De Meulemeester, Gilles 
Simoens, Anja De Keyzer, Murat Yurtay en Danny Lauweryns; 6 Groen: Elisabeth Meuleman, Maarten 
Blondeel, Marieke De Vos, Steven Bettens, Mathilde Haesaert en Ronny Kesteleyn; 4 NVA: Kristof 
Meerschaut, Andy Vandekerckhove, Carine Portois en Frederic De Vos)

Besluit

Met 17 ja (7 Open VLD: John Adam, Tineke Van hooland, Natascha De Meulemeester, Gilles Simoens, 
Anja De Keyzer, Murat Yurtay en Danny Lauweryns; 6 Groen: Elisabeth Meuleman, Maarten Blondeel, 
Marieke De Vos, Steven Bettens, Mathilde Haesaert en Ronny Kesteleyn; 4 NVA: Kristof Meerschaut, 
Andy Vandekerckhove, Carine Portois en Frederic De Vos)

Met 12 nee (10 Iedereen 9700!: Mathieu De Cock, Mathieu Mas, Lieven Cnudde, Dagmar Beernaert, 
Christine Vandriessche, Luc Lammens, Hans Truyen, Stefanie Debod, Dina Librecht en Wim Lodens; 2 
Vlaams Belang: Vincent Thomaes en Kim Erauw)

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het ondertekenen van het integratieprotocol met 
AZ Glorieux en het verder uitwerken door de vzw AZ Oudenaarde van het strategisch project "AZ 
Oudenaarde op koers voor nog sterkere zorg in de Vlaamse Ardennen", goed.

FINANCIËLE DIENST

5. FIN - Goedkeuring jaarrekening 2024 Stad en OCMW Oudenaarde door het Agentschap 
Binnenlands Bestuur- Kennisgeving

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en 
beheerscyclus;

Gelet op het ministrieel besluit van 26 juni 2018 betreffende de vaststelling van de modellen en nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, rekeningstelsels en digitale rapportering van de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten
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De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn hebben op 26 juni 2025 de jaarrekening 2024 
van Stad en OCMW Oudenaarde vastgesteld;

De jaarrekening 2024 van Stad en OCMW Oudenaarde werd goedgekeurd door de gouverneur op 25 
september 2025.

Het nazicht van de jaarrekening heeft niet geleid tot formele vaststelling, maar enkel tot enkele 
technische bemerkingen.   Met deze technische bemerkingen wordt rekening gehouden bij de opmaak 
van de jaarrekening 2025 en het meerjarenplan 2026-2031.

Link met het meerjarenplan

De jaarrekeningcijfers 2024 werden geïntegreerd in meerjarenplanaanpassing 6 2020-2035.

Budgettaire weerslag

n.v.t.

Communicatie

n.v.t.

Besluit

Eenparig.

Enig artikel . De raad neemt kennis van het besluit van de gouverneur tot goedkeuring van de 
jaarrekening over het financiële boekjaar 2024 van de stad en het OCMW van Oudenaarde.

LEREN EN OPGROEIEN

6. Leren & Opgroeien - Subsidiereglement kinderopvang - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de beslissing van het vast bureau op 23 september 2025 waarbij de wijzigingen aan het 
subsidiereglement voor de kinderopvang werden goedgekeurd.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

We willen van Oudenaarde een aantrekkelijke stad maken voor kinderopvanginitiatieven. Enerzijds 
willen we de bestaande voorzieningen waardering geven voor de inspanningen die zij dagelijks leveren 
om kwalitatieve kinderopvang te realiseren. Anderzijds willen we nieuwe organisatoren aanmoedigen 
om zich in onze stad te vestigen. Vanuit het Lokaal Loket Kinderopvang werd een ondersteuningsaanbod 
uitgewerkt, dat momenteel bestaat uit: 

- Een subsidiereglement
- De jaarlijkse keuring van brandblusapparaten 
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Het bestaande subsidiereglement was tot op heden niet eenduidig en liet ruimte voor interpretatie. Om 
die reden werd het herwerkt tot een transparant en duidelijk kader. 

Het subsidiereglement voorziet 2 soorten subsidies.

 Startpremie: Een eenmalige subsidie bij de opstart van een nieuw kinderopvanginitiatief. Deze 
subsidie bedraagt € 250 voor de gezinsopvang en € 500 voor de groepsopvang. 

 Ondersteuningspremie: Een jaarlijkse subsidie voor bestaande kinderopvanginitiatieven. Deze 
subsidie bedraagt € 25 per vergunde kinderopvangplaats. 

De belangrijkste wijzigingen hebben betrekking op:

- Art. 3: Bij een overname van een bestaande locatie kan er ook een startpremie aangevraagd 
worden. 

- Art. 4: Voorheen moest men aan dezelfde voorwaarden voldoen om in aanmerking te komen 
voor een start- of ondersteuningspremie. Nu wordt er een onderscheid gemaakt, waarbij 
verschillende voorwaarden gelden voor de startpremie en de ondersteuningspremie. Om 
aanspraak te kunnen maken op de startpremie, vervalt de voorwaarde dat men reeds 3 
kwartalen opvang georganiseerd heeft binnen het werkjaar. Dit zorgt ervoor dat de startpremie 
voor werkjaar X, steeds uitbetaald kan worden in jaar X+1. Eerder kon dit soms pas in jaar X+2 
waardoor de startpremie haar doel miste. Als een kinderopvanginitiatief binnen het jaar na 
opstart stopt, zal de startpremie worden teruggevorderd. 

- Art. 8: De subsidie zal worden uitbetaald uiterlijk 30 april het jaar volgend op het betrokken 
werkjaar. Voorheen was dit ‘in het begin van het jaar’. Dit is echter voor interpretatie vatbaar en 
daardoor was het onduidelijk voor de kinderopvanginitiatieven wanneer zij hun subsidie konden 
verwachten. 

De subsidie kan besteed worden aan vorming/opleiding van de medewerkers in de kinderopvang of de 
aankoop van duurzaam pedagogisch materiaal. Zo dragen we bij aan een steeds kwalitatiever aanbod. 

Het vernieuwde subsidiereglement werd voorgelegd aan het Lokaal Overleg Kinderopvang op 26 mei 
2025. Tijdens deze bespreking werden geen opmerkingen geformuleerd. 

Een van de voorwaarden om aanspraak te kunnen maken op de subsidies is het gebruik van de 
Kinderopvangwijzer, een online portaal voor het registreren van opvangvragen. We stellen vast dat dit 
portaal momenteel niet optimaal gebruikt wordt, waardoor we onvoldoende zicht hebben op het reële 
tekort aan kinderopvangplaatsen in onze stad. Binnen het Lokaal Overleg Kinderopvang werd daarom 
beslist om een werkgroep op te richten die een afsprakenkader zal uitwerken voor het gebruik van de 
Kinderopvangwijzer.

Het nieuwe subsidiereglement treedt in werking op 1 januari 2026. 

De komende legislatuur willen hier nog verder op inzetten door het ondersteuningsaanbod verder uit te 
breiden. Dit doen we in overleg met de sector, zodat we gericht kunnen inspelen op de noden en als 
lokaal bestuur gepaste ondersteuning kunnen bieden

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 6 2020-2025
Gelijkblijvend beleid: Huis van het Kind - kinderopvang

Budgettaire weerslag

Boekjaar: 2026
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Algemene rekening: 6492000 Toegestane werkingssubsidies aan bedrijven

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet

GBB-KIND 0945-03 € 11.325,00 € 15.000,00

Opmerkingen:

Communicatie

De toepassing van het subsidiereglement, het behandelen van de aanvragen en het opvolgen van de 
uitbetaling gebeurt door de consulent Leren & Opgroeien (Huis van het Kind).

Besluit

Met 17 ja (7 Open VLD: John Adam, Tineke Van hooland, Natascha De Meulemeester, Gilles Simoens, 
Anja De Keyzer, Murat Yurtay en Danny Lauweryns; 6 Groen: Elisabeth Meuleman, Maarten Blondeel, 
Marieke De Vos, Steven Bettens, Mathilde Haesaert en Ronny Kesteleyn; 4 NVA: Kristof Meerschaut, 
Andy Vandekerckhove, Carine Portois en Frederic De Vos)

Met 12 onthoudingen (10 Iedereen 9700!: Mathieu De Cock, Mathieu Mas, Lieven Cnudde, Dagmar 
Beernaert, Christine Vandriessche, Luc Lammens, Hans Truyen, Stefanie Debod, Dina Librecht en Wim 
Lodens; 2 Vlaams Belang: Vincent Thomaes en Kim Erauw)

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de wijzigingen aan het subsidiereglement voor de kinderopvang goed.

7. Leren & Opgroeien - Addendum samenwerkingsovereenkomst Avansa vzw - Goedkeuring 

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de goedkeuring van de OCMW-raad van 27 maart 2025 betreffende de samenwerking met 
Avansa vzw voor de organisatie van de wekelijkse praattafels; 

Gelet op de goedkeuring van het vast bureau op 7 oktober betreffende de verlenging van de 
samenwerking met Avansa vzw tot 31 december 2025. 

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Samenwerking Avansa vzw

Sinds februari 2023 loopt het project Café Congé, een vervolg op het proefproject BabbelAnders. Het 
initiatief biedt nieuwkomers en inburgeraars de kans om tijdens schoolvakanties op een laagdrempelige 
manier Nederlands te oefenen en sociale contacten te leggen.

Door de grote vraag naar informele oefenkansen Nederlands, mede ingegeven door het verplichte 
participatietraject van het Agentschap Integratie en Inburgering (waarbij inburgeraars 40 uur 
oefenkansen moeten opnemen), werd gezocht naar een uitbreiding van het aanbod buiten de 
schoolvakanties.
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Daarom werd een tijdelijke samenwerking opgestart met Avansa vzw, organisator van het initiatief 
Babbelonië. Babbelonië organiseert wekelijkse praatgroepen in een informele setting, waar 
anderstaligen en Nederlandstaligen samenkomen om te praten over alledaagse thema’s. De 
bijeenkomsten worden begeleid door een professional en ondersteund door vrijwilligers.

De samenwerking voorziet 14 wekelijkse bijeenkomsten tussen 21 april en 31 oktober 2025. Café Congé 
blijft doorgaan tijdens schoolvakanties, terwijl Babbelonië een structureel oefenmoment biedt tijdens 
de schoolweken.

De stad Oudenaarde neemt volgende taken op zich:

1. Het aanbieden van een locatie.

2. Toeleiding van deelnemers (nieuwkomers en Nederlandstaligen).

3. Ondersteuning bij het werven van vrijwilligers.

4. Kwaliteitsopvolging.

Financiering

De kosten voor het project Babbelonië worden momenteel gedragen door de Koning 
Boudewijnstichting, via het project Streekmotor23. 

Eerste evaluatie

Een tussentijdse evaluatie van de eerste zes bijeenkomsten (mei en juni 2025) toont aan:

 Gemiddeld 28 deelnemers per bijeenkomst.

 In totaal 52 unieke deelnemers, waarvan 7 Nederlandstaligen en 45 anderstaligen.

 Zowel mannen als vrouwen nemen deel.

 Deelnemers komen uit diverse landen: Syrië, Eritrea, Oekraïne, Palestina, Libanon, Afghanistan, 
Turkije, Filipijnen, Burundi, Japan en België.

 Leeftijd varieert van twintigers tot zestigers.

 Het taalniveau is sterk uiteenlopend: de meeste deelnemers volgen taallessen, sommige 
wachten nog op een plaats.

Voorstel tot verlenging

Zowel Avansa vzw als Stad Oudenaarde hebben de ambitie om een duurzame samenwerking uit te 
bouwen. In afwachting van de goedkeuring van het nieuwe meerjarenplan stelt Avansa voor om de 
samenwerking te verlengen tot eind 2025 en een deel van de kosten zelf te dragen. Een onderbreking in 
november en december zou de continuïteit en impact van het project niet ten goede komen.

De kostprijs voor de resterende 6 bijeenkomsten in november en december bedraagt € 1.662. Het 
voorstel is om deze kosten gedeeld te dragen, waarbij zowel Avansa als de stad elk € 831 bijdragen. 
Momenteel is er nog budget beschikbaar binnen het project “Nederlands op de werkvloer”, waardoor 
een verlenging tot eind dit jaar mogelijk is.

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 6 2020-2025

Gelijkblijvend beleid – Huis van het Kind 
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Budgettaire weerslag

Boekjaar: 2025

Algemene rekening: 6499000 Samenwerkingsovereenkomsten

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet

GBB-KIND 0944-03 € 831,00 € 831,00

Opmerkingen:

Communicatie

De communicatie verloopt via de dienst Leren & Opgroeien 

Besluit

Eenparig.

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de verlenging van de samenwerking met Avansa vzw goed tot eind 2025. 
In dit kader worden zes bijkomende bijeenkomsten georganiseerd in november en december 2025.

Artikel 2. De OCMW-raad gaat akkoord met het addendum bij de samenwerkingsovereenkomst met 
Avansa vzw, zoals opgenomen in bijlage.  

LDC EN MATERIËLE HULP

8. LDC - Kerstmaaltijd klanten sociale kruidenier de Kaba - Kennisgeving

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 30 september 2025

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Drie serviceclubs van Oudenaarde, Leo Club, Rotaract en Soroptimisten, contacteerden het Lokaal 
Dienstencentrum de Vesting voor de organisatie van een kerstmaaltijd voor mensen in armoede. 
Om de nodige fondsen te verwerven, organiseren de clubs evenementen ten voordele van meerdere 
goede doelen.

Net zoals in 2024 bieden de clubs op dinsdag 23 december 2025 ism Lokaal Dienstencentrum de Vesting 
mensen in armoede een kerstmaaltijd aan. 

Alle klanten van de sociale kruidenier kunnen inschrijven voor een kerstmaaltijd (voorgerecht, 
hoofdgerecht en dessert). De maaltijd wordt niet gratis aangeboden, er wordt een beperkte 
handelingskost van € 1,00 voor een volwassenenportie en € 0,50 voor een kindermenu aangerekend. 
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Voor de aangekochte maaltijden krijgen de klanten een aankoopbon zodat er geen namenlijsten moeten 
bezorgd worden aan de 3 serviceclubs die zullen meehelpen bij de verdeling.

Alle maaltijden worden rechtstreeks door de club aangekocht bij de firma’s. Op dinsdag 23 december 
zullen de serviceclubs een koelwagen voorzien.

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 6 2020-2025
Gelijkblijvend beleid de Vesting
Beleidsdoelstelling(en) 10: We bouwen het Sociaal Huis verder uit.

Budgettaire weerslag

Boekjaar: 2025

Algemene rekening: 700300 Verkopen Sociale Kruidenier

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet

GBB-LDC 0951-01 € 500,00 € 72.186,10

Opmerkingen:

Geen budgettair weerslag in uitgaven. De serviceclubs zullen de aankoop van de 
maaltijden rechtstreeks afhandelen met de betrokken traiteurs. 

Communicatie

Alle klanten van de sociale kruidenier worden op de hoogte gebracht via flyers en persoonlijke 
contacten met hun maatschappelijk werkers.

Besluit

Eenparig.

Artikel 1. De OCMW-Raad neemt kennis van de organisatie van een kerstmaaltijd (formule afhaalbox) 
door serviceclub van Oudenaarde, Leo Club, Rotaract en Soroptimisten voor alle klanten van de sociale 
kruidenier (kwetsbare doelgroep in Oudenaarde).

Artikel 2. De OCMW-Raad gaat akkoord met het aanrekenen van een handelingskost die wordt 
vastgelegd € 1,00 voor een volwassenmenu en € 0,50 voor een kindermenu.

SECRETARIAAT EN STAF

9. Goedkeuring notulen

Raadslid Lieven Cnudde gaf de opmerking dat het stemgedrag in de gemeenteraad en raad voor 
maatschappelijk welzijn bij het punt “Toetreding Audio” niet hetzelfde was.

Na controle van de administratie op de livestream waarbij duidelijk was dat voor het punt in de 
gemeenteraad een stemming was en voor de raad van maatschappelijk welzijn “unaniem” goedgekeurd 
werd, gaf de algemeen directeur Bart Baele deze uitleg mee.

De notulen van de OCMW-raadszitting van 25 september 2025 worden goedgekeurd.
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De vergadering wordt geheven om 21.55 uur.

Goedgekeurd in zitting van 20 november 2025.

De algemeen directeur, De voorzitter,

[SIG01] [SIG02]

Bart Baele Andy Vandekerckhove


