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STAD OUDENAARDE

NOTULEN VAN DE OCMW-RAAD IN ZITTING VAN 

MAANDAG 26 JUNI 2023 OM 19.04 UUR

Aanwezig: Lieven Cnudde: voorzitter;
Marnic De Meulemeester: burgemeester;
Stefaan Vercamer, John Adam, Peter Simoens, Bart Dossche, Sybille De Vos, 
Julie Dossche, Mathieu Mas: schepenen;
Danny Lauweryns, Franka Bogaert, Murat Yurtay, Nathalie De Smet, 
Tineke Van hooland, Robbin De Vos, Cindy Franssen, Mathieu De Cock, 
Christine Vandriessche, Elisabeth Meuleman, Steven Bettens, Maud Wybraeke, 
Eric Meirhaeghe, Pieter Feys, Kristof Meerschaut, Kathy De Rycke, Wim Dhont, 
André Vansteenbrugge, Dagmar Beernaert, Vincent Thomaes, 
Mathilde Haesaert, Patrick Matthys, Kurt Vandeputte: raadsleden;
Bart Baele: algemeen directeur

Afwezig: Mathieu De Cock: raadslid afwezig voor agendapunt 1. , 2. , 3. 

OPENBARE ZITTING

SECRETARIAAT

1. Secretariaat - Jaarverslag organisatiebeheersing - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder artikelen 217 – 220 betreffende 
organisatiebeheersing en artikelen 302 en 303 betreffende de klachtenbehandeling.

De beslissingen dd. 27.06.2022 uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het kader organisatiebeheersing.

De beslissingen dd. 26.09.2022 uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het klachtenreglement.

De beslissingen dd.  28.11.2022 uitgaande van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
houdende de goedkeuring van het kader opvolging verbonden en verzelfstandigde entiteiten.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

1. Jaarverslag organisatiebeheersing

Het decreet Lokaal Bestuur definieert organisatiebeheersing als het geheel van maatregelen en 
procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen dat de organisatie: 

1. de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en beheerst; 

2. de wetgeving en procedures naleeft; 

3. over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 

4. effectief en efficiënt werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; 

5. de activa beschermt en fraude voorkomt. 
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Een degelijk kader voor organisatiebeheersing werd uitgewerkt en goedgekeurd in de raden van 
27.06.2022.

Het kader bevat de visie op hoe het lokaal bestuur Oudenaarde haar organisatie goed wil beheersen.

Hoewel het Decreet over het lokaal bestuur stelt dat elk lokaal bestuur moet beschikken over ‘een 
organisatiebeheersingssysteem’, tonen we met het traject #Goudenaarde aan ambitieuzer te zijn. Het 
kader voor organisatiebeheersing dat we thans voorleggen komt dus niet enkel tegemoet aan een 
decretale verplichting maar ook voort uit een voortdurend streven naar verbetering.

Thans ligt het jaarverslag Organisatiebeheersing 2022 voor. 

2. Jaarverslag klachten 2022

Ieder lokaal bestuur is ertoe gehouden in een reglement de organisatie van een klachtensysteem vast te 
leggen. Het systeem van klachtenbehandeling maakt deel uit van het organisatiebeheersingssysteem.

Het systeem van klachtenbehandeling moet worden georganiseerd op het ambtelijke niveau en 
maximaal onafhankelijk van de diensten waarop de klachten betrekking hebben.

Voor stad en OCMW Oudenaarde ontbrak een geïntegreerd klachtenreglement. Een klachtenreglement 
werd uitgewerkt en goedgekeurd door de raden in de zittingen van 24.10.2022.

Jaarlijks wordt gerapporteerd over de ingediende klachten. Het bestaan van een transparante, heldere 
en eenvoudige klachtenprocedure gekoppeld aan een degelijke rapportering is een belangrijk element in 
de verdere ontwikkeling van een klantvriendelijke organisatie. Het zijn instrumenten die ons toelaten de 
kwaliteit van het beleid en de dienstverlening nog te verbeteren.

Thans wordt het jaarverslag over 2022 voorgesteld.

3. Jaarverslag opvolging verbonden en verzelfstandigde entiteiten

In de eerste helft van 2022 werd het lokaal bestuur Oudenaarde door Audit Vlaanderen geauditeerd 
m.b.t. de ‘opvolging van de verzelfstandigde en verbonden entiteiten (VVE)’. Deze audits resulteerden in 
2 rapporten met aanbevelingen. 

Gevolg gevend aan deze aanbevelingen werkte het bestuur een ‘Kader opvolging verbonden en 
verzelfstandige entiteiten’ uit. Dit kader werd goedgekeurd in de raden van 28.11.2022.

Net zoals bij taken die een lokaal bestuur met eigen diensten uitvoert, is het bij de uitvoering door 
verzelfstandigde of verbonden entiteiten belangrijk dat de dienstverlening effectief, efficiënt, integer en 
kwaliteitsvol wordt uitgevoerd.  De entiteiten zijn hiervoor zelf verantwoordelijk. 

Jaarlijks wordt gerapporteerd over de organisatie en werking van de verzelfstandigde en verbonden 
entiteiten. De rapportering gebeurt aan de hand van informatiefiches.

Bepaalde entiteiten vergen een meer doorgedreven opvolging. Binnen het managementteam van 
08.11.2022 werden 5 entiteiten naar voren geschoven waarvan de werking over het voorbije jaar 
jaarlijks wordt toegelicht op het managementteam: SOLVA, AZ Oudenaarde, Woonmaatschappij 
Vlaamse Ardennen, IVLA en Gaselwest/Fluvius.  Deze toelichting vond plaats op 06.06.2023 en had 
onder meer betrekking op het jaarverslag, de jaarrekening, klachten, rapporten interne 
controle/organisatiebeheersing.  

Link met het meerjarenplan

Beleidsdoelstelling BD-1: In onze dienstverlening staat de burger centraal.
Kwalitatieve omschrijving: We organiseren de administratie op een moderne en transparante manier 
waarbij een correcte dienstverlening en bestuurlijke efficiëntie de leidraad vormen
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Budgettaire weerslag

/

Communicatie

/

Besluit

Eenparig.

Enig artikel. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het jaarverslag Organisatiebeheersing 2022 
goed.

BESTUUR INFRASTRUCTUUR ADMIN. EN ONTWERP

2. BIA - Sociaal Huis: vernieuwen lift - Goedkeuring 

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te 
keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000 niet).

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, 
en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°.

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326 tot en met 341 
betreffende het bestuurlijk toezicht.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 77 en 78, betreffende de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

In het keuringsverslag dd° 13 april 2023 van de liften in het Sociaal Huis zijn verschillende opmerkingen 
opgenomen die binnen het jaar dienen verholpen te zijn.

Rekening houdende met deze opmerkingen en het feit dat de liften in het Sociaal Huis werden 
geïnstalleerd in 1983, wordt voorgesteld om over te gaan tot vernieuwing van de liften.

In het kader van de opdracht “Sociaal Huis : Vernieuwen lift ” is een bestek met nr. W85592023 
opgesteld.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 98.500 excl. btw of € 119.185 incl. 21% btw.
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De opdracht wordt aanbesteed bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 4 2020-2025

GBB-BIA 0119-00 Overige algemene diensten 2210007 Gebouwen - gemeenschapsgoederen - Activa in 
aanbouw.

Budgettaire weerslag

Boekjaar: 2023

Algemene rekening: 2210007 Gebouwen - gemeenschapsgoederen - Activa in aanbouw

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet

GBB-BIA 0119-00 € 119.185,00 € 115.000,00

Opmerking: Kredietverschuivingen zullen worden doorgevoerd indien noodzakelijk en 
cfr. de toekomstige gunning.

Communicatie

/

Besluit

Eenparig.

Artikel 1: Het bestek met nr. W85592023 en de raming voor de opdracht “Sociaal Huis : Vernieuwen lift 
” worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals 
opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van 
werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt € 98.500 excl. btw of € 119.185 incl. 21% btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in meerjarenplanning 2020-2025 GBB-BIA 0119-00 
Overige algemene diensten 2210007 Gebouwen - gemeenschapsgoederen - Activa in aanbouw.

Artikel 4: Het Vast Bureau kan aan de overeenkomst iedere wijziging aanbrengen die het bij uitvoering 
nodig acht in zoverre hieruit geen bijkomende uitgaven van meer dan 15 % voortvloeien boven de 
goedgekeurde raming.

3. BIA - Sociaal Huis: sloop van tijdelijke units - Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond
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De Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen.

De Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te 
keuren uitgave exclusief btw bereikt de drempel van € 140.000 niet).

Het Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, 
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°.

De Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 326 tot en met 341 
betreffende het bestuurlijk toezicht.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 77 en 78, betreffende de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

In het kader van de opdracht “Sociaal huis : sloop van tijdelijke units” is een bestek met nr. W85392023 
opgesteld.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 91.000 exclusief btw of € 110.110 inclusief 21% btw.

De opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

Link met het meerjarenplan

Meerjarenplanaanpassing 4 2020-2025

GBB-BIA 0050-00 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 6472000 Diverse operationele kosten.

Budgettaire weerslag

Boekjaar: 2023

Algemene rekening: 6472000 Diverse operationele kosten

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet

GBB-BIA 0050-00 € 110.110,00 € 248.257,60

Opmerking: AZ Oudenaarde zal de afbraak betalen tot een maximum van € 250.000,00 
euro incl. btw. Alle kosten boven het genoemde bedrag dienen door het OCMW 
gedragen. Facturen worden rechtstreeks aan AZ Oudenaarde gericht.

Communicatie

/
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Besluit

Eenparig.

Artikel 1. Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. W85392023 en de raming voor de 
opdracht “Sociaal huis : sloop van tijdelijke units”. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals 
voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 91.000 exclusief btw of € 110.110 inclusief 21% btw.

Artikel 2. Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3. AZ Oudenaarde betaalt de afbraak tot een maximum van € 250.000,00 euro incl. btw. Alle 
kosten boven het genoemde bedrag dienen door het OCMW gedragen. De uitgave voor deze opdracht is 
voorzien in de meerjarenplanning 2020-2025 GBB-BIA 0050-00 Patrimonium zonder maatschappelijk 
doel 6472000 Diverse operationele kosten.

Artikel 4. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn kan aan de overeenkomst iedere wijziging aanbrengen 
die het bij uitvoering nodig acht in zoverre hieruit geen bijkomende uitgaven van meer dan 15 % 
voortvloeien boven de goedgekeurde raming.

BESTUUR FINANCIËLE ZAKEN

4. FIN - Jaarrekening 2022 - Deel OCMW - Vaststelling.

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meerbepaald artikels 249 t.e.m. 253, 260 
t.e.m. 262;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30 maart 2018 betreffende de beleids- en 
beheerscyclus waarin de regelgeving bepaald is voor de opmaak van de jaarrekening;

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

De jaarrekening 2022 heeft zowel betrekking op de Stad als op het OCMW en bestaat uit een 
beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting;

De beleidsevaluatie geeft de uitvoering van de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties weer.  De 
financiële nota geeft de financiële vertaling hiervan weer en toont de geconsolideerde financiële 
toestand op 31/12/2022 aan;

De stad en het OCMW dienen een geïntegreerde jaarrekening op te maken, maar hebben elk hun eigen 
bevoegdheid voor de vaststelling ervan.  Dit houdt in dat de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn eerst elk hun eigen deel van de jaarrekening vaststellen.  Daarna keurt de 
gemeenteraad het deel van de jaarrekening goed, dat de raad voor maatschappelijk welzijn heeft 
vastgesteld, waardoor de jaarrekening definitief is vastgesteld;

Link met het meerjarenplan

Budgettaire weerslag

Het geconsolideerd beschikbaar budgettair resultaat is positief en bedraagt 29.635.141 euro.
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De geconsolideerde autofinancieringsmarge bedraagt 4.710.794 euro.

Communicatie

De jaarrekening 2022 wordt door de financiële dienst aan de Vlaamse Regering en de toezichthoudende 
overheid overgemaakt, conform de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Besluit

Met 19 stemmen voor (13 Open VLD: Marnic De Meulemeester, Peter Simoens, John Adam, Sybille De 
Vos, Franka Bogaert, Nathalie De Smet, Bart Dossche, Julie Dossche, Murat Yurtay, Tineke Van 
hooland, Danny Lauweryns, Robbin De Vos en Patrick Matthys en 6 CD&V: Lieven Cnudde, Christine 
Vandriessche, Stefaan Vercamer, Mathieu De Cock, Cindy Franssen en Mathieu Mas) en 12 
onthoudingen (6 Groen: Steven Bettens, Elisabeth Meuleman, Eric Meirhaeghe, Maud Wybracke, 
Pieter Feys en Mathilde Haesaert; 3 NVA: Kristof Meerschaut, Kathy De Rycke en Wim Dhont; 2 
Vooruit: Dagmar Beernaert en André Vansteenbrugge; 1 Vlaams Belang: Vincent Thomaes)

Artikel 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt het deel van de jaarrekening 2022 vast dat 
betrekking heeft op het OCMW.

Artikel 2. De jaarrekening 2022 wordt aan de Vlaamse Regering en de toezichthoudende overheid 
overgemaakt, conform de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

BESTUUR SOCIALE ZAKEN

5.  Sociale Zaken - Opstart centrum Intrafamiliaal geweld (IFG) politiezone Vlaamse Ardennen - 
Goedkeuring

Motivering

Bevoegdheid/rechtsgrond

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 24 maart 2023;

Gelet op de goedkeuring van het Vast Bureau van 12 juni 2023.

Feiten/context/motivering/adviezen van diensten

Door  de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving werd beslist om over te gaan tot de oprichting 
van Family Justice Centra in gans Vlaanderen. De FJC hebben tot doel om intrafamiliaal geweld op een 
integrale manier aan te pakken, waarbij de hulpverlening, politie en justitie kiezen voor een gerichte en 
integrale aanpak in een aantal concrete dossiers. In het buitenland bestaan verschillende modellen; in 
Vlaanderen zijn er proefprojecten geweest in Antwerpen, Mechelen en Limburg.  

Per provincie worden pilootsteden  (-politiezones) aangesproken die willen instappen  in de oprichting 
van de FJC. In 2024 worden daarna de modellen uitgerold in de volledige provincie. In Oost-Vlaanderen 
werden de steden Gent, Dendermonde, Aalst en Politiezone Vlaamse Ardennen (onze korpschef zetelt 
in de Provinciale stuurgroep) aangesproken om als proefproject te starten. Initieel hebben deze piloot 
gemeentebesturen (burgemeesters) hun bezorgdheden overgemaakt aan de bevoegde minister met 
betrekking tot de financiële situatie en de werkdruk die nu reeds aanwezig is. Na een intens overleg 
werd een compromis bereikt waarbij de gemeentebesturen een geleidelijke en gedeeltelijke invulling 
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(eigen inbreng) zullen voorzien naast de subsidies die het agentschap Justitie en Handhaving hiervoor 
zullen voorzien.

Op 21 maart 2023 werd een uitgebreide toelichting gegeven door het agentschap aan alle betrokken 
partijen en gemeentebesturen. De korpschef politiezone Vlaamse Ardennen en het afdelingshoofd 
Mens, Stad Oudenaarde zetelen in de provinciale stuurgroep.

Het doel is om te starten met het centrum intrafamiliaal geweld (IFG) op 1 oktober 2023 in de 
politiezone Vlaamse Ardennen (Oudenaarde, Kluisbergen, Wortegem-Petegem en Kruisem). De 
praktische uitvoering van spoor 2 zou gebeuren in het Sociaal Huis van Oudenaarde.

Aantal tussenkomsten intrafamiliaal geweld in de politiezone Vlaamse Ardennen  

(cfr. jaarverslag 2022 politiezone VA). 

Met de opstart van het centrum IFG zal dit cijfer 
vermoedelijk stijgen omdat het hier gaat over 
de zichtbare cases (tussenkomsten) IFG voor de 
Politie. Door in te zetten op intersectorale 
samenwerking (politie/justitie/hulpverlening) 
zullen de onzichtbare cases IFG, zichtbaarder 
worden en hopelijk ook sneller kunnen worden 
opgevolgd.

Basismodel centrum Intrafamiliaal Geweld (IFG)
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Spoor 1:
Anoniem advies en consult 

voor professionals

Aanmelding

Controlecheck

Intersectorale infodeling

Triage

Spoor 2:

Casus-
ondersteuning

Spoor 3:

Intensieve 
casusregie

Fundament = intersectorale samenwerking & integrale 
benadering van IFG

IFG-centrum

Lokaal 
project

Lot-
genoten-

groep

…

Reguliere  
werkingen

Het fundament: de Vlaamse overheid en de lokale besturen zetten samen een intersectorale 
samenwerking op voor het coördineren en ondersteunen van het IFG-centrum. De Vlaamse overheid 
zorgt voor de coördinatie in de Provincie Oost-Vlaanderen (15 VTE’s) + huisvesting van de back office. 

Spoor 0: open aanbod -> een lokaal bestuur kan er voor kiezen om een contact- of onthaalpunt te 
organiseren - dit punt kan georganiseerd worden binnen een bestaande organisatie, maar is niet 
noodzakelijk.

Spoor 1: Anoniem advies en consult voor professionals: iedere professional uit de diverse sectoren kan 
terecht voor advies bij de centra voor IFG. Aanmelding – triage – weging van de cases IFG gebeurt door 
Politie en Justitie. De Politie maakt een overzichtsdossier op.

Spoor 2: Het overzichtsdossier wordt gedeeld door Politie/Justitie met de hulpverlening om een 
netwerk van hulpverlening voor het gezin aan te bieden.  Casusondersteuning/hulpverlening voor 
gezinnen uit balans wordt aangeboden door een lokale casusregisseur IFG. De Vlaamse overheid schat in 
dat er nood is aan 1 FTE casusregisseur IFG spoor 2 per 50.000 inwoners. Dit betekent dat om te kunnen 
voorzien in de casusregie voor spoor 2 voor de ganse politiezone Vlaamse Ardennen er minstens moet 
voorzien worden in 1 FTE.

Deze lokale casusregisseur:

 Wordt het best opgenomen door een maatschappelijk werker uit de lokale OCMW context van 
Oudenaarde, Kluisbergen, Kruisem of Wortegem-Petegem (interne oproep).

 De geraamde personeelskost van +/- 65.000 euro (10 jaar anciënniteit) wordt voor de periode 
1/10/2023 tot en met 31/12/2024 gedragen door de Vlaamse overheid. Tijdens deze periode 
staat het aangestelde personeelslid op de payroll van de Vlaamse overheid (na interne oproep is 
er een selectie bij de Vlaamse overheid met de interne kandidaten waarin ook een lokaal jurylid 
is vertegenwoordigd).

 Vanaf 1 januari 2025: gaat het personeelslid terug over naar de lokale payroll (via interne 
personeelsmobiliteit) en wordt de personeelskost via een verdeelsleutel per gemeente/stad 
(obv aantal inwoners) bekostigd:
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

 

• Spoor 3: intensieve casusregie (wordt opgenomen door de Vlaamse overheid): de hele zware 
cases met expliciet gevaar voor de leden van het gezin / de maatschappij worden hier 
opgevolgd.

De politiezone Vlaamse Ardennen is sterk vragende partij om dezelfde methodiek te kunnen hanteren in 
alle gemeenten van de politiezone. In het lokaal bestuur van Oudenaarde is er de bereidheid om de 
lokale huisvesting te voorzien in het Sociaal Huis in de casusondersteuning spoor 2 voor de andere 
gemeenten, indien deze hier ook financieel ondersteunen volgens bovenstaande verdeelsleutel vanaf 1 
januari 2025. Standplaats casusregisseur IFG: 

o 4 dagen per week in Sociaal Huis Oudenaarde / ad hoc in andere lokale besturen;
o 1 dag per week in Gent (provinciale coördinatie, lerend netwerk, ..).

Deze opdracht werd ook toegelicht op het politiecollege van de Vlaamse Ardennen op 24 maart 2023 
met de vraag of er bereidheid is van de gemeentebesturen van Kruisem, Kluisbergen en Wortegem-
Petegem om in te stappen in het starttraject van Oudenaarde en dit mee te financieren volgens een nog 
af te spreken verdeelsleutel.

Link met het meerjarenplan

Niet opgenomen in MJP 2020-2025.

Intrafamiliaal geweld is wel opgenomen in GBB-SOC (samenwerking ketenaanpak IFG met CAW en 
politiezone Vlaamse Ardennen)

Budgettaire weerslag

Boekjaar: 2023

Boekjaar: 2024

Opmerkingen: voor boekjaar 2023 en 2024 zal er geen budgettaire weerslag zijn gezien 
de Vlaamse subsidies van de personeelskost tot eind 2024 

Boekjaar: 2025

Actie Beleidsitem Bedrag Beschikbaar krediet

GBB-Personeel 0900-00 € 33.930 € nog te bepalen

Opmerkingen: dit thema IFG nemen we mee in de opbouw van de nieuwe 
meerjarenplanning.
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Communicatie

Officiële opening centrum Intrafamiliaal Geweld is voorzien op maandag 9 oktober 2023 om 13 u in 
Gent.

Besluit

Met 28 stemmen voor (13 Open VLD: Marnic De Meulemeester, Peter Simoens, John Adam, Sybille De 
Vos, Franka Bogaert, Nathalie De Smet, Bart Dossche, Julie Dossche, Murat Yurtay, Tineke Van 
hooland, Danny Lauweryns, Robbin De Vos en Patrick Matthys; 6 CD&V: Lieven Cnudde, Christine 
Vandriessche, Stefaan Vercamer, Mathieu De Cock, Cindy Franssen en Mathieu Mas; 6 Groen: Steven 
Bettens, Eric Meirhaeghe, Maud Wybracke, Elisabeth Meuleman, Pieter Feys en Mathilde Haesaert; 2 
Vooruit: Dagmaer Beernaert en André Vansteenbrugge; 1 Vlaams Belang: Vincent Thomas) en 3 
onthoudingen ( 3 NVA: Kristof Meerschaut, Kathy De Rycke en Wim Dhont)

Artikel 1. De OCMW Raad is akkoord met de opstart van een centrum Intrafamiliaal Geweld vanaf 
01/10/2023 voor de Politiezone Vlaamse Ardennen in samenwerking met de Vlaamse overheid.

Artikel 2.De OCMW Raad is akkoord dat de lokale casusregisseur Intrafamiliaal Geweld voor de 
Politiezone Vlaamse Ardennen (spoor 2) zijn/haar vaste standplaats zal hebben in het Sociaal Huis van 
Oudenaarde en dat de personeelskost vanaf 1 januari 2025 zal gedragen worden via een verdeelsleutel 
(obv het aantal inwoners) tussen de lokale besturen van de Politiezone Vlaamse Ardennen 
(Oudenaarde, Kruisem, Kluisbergen en Wortegem-Petegem).

SECRETARIAAT - NOTULEN

6. Goedkeuring notulen

Aangezien er tijdens de zitting geen opmerkingen worden geformuleerd, worden de notulen van de 
OCMW-raadszitting van maandag, 22 mei 2023 goedgekeurd.

De vergadering wordt geheven om 20.24 uur.

Goedgekeurd in zitting van 25 september 2023.

De algemeen directeur, De voorzitter,

[SIG01] [SIG02]

Bart Baele Lieven Cnudde


