
MAATWERKBEDRIJVEN
IN DE VLAAMSE ARDENNEN
Een gids voor trajectbegeleiders



COLOFON

Deze brochure is een uitgave van Regio Vlaamse Ardennen in 
opdracht van Stad Oudenaarde.

Vormgeving: www.maajdesign.be

Deze brochure werd met de grootst mogelijke zorg samengesteld. 
Desondanks kunnen onjuistheden of wijzigingen niet worden 
uitgesloten. Alle informatie is onder voorbehoud van aanpassingen. 
Voor de meest actuele gegevens raden wij aan om onze officiële 
informatiekanalen te raadplegen.

regiovlaamseardennen.be

Op zoek naar een geschikte werkervaring of een job in de sociale economie?

Wil je een kandidaat ondersteunen met een kwalitatieve begeleiding op maat tijdens een tijdelijke werkervaring? 
Of zoek je een geschikte tewerkstellingsplaats binnen de sociale economie?

Deze brochure biedt een handig overzicht van de maatwerkbedrijven in de Vlaamse Ardennen. Ontdek hun 
activiteiten, de profielen die ze zoeken, hun bereikbaarheid en andere relevante details. Zo vind je snel de juiste 
match voor jouw kandidaat!

VIND DE JUISTE WERKPLEK
VOOR JOUW KANDIDAAT!

KLIK! Deze digitale brochure bevat aanklikbare elementen. Sommige navigeren binnen het document, andere verwijzen naar externe websites.

https://regiovlaamseardennen.be/
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Collectief Maatwerk (CMW): CMW richt zich naar personen met 
een arbeidsbeperking. Concreet kan het gaan over mensen met een 
arbeidshandicap, mensen met een medische, mentale, psychische 
of psychosociale problematiek of langdurig werklozen die een aantal 
competenties missen of zijn kwijtgeraakt. Screening gebeurt door 
VDAB of OCMW.

Individueel Maatwerk (IMW): IMW biedt werkgevers uit de privésector 
en publieke sector een financiële ondersteuning voor het aanwerven 
en tewerkstellen van personen met een door VDAB erkende 
arbeidsbeperking. Ook personen met een erkende arbeidsbeperking 
die als zelfstandige werken, kunnen beroep doen op IMW.

Tijdelijke Werkervaring (TWE): Personen met een leefloon die 
onvoldoende werkervaring hebben of extra begeleiding nodig hebben, 
kunnen via TWE onder OCMW-artikel 60, §7 een waardevolle opstap 
krijgen naar duurzame tewerkstelling. Dit traject biedt kansen binnen 
zowel de reguliere als de sociale economie, met als uiteindelijke doel 
een vlotte doorstroom naar werk.

Arbeidsmatige Activiteiten Welzijn (AMA Welzijn): AMA Welzijn 
richt zich op personen die omwille van cognitieve, medische, 
psychische, psychiatrische of sociale problematieken niet, nog niet of 
niet meer betaald aan de slag kunnen. Het doel is maatschappelijke 
participatie te bevorderen en sociaal isolement te voorkomen. De 
activiteiten worden georganiseerd in samenwerking met welzijns- en 
zorgvoorzieningen en kunnen plaatsvinden op diverse werkvloeren, 
waaronder maatwerkbedrijven. De toeleiding gebeurt via VDAB voor 
werkzoekenden met een werkloosheidsuitkering, via OCMW voor 
leefloongerechtigden en via de mutualiteit voor wie een ziekte- of 
invaliditeitsuitkering ontvangt.

Arbeidsmatige Activiteiten Sociale Economie (AMA SEC): AMA SEC 
richt zich op werkzoekenden met cognitieve, medische, psychische 
of sociale uitdagingen die tijdelijk niet klaar zijn voor reguliere 
tewerkstelling. Dit traject biedt begeleide activiteiten in een aangepaste 
werkomgeving en heeft als doel de doorstroom naar betaald werk te 
bevorderen. Kandidaten worden doorverwezen via een bemiddelings-
advies van VDAB en ontvangen verdere begeleiding door GTB.

Werkstraf: Werkstraffen kunnen worden uitgevoerd bij organisaties 
zoals openbare diensten en vzw’s. Maatwerkbedrijven kunnen 
fungeren als plaats voor de uitvoering van dergelijke straffen. Tijdens 
deze werkzaamheden kunnen individuen waardevolle werkervaring en 
succeservaringen opdoen.

Ondersteuning Alternerend Leren: Dit traject is bedoeld voor 
leerlingen die leren en werken combineren, maar nog bepaalde 
attitudes en vaardigheden moeten ontwikkelen om succesvol door te 
stromen naar regulier werk. De aanloopfase biedt hen de mogelijkheid 
om deze competenties verder te ontwikkelen, met als doel een vlotte 
overgang naar de arbeidsmarkt.

Vrijwilligerswerk: Voor wie (nog) niet in aanmerking komt voor een 
betaalde tewerkstelling, zoals een artikel 60-traject of een vaste 
job, kan vrijwilligerswerk een nuttige tussenstap zijn. Het biedt een 
waardevolle kans om ervaring en competenties op te bouwen. Binnen 
sociale economieorganisaties kunnen vrijwilligers diverse taken 
uitvoeren. 

Maatwerkbedrijven
Heb je een klant met een (vermoeden van) arbeidsbeperking? Dan is een werkplek 
bij een maatwerkbedrijf een goede optie. Deze bedrijven bieden werkplekken aan 
met focus op doelgroepwerknemers. Naast vaste jobs zijn er ook mogelijkheden om 
werkervaring op te doen.

COLLECTIEF 
MAATWERK

AMA  
WELZIJN

AMA  
SEC

OAL

WERKSTRAF

VRIJ- 
WILLIGERS

TWE OCMW 
Art.60/7

OP WERKVORM

Bekijk alle opties om je klant een gepaste werkervaring te bieden en hun kansen op een duurzame job te vergroten.

OVERZICHT WERKPLEKKEN SOCIALE ECONOMIE?

Openstaande 

vacatures vind je op de 

vacaturekaart 
van VDAB.

INDIVIDUEEL 
MAATWERK

https://www.google.com/maps/d/viewer?ll=51.39034154949925%2C3.280611643467939&z=9&mid=1EfwKFERxElRD9cv0uXFeQbvRyP6hYx8


DAGBESTEDING

OP ACTIVITEIT

MAATWERKBEDRIJF

Staat de gewenste activiteit niet vermeld? Zoek dan verder op profiel of raadpleeg de brochure van de nabijgelegen Denderregio.  
Naast de activiteiten die maatwerkbedrijven voor andere bedrijven of particulieren uitvoeren zijn er ook vaak interne jobs, zoals onthaalmedewerker, poortwerker, administratieve helper, schoonmaker, ... 
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ONTDEK INTERESSANTE FUNCTIES 
OP BASIS VAN EEN PROFIEL

Starten bij een maatwerkbedrijf? 
 

Bij een maatwerkbedrijf is het niet van belang 
dat je alle vaardigheden al beheerst wanneer je begint. 

Wat echt telt, is dat je gemotiveerd bent, een goede werkhouding hebt
en bereid bent om nieuwe dingen te leren tijdens je werk.

Afhankelijk van je profiel kunnen sommige werkplekken je beter liggen.

De functieprofielen zijn slechts een leidraad om een eerste inschatting te maken.  
Ze zijn zeker niet volledig. Raadpleeg steeds de vacaturekaart voor de jobomschrijvingen.

SOCIAAL

CREATIEF

HANDVAARDIG

ROUTINEMATIG

FLEXIBEL TECHNISCH
FYSIEK

https://www.google.com/maps/d/viewer?ll=51.39034154949925%2C3.280611643467939&z=9&mid=1EfwKFERxElRD9cv0uXFeQbvRyP6hYx8


“Ik ben graag onder de mensen.”



INTERESSANTE FUNCTIES SOCIAAL PROFIEL

 

individueel werk

Empathisch

Gericht op het leveren van 
uitstekende service

Goede communicatieve 
vaardigheden

 
 

Onthaalmedewerker
Bezoekers verwelkomen, 
vragen beantwoorden en 
zorgen voor een goede 

eerste indruk.

 
 

Logistiek medewerker 
Interactie met leveranciers, 

klanten en chauffeurs bij 
goederenontvangst of 

verzending.

 
  

Fietspunt medewerker
Klanten ontvangen op het 
fietspunt, noden begrijpen 
en omgaan met frustraties, 

klantvriendelijk en  
geduldig zijn. 

 
 

Winkelbediende 
Klantencontact, helpen bij 
het vinden van producten, 

kassawerkzaamheden, 
zorgen voor een positieve 

winkelervaring. 

 
 

Broodjesbar- /
Restaurantmedewerker

Klantgericht werken, 
bestellingen opnemen, 

zorgen voor een aangename 
sfeer.

 
 

Chauffeur / Verhuizer 
Verhuis- en inboedelservice, 

leeghalen van woningen.



“Ik vind het leuk om verschillende 
dingen te doen.”



INTERESSANTE FUNCTIES FLEXIBEL PROFIEL

 

routine nodig

Past zich makkelijk aan verschillende 
taken en omgevingen aan

Leert snel nieuwe vaardigheden

Houdt van variatie

 
 

Polyvalent medewerker 
Afwisselende taken zoals 
sorteerwerk, stapelen van 

goederen, maken en vullen 
van displays, etiketteren, 
magazijnonderhoud,...

 
 

Enclavemedewerker
Werken op verschillende 

locaties met diverse 
werkzaamheden en taken.

 
  

Energiesnoeier
Verschillende 

werkzaamheden / 
energiebesparende 

oplossingen bekijken met 
klanten.

 
 

Winkelmedewerker
Wisselende taken zoals 
kassawerk, sorteren van 

goederen en klantencontact. 
 

 
Groenmedewerker

 Onderhoud van gras- en 
bloemperkjes, bermen 

onderhouden, klein 
snoeiwerk, zwerfvuil 
verwijderen, zaaien, 

oogsten,...

 
Chauffeur

Naast het vervoeren van 
personen en goederen 
ook laden en lossen en 

registratie en verwerking van 
formulieren. 



“Ik hou ervan om nieuwe ideeën 
te bedenken en oplossingen te 

vinden”



INTERESSANTE FUNCTIES CREATIEF PROFIEL

Visueel ingesteld

Goed in organiseren van specifieke 
taken die een creatieve benadering 
vragen

Zelfstandig kunnen werken

 

routinematige acties

 
 

Creatief naaister
Met creatieve ideeën en 
stikken kan de stikster 

producten herstellen of 
omtoveren tot iets

 nieuws.

 
 

Horecamedewerker
Het dresseren van borden, 

tafeldekking verzorgen, 
aankleden van restaurant/

eetzaal.

 
  

Product styler/upcycler 
Restylen of upcyclen van 
binnengekomen spullen, 
zoals meubels, kleding en 

accessoires.

 
 

Winkelinrichter
Presentatie van producten 

in de winkel verzorgen door 
inspirerende displays en 

thema-opstellingen te maken.
 

 
Energiesnoeier

Verschillende 
werkzaamheden / 
energiebesparende 

oplossingen bekijken met 
klanten.

 
Polyvalent medewerker

Assisteren bij workshops of 
creatieve projecten binnen 
het bedrijf. Meewerken aan 

sociale media-content. 
Ontwerpen en uitvoeren 

van decoraties, belettering, 
displays.



“Techniek en machines 
 interesseren mij.”



TECHNISCH PROFIEL

 

éénvoudige taken

Bedreven in het werken met 
gereedschap en machines

Technisch inzicht

Oplossingsgericht

INTERESSANTE FUNCTIES 

 
 

Machine operator
Werken met frees-, stans- 
of snijmachines. Materialen 
bewerken met specifieke 
vormen of onderdelen.

 
 

Monteur
Samenstellen van producten 
of onderdelen, werken met 
(elektrisch) gereedschap.

 
  

Klusjesman
Verschillende soorten 
werkzaamheden zoals 

schilderen, timmeren en 
algemene klusjes.

 
 

Semi-industrieel 
medewerker

Industrieel (productie)
werk zoals verpakken en 

bestickeren, van wenskaarten, 
schuurpapier, dweilen, …

 
 

 Hersteller
Verantwoordelijk voor het 
controleren, herstellen en 
gebruiksklaar maken van 

apparaten, met aandacht voor 
veiligheid, nauwkeurigheid en 

kwaliteit.

 
Fietshersteller

Onderhoud en reparatie van 
fietsen, nauwkeurig werken 

met gereedschap.



“Ik ben handig en nauwkeurig.”



INTERESSANTE FUNCTIES HANDVAARDIG PROFIEL

Bedreven in precisiewerk

Oog voor detail

Uitstekende fijne motoriek

 

grove motoriek

 
 

Horecamedewerker
Bakken van brood, taarten, 

eclairs, eenvoudige gerechten 
bereiden, zorgen voor een 

propere werkplek, voorraden 
aanvullen.

 
  

Klusjesman
Verschillende soorten 
werkzaamheden zoals 

schilderen, timmeren en 
algemene klusjes.

 
 

Monteur
Samenstellen van producten 
of onderdelen, werken met 
(elektrisch) gereedschap.

 
 

Groenmedewerker
 Onderhoud van gras- en 

bloemperkjes, bermen 
onderhouden, klein 
snoeiwerk, zwerfvuil 
verwijderen, zaaien, 

oogsten,...

 
 

Houtconstructie 
medewerker 

Plaatsen, onderhouden 
en herstellen van houten 

constructies, zoals 
wandelpaden en kijkhutten.

 
 

Stikster
 Je stikt kleding of andere 

producten in stof zoals 
tenten, kussens, matrassen of 

dekzeilen. 



“Ik hou van actief werk en ben 
graag fysiek bezig”



INTERESSANTE FUNCTIES FYSIEK PROFIEL

Bereid om fysiek belastende 
taken uit te voeren

Gewend aan zwaar of 
intensief werk

Krachtig en energiek

 

zittend werk

 
 

Logistiek medewerker
Aan de geefpoort staan, in het 
magazijn staan, textielrondes, 

goederen leveren, ...

 
  

Klusjesman
Verschillende soorten 
werkzaamheden zoals 

schilderen, timmeren en 
algemene klusjes.

 
 

Schoonmaker
Onderhoud van kantoren, 

collectieve ruimten in 
woongelegenheden en 
publieke voorzieningen.

 
Verhuizer

Verhuis- en inboedelservice, 
leeghalen van woningen.

 
 

Polyvalent medewerker 
Afwisselende taken zoals 
sorteerwerk, stapelen van 

goederen, maken en vullen 
van displays, etiketteren, 
magazijnonderhoud,...

 
 

Groenmedewerker
 Onderhoud van gras- en 

bloemperkjes, bermen 
onderhouden, klein 
snoeiwerk, zwerfvuil 
verwijderen, zaaien, 

oogsten,...



“Ik hou van regelmaat en 
structuur.”



INTERESSANTE FUNCTIES ROUTINEMATIG PROFIEL

Geconcentreerd

Comfortabel met herhalende taken 
en werken volgens vaste procedures

Precies werken

 

flexibel

 
 

Semi-industrieel 
medewerker

Industrieel (productie)
werk zoals verpakken en 

bestickeren, van wenskaarten, 
schuurpapier, dweilen, …

 
 

Wasserij medewerker 
Was sorteren, eenvoudige 

stukken strijken, met mangel 
en stoomtopper werken. 

 
  

Sorteerder 
Sorteren en nakijken van 

textiel, huisraad, speelgoed, 
...

 
 

Winkelmedewerker
Rekken vullen, proper 
houden van de winkel, 

kassawerk,...  
 

Horecamedewerker
Onderhoud van de refter, 
afwassen en afdrogen van 

keukenmateriaal, eenvoudige 
bereidingen (broodjes 

smeren, snijden).

 
 

Schoonmaker
Onderhoud van kantoren, 

collectieve ruimten in 
woongelegenheden en 
publieke voorzieningen.



ARCOR

Arcor is een dynamisch maatwerkbedrijf in Ronse dat al sinds 1966 
duurzame tewerkstellingskansen biedt aan mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. In een mensgerichte werkomgeving gaan dagelijks zo’n 130 
medewerkers aan de slag, met aandacht voor begeleiding, samenwerking 
en groei.

Binnen Arcor is er plaats voor uiteenlopende profielen en talenten. 
Medewerkers kunnen er terecht in diverse technische en uitvoerende 
activiteiten, zoals montage, assemblage, verpakking, textielbewerking, 
handling, schoonmaak en groenbeheer, aangevuld met dienstverlening op 
locatie.

Arcor richt zich tot mensen die gemotiveerd zijn om bij te leren en 
te groeien binnen een aangepaste werkcontext. De werking wordt 
gekenmerkt door een diverse, bereidwillige en betrokken ploeg, met een 
warme sfeer.

< 250

Arcor	

Ninovestraat 106 

9600 Ronse

“Sociaal versterken.  
Da’s werken met impact bij Arcor.“

vacature@arcor.be
055/21 45 33
www.arcor.be

MEER WETEN?

7u45 - 16u30 
vrijdag tot 16u

COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES STAGES

TWE OCMW 
Art.60/7

VOLTIJDS
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BESCHERMDE WERKPLAATS ZOTTEGEM 

Beschermde Werkplaats Zottegem, kortweg BWZ, is al meer dan 60 
jaar een gevestigde waarde in sociaal en professioneel maatwerk. 
Vanuit Zottegem combineert de organisatie technologische expertise 
met maatschappelijke impact en biedt ze werk aan een grote groep 
medewerkers in een kwaliteitsgerichte omgeving.

BWZ beschikt over een brede en gevarieerde werking, met activiteiten 
in verpakking, elektro, groenonderhoud en schoonmaak. Die diversiteit 
zorgt ervoor dat zowel technische als ondersteunende profielen er een 
geschikte werkplek kunnen vinden, afhankelijk van hun mogelijkheden, 
interesses en groeipad.

BWZ zoekt medewerkers die graag meewerken in een gestructureerde 
omgeving waar nauwkeurigheid, inzet en samenwerking centraal staan. 
Vooral in de afdeling Electro is er plaats voor mensen die houden van 
complexer werk, kleine reeksen en technische uitdagingen. De organisatie 
onderscheidt zich door flexibiliteit, snelheid, innovatie en een sterke focus 
op kwaliteit, telkens gekoppeld aan een duurzaam sociaal engagement.

> 250

BWZ 

Smalleweg 7 

9620 Zottegem

“BWZ, waar werk betekenis krijgt. “

COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES

silke.verdurme@bwz.be
09/364 42 00
www.bwz.be

MEER WETEN?

HALFTIJDS

VOLTIJDS
7u19 - 16u00
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mailto:silke.verdurme@bwz.be

https://www.bwz.be
https://www.dekemphaan.be/vacatures/
https://www.deloodsvzw.be/vacatures
https://www.dekemphaan.be/vacatures/


KRINGWINKEL ZUID-OOST-VLAANDEREN

Kringwinkel Zuid-Oost-Vlaanderen is een maatwerkbedrijf dat sociale 
tewerkstelling combineert met ecologisch engagement. Met zeven winkels 
verspreid over de Vlaamse Ardennen en de Denderregio, en een centraal 
magazijn in Geraardsbergen, biedt het werk aan mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt, met een sterke focus op hergebruik en duurzaamheid.

Er zijn werkplekken in de winkels zelf (verkoop, kassawerk, aanvullen, 
etaleren), maar ook achter de schermen: in het magazijn, bij de sortering 
van huisraad, speelgoed, boeken, …. Daarnaast zijn er technische functies 
in het hergebruikcentrum, waar afgedankte elektrotoestellen worden 
getest en hersteld en in het textielsorteercentrum en het upcycle naai-
atelier, waar creatief wordt gewerkt met tweedehands textiel. Ook de 
transportdienst (voor ophalen en leveren van goederen) en de klusploeg 
(voor kleine herstellingen of schilderwerken) bieden bijkomende 
werkmogelijkheden.

De taken zijn heel uiteenlopend: van eenvoudig en repetitief tot meer 
technisch of klantgericht. Er is ruimte voor diverse profielen, mensen die 
graag praktisch werken, fysiek bezig zijn, of juist creatief of nauwkeurig aan 
de slag willen. 

Kringwinkel Zuid-Oost-Vlaanderen staat bekend om haar toegankelijke, 
warme werksfeer. Er wordt sterk ingezet op coaching, haalbare groei en 
het ontdekken van talenten, in een veilige en gestructureerde omgeving.

< 250

“Opnieuw beginnen.  
Opnieuw groeien.  
Opnieuw geluk.”

socialedienst@kwzov.be 
054/32 05 00 - optie 4 kiezen
www.kringwinkel.be/zuidoostvlaanderen

MEER WETEN?

Kringwinkel Zottegem 

Heldenlaan 77 

9620 Zottegem

Kringwinkel Ronse 

A.L. Vanhovestraat 14 

9600 Ronse

Kringwinkel Oudenaarde 

Doornikse Heerweg 79B 

9700 Oudenaarde

Kringwinkel Herzele

Solleveld 25

9550 Herzele

9u15 - 17u45

9u15 - 17u45

9u15 - 17u45

9u15 - 17u45

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

WEEKENDWERK

WEEKENDWERK

WEEKENDWERK

WEEKENDWERK

COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES STAGES

AMA  
WELZIJN

AMA  
SEC WERKSTRAF VRIJ- 

WILLIGERS
TWE OCMW 

Art.60/7

STAGES

INDIVIDUEEL 
MAATWERK OAL
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https://www.dekemphaan.be/vacatures/
mailto:socialedienst@kwzov.be
mailto:info@mo-clean.be 
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https://www.dekemphaan.be/vacatures/


AAROVA

AAROVA is een veelzijdig maatwerkbedrijf in Oudenaarde waar mensen 
kansen krijgen om te groeien, te werken en trots te zijn op wat ze doen. 
De organisatie vertrekt vanuit een mensgerichte visie waarin talent, 
begeleiding en kwaliteit samen zorgen voor duurzame tewerkstelling en 
maatschappelijke impact.

Vandaag werkt AAROVA vanuit meerdere locaties in Oudenaarde: AAROVA 
85, AAROVA 34 en AAROVA 1. Op deze vestigingen gaan dagelijks 
medewerkers aan de slag in productie, magazijnwerking, sampling, 
herverpakken, assemblage, montage, circulaire opdrachten, events, 
zalenverhuur en Food & Events, waaronder de werking van Pastati en 
restaurant Eat@12.

AAROVA staat bekend om haar sterke expertise in stalenboeken en 
technisch textiel, met opdrachten zoals afboorden, afschuinen, bundelen 
en het verwerken van uiteenlopende materialen. Daarnaast groeit de vraag 
naar ondersteuning in externe diensten en logistieke processen, zoals 
poetsen, schilderen, verhuizen, lossen van containers en het opzetten van 
bobijnen.

Binnen de werking komen zowel technische als ondersteunende profielen 
aan bod. Medewerkers worden gezocht die gemotiveerd zijn om mee 
te draaien in een professioneel team, graag samenwerken en bereid zijn 
om bij te leren in een omgeving waar persoonlijke begeleiding en respect 
centraal staan.

> 250 COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES

“AAROVA zoekt werk voor mensen.”

info@aarova.be
055/31 13 45 
www.aarova.be

MEER WETEN?

AMA  
SEC

Eat@12 

Doorn 12 

9700 Oudenaarde

Pastati 

De Bruwaan 1 

9700 Oudenaarde

AAROVA 1 - EVENTS 

De Bruwaan 1 

9700 Oudenaarde

AAROVA 34 

De Bruwaan 34 

9700 Oudenaarde

AAROVA 85 

De Bruwaan 85 

9700 Oudenaarde

8u00 - 16u35  
of volgens event

8u00 - 16u35

8u00 - 16u35

8u00 - 16u35

8u00 - 16u35

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS

WEEKENDWERK

WEEKENDWERK

WEEKENDWERK

24

mailto:info@aarova.be

https://www.aarova.be
https://www.dekemphaan.be/vacatures/
https://www.dekemphaan.be/vacatures/


GRIJKOORT

Grijkoort is een maatwerkbedrijf in Ronse dat sociale tewerkstelling 
combineert met een sterke lokale verankering en een brede 
dienstverlening. Vanuit verschillende werkplekken in de stad biedt Grijkoort 
kansen aan ongeveer 150 medewerkers, met bijzondere aandacht voor 
begeleiding, werkervaring en duurzame inzetbaarheid.

De organisatie is actief in sociaal restaurant De Pepermolen, de strijk- en 
poetsdienst, groenonderhoud en renovatie. Vanuit die gevarieerde werking 
zijn er zowel praktische en technische taken als ondersteunende functies, 
onder meer in onderhoud, horeca, dienstverlening en terreinwerk.

Grijkoort richt zich tot medewerkers die graag de handen uit de mouwen 
steken en willen groeien in een aangepaste werkomgeving. De organisatie 
wordt getypeerd door een een duidelijke visie waarin mensen kansen 
krijgen én kansen leren grijpen.

< 250 COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES

INDIVIDUEEL 
MAATWERK

“Kansen geven, kansen grijpen.“

jan.foulon@grijkoort.be
0478/530 117
www.grijkoort.be

MEER WETEN?

Groendienst/Renovatie 

Klein Frankrijkstraat 3  

9600 Ronse

Restaurant De Pepermolen 

Peperstraat 8 

9600 Ronse

7u30 - 16u00

7u30 - 16u00

VOLTIJDS

VOLTIJDS

Poets- & Strijkdienst 

Oude Vesten 16  

9600 Ronse

Strijkdienst

Kasteelstraat 92A

9660 Brakel

7u30 - 16u00

7u30 - 16u00

HALFTIJDS

VOLTIJDS

HALFTIJDS

VOLTIJDS
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NATUUR- EN LANDSCHAPSZORG

Natuur- en Landschapszorg is als maatwerkbedrijf gespecialiseerd in 
natuur- en landschapsbeheer. Verspreid over 18 locaties in Vlaanderen 
voeren de ploegen van Natuur- en Landschapszorg vzw het ‘ruiger’ 
natuurbeheer uit voor o.a. natuurbeherende organisaties, de provincie, 
steden en gemeenten, regionale landschappen etc. 

In Ename gaat het om een gezellige en gemotiveerde ploeg van 12 
arbeiders (binnen collectief maatwerk) en 3 heel betrokken begeleiders. 
Samen gaan ze aan de slag in de natuur om er graslanden te maaien 
met de bosmaaier, het maaisel af te voeren, houten constructies zoals 
wandelpaden en vogelkijkhutten te plaatsen, te onderhouden en te 
herstellen, maar ook exotenbestrijding en hakhoutbeheer te doen. 

Het werken met machines zoals bosmaaier en kettingzaag  wordt op de 
werkvloer stap voor stap aangeleerd. Voor wie technisch handig is, zijn er 
mogelijkheden om met de tractor te leren werken of door te groeien naar 
mekanieker. 

Wie komt in aanmerking om bij Natuur- en Landschapszorg vzw te 
werken? Iedereen die gemotiveerd is om fysiek werk te verrichten in de 
natuur én het statuut collectief maatwerk heeft! 

< 50

Ploeg Ename 

Boskant 56

9700 Oudenaarde

8u00 - 16u30 VOLTIJDS

“Natuur- en Landschapszorg vzw, da’s al 
25 jaar maatwerk in natuurbeheer.”

COLLECTIEF 
MAATWERK

TWE OCMW 
Art.60/7

STAGES

johan.billiet@natuurpunt.be
0474/77 11 16 (regioverantwoordelijke)
www.natuurpunt.be/ 
dit-is-natuurpunt/natuur-en-landschapszorg

MEER WETEN?

VRIJ- 
WILLIGERS
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STROOM

Stroom vzw is een sociaal economiebedrijf dat energie geeft aan 
uiteenlopende activiteiten, dat al eens graag tegen de stroom in zwemt en 
dat vooral zorgt voor doorstroom van goederen én mensen. Werk is één 
van de belangrijkste doelstellingen van Stroom vzw. En dan vooral werk 
voor wie weinig kansen heeft op de arbeidsmarkt. Vanuit Sint-Lievens-
Houtem en andere locaties in de bredere regio bouwt de organisatie aan 
werkervaring en kansen in verschillende sociale en duurzame activiteiten.

Binnen Stroom maken onder meer kringwinkels, de Fietserij, 
buurtrestaurant De Combi, Energiesnoeiers en Cimorné deel uit van 
de werking. Daardoor zijn er heel diverse taken mogelijk, gaande van 
klantgericht werk en logistieke opdrachten tot technische, praktische en 
ondersteunende functies.

Stroom richt zich tot mensen die begeleiding kunnen gebruiken om 
stappen vooruit te zetten in hun loopbaan. De organisatie wordt 
gekenmerkt door een sociale en dynamische aanpak, met aandacht voor 
kansen, ontwikkeling en zinvol werk in een realistische werkomgeving.

< 250 COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES

AMA  
SEC

vzw

INDIVIDUEEL 
MAATWERK

“Stroom werkt!.“

toeleiding@stroomvzw.be
0473/334 117
stroomvzw.be

MEER WETEN?

Kringwinkel  

Marktplein 60 

9520 Sint-Lievens-Houtem

8u00 - 16u35
HALFTIJDS

VOLTIJDS

WEEKENDWERK
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GROEP INTRO

De Fietspunten van Groep INTRO zetten in op duurzame mobiliteit 
en sociale tewerkstelling. In de Vlaamse Ardennen biedt Groep INTRO 
werkplekken aan in Oudenaarde en Zottegem, waar medewerkers ervaring 
opdoen in een toegankelijke en toekomstgerichte context.

De taken zijn gevarieerd en combineren fietstechniek met dienstverlening. 
Medewerkers staan in voor verkoop, onderhoud, herstel en verhuur van 
fietsen, maar ook voor mobiliteitsdiensten voor particulieren, bedrijven en 
lokale besturen, zoals onderhoud van fietsvloten, publieke deelfietsen en 
het poetsen van deelwagens.

Groep INTRO richt zich tot mensen met interesse in techniek, mobiliteit, 
logistiek of klantcontact, ook zonder voorafgaande ervaring. De werking 
wordt gekenmerkt door een mensgerichte aanpak waarin opleiding, 
begeleiding en werkervaring hand in hand gaan en medewerkers de kans 
krijgen om duurzaam te groeien.

< 50

Fietspunt Oudenaarde 

Beverestraat 18

9700 Oudenaarde

saartje.persijn@groepintro.be
0499/69 35 07  
https://www.groepintro.be/nl/
maatwerk/fiets-en-mobiliteit/

MEER WETEN?

8u30 - 16u30 
HALFTIJDS

VOLTIJDS

“In onze Fietspunten krijgen mensen én 
fietsen nieuwe kansen! “

Fietspunt Zottegem 

Stationsplein 12 

9620 Zottegem

8u00 - 18u00

PLOEGEN

HALFTIJDS

VOLTIJDS

COLLECTIEF 
MAATWERK

STAGES STAGES

AMA  
WELZIJN

AMA  
SEC WERKSTRAF VRIJ- 

WILLIGERS
TWE OCMW 

Art.60/7

STAGES
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FAMILIEHULP GOED-WONEN

Goed Wonen helpt klanten om hun woning aan te passen aan hun noden, 
levensfase en comfort. Vanuit Zottegem werkt deze sociale werking 
aan praktische en kwaliteitsvolle oplossingen die wonen toegankelijker, 
aangenamer en duurzamer maken.

De activiteiten omvatten onder meer schilderwerken, badkamerrenovaties, 
keukenrenovaties, Gyprocwerken, vloerwerken en tuinwerken. Daardoor is 
er vooral plaats voor medewerkers die graag praktisch en technisch werk 
verrichten en voldoening halen uit zichtbaar resultaat.

Goed Wonen richt zich tot mensen die werkervaring willen opdoen 
in renovatie- en aanpassingswerken, met ondersteuning op maat. De 
werking wordt gekenmerkt door zorg voor kwaliteit, oog voor detail en 
een klantgerichte aanpak waarbij wooncomfort centraal staat.

< 50
STAGES

INDIVIDUEEL 
MAATWERK

TWE OCMW 
Art.60/7

Atelier Zottegem 

Industrielaan 16

9620 Zottegem

May.Tuerlinckx@goed-wonen.be
09/210 81 40 - 0479/873 353
www.familiehulp.be/aanbod/
kwaliteitsvol-wonen/goed-wonen

MEER WETEN?

8u00 - 16u30 
HALFTIJDS

VOLTIJDS

“Comfort op maat, met oog voor kwaliteit 
en detail.“
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DE KLEPPE

De Kleppe is een sociaal project in de Vlaamse Ardennen waar welzijn, 
gezondheidszorg, toerisme, recreatie, jeugd en milieu samenkomen. 
Vanuit een voormalig klooster biedt De Kleppe toegankelijke 
vakantieverblijven en dagbesteding in een context waar inclusie en zorg 
centraal staan.

Naast het vakantiecentrum is er ook dagbesteding voor volwassenen met 
lichte tot matige verstandelijke beperkingen en/of ASS. Binnen de werking 
zijn er ondersteunende taken mogelijk in een omgeving waar bezoekers, 
vrijwilligers, medewerkers en mensen in werkervaringstrajecten samen 
bijdragen aan een warme en gelijkwaardige plek.

De Kleppe richt zich tot mensen die gebaat zijn bij een inclusieve en 
ondersteunende werk- of ervaringscontext. De organisatie onderscheidt 
zich door haar toegankelijke sfeer, sterke sociale missie en een werking 
waarin iedereen welkom is en op eigen tempo kan deelnemen.

< 50

De Kleppe

Everbeekplaats 4 

9660 Everbeek Beneden

8u00 - 16u06

katrien.depelsemaeker@dekleppe.be
055/42 37 53
www.dekleppe.be

MEER WETEN?

“Vakantie doet wonderen. Ontdek je natuur.“

STAGES

AMA  
WELZIJN

VRIJ- 
WILLIGERS

TWE OCMW 
Art.60/7

VOLTIJDS

Dagbesteding biedt structuur, rust en betekenisvolle 
daginvulling op jouw tempo.

In tegenstelling tot maatwerkbedrijven, waar betaald werk 
centraal staat, draait dagbesteding om welzijn en persoonlijke 
groei. Het richt zich op ritme, sociale contacten en begeleide 

activiteiten die aansluiten bij talenten en noden, perfect voor wie 
prikkelarm en ondersteund wil meedoen. 

“Jouw dag, jouw ritme.”
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HEUVELHEEM

Heuvelheem vzw zet sterk in op inclusieve werkervaring en daginvulling 
voor mensen met een beperking. Vanuit een mensgerichte visie krijgen 
talenten, interesses en mogelijkheden er alle ruimte in een omgeving waar 
ondersteuning, ritme en betrokkenheid centraal staan.

Binnen de werking zijn er uiteenlopende activiteiten mogelijk, onder meer 
in horeca, technische dienst, onderhoud, logistiek en semi-industriële 
taken. Medewerkers en deelnemers krijgen de kans om op eigen tempo 
ervaring op te doen en bij te dragen binnen een warme en professionele 
context.

Heuvelheem richt zich tot mensen die nood hebben aan begeleiding 
op maat en een prikkelarme, ondersteunende omgeving. De organisatie 
wordt gekenmerkt door inclusie, talentontwikkeling en een sterke focus op 
welzijn, persoonlijke groei en zinvolle participatie aan het dagelijkse leven.

< 250

onthaal@heuvelheem.be
09/383 58 70
www.heuvelheem.be

MEER WETEN?

STAGES

AMA  
WELZIJN

VRIJ- 
WILLIGERS

TWE OCMW 
Art.60/7

Place Unique 

Hoogstraat 4

9700 Oudenaarde

8u30 - 17u00 VOLTIJDS

Dagbesteding biedt structuur, rust en betekenisvolle 
daginvulling op jouw tempo.

In tegenstelling tot maatwerkbedrijven, waar betaald werk 
centraal staat, draait dagbesteding om welzijn en persoonlijke 
groei. Het richt zich op ritme, sociale contacten en begeleide 

activiteiten die aansluiten bij talenten en noden, perfect voor wie 
prikkelarm en ondersteund wil meedoen. 

“Jouw dag, jouw ritme.”

“Mens-waardig, kracht-vol, duurzaam.“
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“Sociale economie werkt voor iedereen!”

Deze brochure bestaat zowel in een digitale als een papieren versie. Wens je een andere versie?  

Stuur dan gerust een mailtje naar Birgit.VanNoten@oudenaarde.be

Bezoek naarjobs.be voor meer jobs in uw regio.
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