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“Oudenaarde durft”: beleidsplan voor 2007-2012
INLEIDING

Als Oudenaardse beleidsploeg kregen we de boeiende opdracht een volgend hoofdstuk te schrijven aan het
prachtige verhaal van de stad. Omdat toekomstige ontwikkelingen, technologische evoluties en wijzigende
maatschappelijke omstandigheden moeilijk in te schatten zijn, moeten we ons meer dan ooit flexibel kunnen
opstellen.

De basisgedachte van ons beleidsplan is dat we de stad Oudenaarde willen uitbouwen tot een plek waar het
aangenaam leven, wonen en werken is en waar iedereen de mogelijkheid krijgt om zijn talenten te ontwikkelen.

We hebben onze beleidsnota opgebouwd rond 10 strategische perspectieven, die niet puur dienstgebonden zijn,
maar als rode draad door de stadswerking lopen en horizontale thema’s aansnijden die voor de inwoners
belangrijk zijn.

KWALITEITSPERSPECTIEF

Algemeen
We willen blijven investeren in een kwalitatieve en efficiënte dienstverlening. We willen inwoners,
verenigingen, bedrijven, collega’s, bezoekers, … die een vraag of probleem hebben, op een vriendelijke,
adequate en correcte manier een oplossing bieden.

We willen de goede dingen doen en we willen de dingen goed doen.

Als stadsbestuur moeten we ons afvragen welke dienstverlening we willen aanbieden aan welke doelgroep en op
die manier ons dienstenaanbod actueel houden. De dienstverlening die we dan aanbieden, willen we op een
kwalitatieve en resultaatsgerichte wijze realiseren. We willen iedereen op een gelijkwaardige manier
behandelen, volgens objectieve criteria. We wensen onszelf doelstellingen te formuleren die specifiek, meetbaar,
realistisch en tijdsgebonden zijn.

We willen een proactieve dienstverlening aanbieden, in die zin dat de stad een coördinerende, faciliterende of
bemiddelende rol kan aannemen met externe partners, zoals veiligheidsdiensten, verenigingen, ondernemingen,
aannemers, andere overheden, …

Personeelsbeleid
De stad is een dienstverlenende organisatie die kwalitatief en cliëntgericht wil werken. Algemeen verwachten we
van ieder personeelslid dat hij of zij vriendelijk, adequaat en correct reageert op vragen van de burgers en acties
onderneemt om voor de bevolking een geschikte oplossing te bieden voor specifieke vragen en problemen.
Daartoe willen we verder werken aan onze interne communicatiestructuren en zijn de selectie, vorming en
evaluatie van het personeel heel belangrijk. Qua selectie en vorming zitten we reeds op de goede weg. De
evaluatie van het personeel willen we bijsturen en koppelen aan resultaten, met positieve stimulansen bij goede
evaluaties, maar ook sancties ingeval van negatieve evaluaties. We zullen het personeelskader aanpassen aan de
noden die zich voordoen in onze dienstverlening via de opmaak van een nieuw personeelsbehoefteplan.

Contactpunten
Voor de dagdagelijkse werking naar de inwoners toe, willen we:

• de afhandeling van allerhande aanvragen ook mogelijk maken via de website en het elektronische loket,
zodat men zich niet per se fysiek naar een stadsdienst moet begeven;

• werken aan vlotte processen en doorlooptijden van aanvragen;

• zorgen voor cliëntvriendelijke openingsuren en wachttijden aan de balie;
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• de cliëntgerichtheid ondervragen via tevredenheidsonderzoeken;

• administratieve documenten, formulieren en procedures duidelijker en eenvoudiger maken.

Qua informatieverspreiding naar de bevolking toe, willen we systematisch zoeken naar de beste methode om
informatie-op-maat te bezorgen aan wie erop vraagt of voor wie het wenselijk is:

• periodiek informatieblad: Infomagazine

• website: up-to-date houden en interactiever maken: inwoners moeten de kans krijgen om te reageren of
reacties te melden

• snelberichten: een folder in een herkenbaar en leuk formaat kan snel bepaalde dringende boodschappen
aan een doelgroep of buurt overmaken, zonder te verdrinken in het geheel van een algemeen infoblad

• bewonersbrieven: zijn vooral nuttig om mensen van wegenwerken of werken aan nutsvoorzieningen op
de hoogt te brengen: goede en tijdige info neemt heel wat wrevel weg

• infovergaderingen

Beleidsplanning en -uitvoering
Voor verschillende domeinen (bijvoorbeeld Jeugdbeleid, Cultuur, Sport, Sociaal Beleid, …) vraagt de hogere
overheid ons om aan beleidsplanning te doen. We willen van deze verplichtingen gebruik maken om dit
huiswerk grondig te doen en onze beleidsvisie te vertalen in de beleidsplannen, in overleg met de
inspraakorganen en betrokken partijen binnen onze stad. We zullen erop toezien deze plannen nadien uit te
voeren.

FINANCIEEL PERSPECTIEF

Algemeen
Oudenaarde heeft momenteel financieel een gezonde structuur, die we ook de komende jaren zorgvuldig willen
bewaken. Daarom willen we jaarlijks een overschot realiseren op de resultaten van het eigen dienstjaar, die we
dan kunnen aanwenden om belangrijke investeringen mee te financieren. We willen alleszins vermijden dat de
druk op de schuld en de rentekosten toeneemt.

Belastingtarieven
In vergelijking met het Vlaams gemiddelde en andere steden, hanteert de stad Oudenaarde relatief lage
belastingtarieven. Ondanks het feit dat er ons een aantal belangrijke financiële uitdagingen te wachten staan
(zoals de afschaffing van de Elia-heffing, de evolutie van de intresttarieven, de verhoogde druk op de
pensioenbijdragen, …), wensen we het budgettaire evenwicht verder te bewaren.

Financiële controle
Via het toepassen van interne controlemechanismen, willen we op een nog meer systematische manier controles
uitvoeren op de inkomsten en uitgaven van de stad, evenals op het efficiënt en economisch aanwenden van de
middelen .

Politiezone Vlaamse Ardennen
Voor de financiering van de politiezone Vlaamse Ardennen, werd in de vorige legislatuur een bepaalde
verdeelsleutel afgesproken. Deze wijkt af van de KUL-norm, dit is een federaal voorgestelde verdeelsleutel. We
willen komen tot de KUL-norm.

ECONOMISCH PERSPECTIEF

Algemeen
De beleidsploeg wil een stadsklimaat dat ondersteuning en gerichte impulsen geeft aan mensen en organisaties
die willen ondernemen.
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Ruimte om te ondernemen
Een belangrijke bijdrage tot ondernemerschap vanwege de stad, is het voorzien in voldoende ruimte om te
ondernemen. We willen onderzoeken hoe we daartoe voorziene terreinen zo efficiënt mogelijk ter beschikking
kunnen stellen van ondernemers, in overleg met de betrokken partijen.

Ondernemersloket
We willen de administratieve omgang met ondernemingen vergemakkelijken door de stadsdiensten dermate te
organiseren dat een ondernemer bij één centraal aanspreekpunt terecht kan. Bij dit ondernemersloket of Dienst
Economie worden ondernemers als cliënten ontvangen en krijgen ze doeltreffende ondersteuning van een
professionele ambtenaar die coördineert, advies verleent en de dossiers van start tot finish opvolgt.

Sociale tewerkstelling
De stad wil stimulansen geven aan de sector van de sociale tewerkstelling via partnerships met gespecialiseerde
organisaties en zal de overeenkomsten hieromtrent uitbreiden.

Werkgelegenheid
Om tewerkstelling te bevorderen hebben we in de eerste plaats leefbare, competitieve bedrijven nodig. Een
bedrijfsvriendelijk klimaat draag bij tot het behoud en de groei van de werkgelegenheid. Het stadsbestuur zal
ondersteuning bieden aan activiteiten en acties van alle actoren, die gericht zijn op tewerkstelling.

Toekomstplan voor de stad
We willen werken aan een soort “businessplan” voor Oudenaarde, dat ruimer gaat dan enkel de economische
sfeer. Dit plan moet tot stand komen in nauw overleg met externe partners en strategische opties vastleggen voor
de komende decennia. Het is onze ambitie dat Oudenaarde in de toekomst een regionale voortrekkersrol kan
spelen door de verdere versterking van de handelsfunctie, in combinatie met de culturele en toeristische troeven
van de stad.

BAKSTEENPERSPECTIEF

Algemeen
Het stadsbestuur wil de regisseur zijn van een aangename woonstad, want een degelijke, kwaliteitsvolle
huisvesting behoort tot onze elementaire levensbehoeften.

Projecten van stedelijke ontwikkeling
Om aan de groeiende vraag naar betaalbare woongelegenheden te voldoen, willen we projecten van stedelijke
ontwikkeling uitwerken.

Op De Ham zullen de eerste wegeniswerken reeds in 2007 van start gaan. Eerst snijden we de woonzone aan
langsheen de Smallendam (opgevulde Scheldearm en –oevers). Nadien volgen projecten in samenwerking met
de Sociale Huisvestingsmaatschappij De Vlaamse Ardennen teneinde zowel huur- als koopwoningen aan te
bieden.

Ook de Scheldekop, dit is de zone achter het Gerechtsgebouw, biedt heel wat mogelijkheden, zowel op het vlak
van wonen als door de concentratie van diensten van hogere overheden. We willen er een visie voor
ontwikkelen, waarvoor we eventueel impulsen kunnen loskrijgen vanwege het Vlaams Stedenfonds.

Rol Regie Grondbeleid
De Regie Grondbeleid is jarenlang actief geweest in het bouwrijp maken van bouwgronden en het verkopen van
deze kavels onder de marktprijs aan jonge gezinnen, maar de reserves hierin zijn nagenoeg opgebruikt. De
verdere rol van de Regie Grondbeleid ligt in het helpen realiseren van een gedifferentieerd woonaanbod, dat
gepositioneerd zit tussen de gewone vrije markt en het aanbod via de sociale bouwmaatschappij. Publiek-private
samenwerking kan er toe bijdragen het bouw- en marktrisico te spreiden. Zowel stimulansen via stadseigendom
als projecten met andere (publieke) partners, als via te verwerven gronden of te renoveren panden komen in
aanmerking.
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Samenwerking met Sociale Huisvestingsmaatschappij Vlaamse Ardennen
We willen de mogelijkheden onderzoeken om, net als in het verleden, voor bepaalde projecten samen te werken
met de Sociale Huisvestingsmaatschappij Vlaamse Ardennen. Op die manier willen we het toekomstig aanbod
van sociale koop- en vooral huurwoningen aanzienlijk verhogen.

Woonwinkel
Mensen met woonvragen weten vaak niet waar ze snel en eenvoudig de nodige informatie kunnen halen.
Daarom willen we een woonwinkel of gemeentelijk informatiepunt uitbouwen voor het centraal aanbieden van
informatie, advies en begeleiding of het doorverwijzen naar bevoegde instanties.

GEMEENSCHAPSPERSPECTIEF

Algemeen
We willen een kwalitatieve ondersteuning en kansen geven aan het gemeenschaps- en verenigingsleven, en dit
via financiële, materiële, infrastructurele, logistieke en communicatieve wijze.

Vrijetijdsloket
We willen werken aan één centraal vrijetijdsloket waar inwoners, verenigingen, bezoekers, … op een zo
electronisch mogelijke manier terechtkunnen voor aanvragen, reservaties, informatie, bestellingen, ontleningen,
vergunningen, … voor al wat vrijetijdsbesteding betreft. Door de werking van verschillende diensten, zoals
Bibliotheek, Cultuur, Feestelijkheden, Jeugd, Sport, Uitleendienst, … beter op elkaar af te stemmen, zal de info
sneller en duidelijker aankomen bij wie ze zoekt.

Lokalenbeheer
Gemeenschapsopbouw en –versterking zijn slechts mogelijk met een aangepaste infrastructuur. We streven
ernaar dat elke deelgemeente over een kwalitatief gemeenschapscentrum of zaal beschikt. De doelstelling is dat
iedere vereniging haar activiteiten kan ontplooien. Samenwerking en goede afspraken tussen verenigingen
onderling is hierin natuurlijk ook cruciaal. We willen het lokalenbeleid in zijn totaliteit doorlichten en op
geregelde tijdstippen evalueren, waarbij we met verschillende parameters zullen rekening houden (zoals de
veiligheid, de noden bij de verenigingen en diensten, de verdeling en toewijzing van lokalen, het gebruik en
beheer van de lokalen, de wettelijke vereisten, de lokale situatie in de deelgemeenten, …).

Subsidies
We blijven verder de piste bewandelen van betoelaging van het verenigingsleven, en dit via basissubsidies,
werkingssubsidies en projectsubsidies, zoals beschreven in de verschillende subsidiereglementen. We evalueren
deze reglementen op geregelde tijdstippen, zodat ze aangepast blijven aan de evoluerende noden.

Wijkwerking
We willen zo veel mogelijk wijkwerkingen aanmoedigen in alle deelgemeenten van de stad. Daartoe
onderzoeken we welk aanbod er aanwezig of mogelijk is op het vlak van lokalen, speelpleinen, openbaar groen,
jeugdhuizen, speelstraten, (vergader)zalen, … We willen voldoende budgetten voorzien voor de ondersteuning
van kwalitatieve werkingen allerhande, waarbij de bewoners en verenigingen van ter plaatse zelf kunnen bepalen
welk invulling ze eraan geven. We willen dat lokale vrijwilligers en verenigingen verantwoordelijkheid
opnemen in hun buurt .

Toegankelijkheid
We willen de gebouwen, infrastructuur en activiteiten allerhande beter toegankelijk maken voor iedereen en
meer specifiek voor bepaalde doelgroepen:

• enerzijds financieel en sociaal: de hoge (gewone) toegangsprijs van sommige activiteiten of
evenementen houdt steeds dezelfde groep mensen, die het financieel moeilijker hebben, thuis. Via een
kansenpas, die bruikbaar is binnen een brede waaier van domeinen en diensten, kunnen we aan die
doelgroepen democratische prijzen aanbieden, zonder de betrokkenen te stigmatiseren;
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• anderzijds fysiek: onze gebouwen en activiteiten moeten zo toegankelijk mogelijk gemaakt worden voor

personen met een handicap. We moeten hierin investeren, in overleg met de doelgroep zelf.

Qua toegankelijkheid kan het stadsbestuur een voorbeeldfunctie opnemen naar het particulier patrimonium toe.

Verantwoordelijkheid en respect
Het leven in de stad is het resultaat van beslissingen van het stadsbestuur alsook van acties en initiatieven vanuit
personen, verenigingen, bedrijven, … Daarom willen we in de beleidsmethodes systemen inbouwen die
intrinsiek reactie en medeverantwoordelijkheid en respect van de mensen uitlokken. We willen telkens streven
naar een win-win situatie. In concrete en welomschreven beleidsdomeinen is het haalbaar om op de
medewerking van de bevolking een beroep te doen en verantwoordelijkheidszin te stimuleren en te belonen.

Steeds meer duikt onverdraagzaamheid op in de maatschappij, ook tegenover stadsinitiatieven of activiteiten van
het verenigingsleven. Wij willen pleiten voor een respectvolle omgang met elkaar, waarbij respect van twee
kanten komt: iedereen heeft rechten én plichten. Wij willen ons, waar nodig, inzetten om extra inspanningen te
leveren om respect en verantwoordelijkheidszin de bovenhand te laten halen.

WELZIJNSPERSPECTIEF

Algemeen
Welzijn en zorg hebben te maken met verschillende domeinen zoals wonen, gezondheid, werken, onderwijs,
vrije tijd, …  en vereisen een gepersonaliseerde benadering. We willen het accent leggen op zelfredzaamheid,
mantelzorg, eerstelijnszorg en preventie. We zien een permanent overleg tussen de verschillende actoren op het
welzijnsveld als het uitgangspunt en de noodzakelijke voorwaarde voor een goed sociaal beleid.

Lokaal Sociaal Beleid
Het OCMW en de Sociale Dienst van de stad zijn de twee voortrekkers in de opmaak van het Lokaal Sociaal
Beleidsplan. In samenspraak met alle betrokken externe partners op het welzijnsveld willen we een overzicht
maken van het globale huidige aanbod aan welzijnsdiensten, om vervolgens doelstellingen en acties voor de
toekomst te formuleren en uit te voeren.

We zien armoedebestrijding daarin als de hoofdprioriteit en willen een waaier aan middelen inzetten om mensen
uit de vicieuze cirkel van de armoede te halen. Dit kan ondermeer door het invoeren van een Kansenpas, het
ondersteunen van verenigingen die werken rond armoede, vormingen voor vrijwilligers, …

Gezinsbeleid
We willen het gezin in alle verscheidenheid een plaats geven binnen de stad en zoveel mogelijk ondersteunen.
Dit kan door de werking van de gezinsraad blijvend te dynamiseren, waar nodig sociale correcties in te bouwen,
ruimte te creëren voor de jeugd en het uitbouwen voldoende, kwaliteitsvolle en flexibele kinderopvang.

OCMW
De OCMW-raad zal in de komende periode haar eigen beleidsverklaring opstellen en ter goedkeuring aan de
gemeenteraad voorleggen, waarna we ze in voorliggend beleidsplan kunnen incorporeren. Op vele domeinen zijn
er immers raakvlakken tussen de werking van de diensten van het OCMW en die van de stad en de
wisselwerking op het vlak van lokaal sociaal beleid wordt steeds intenser.

Seniorenbeleid
De demografische evoluties van vergrijzing en verzilvering hebben grote maatschappelijke gevolgen. We willen
proberen om de kansen hierin te benutten, want senioren willen lang actief blijven. Nooit stonden zoveel
ouderen klaar om met de nodige verantwoordelijkheidszin een actieve rol te spelen in de samenlevingsopbouw.

Om specifiek aan hun noden en opportuniteiten tegemoet te komen, willen we ons engageren om een
personeelslid specifiek ter beschikking te stellen voor al wat seniorenbeleid betreft en ook om de oprichting van
een dienstencentrum voor senioren op te starten, in samenwerking met de seniorenraad, ouderenverenigingen,
het professioneel welzijnsveld en het OCMW.
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Jeugdbeleid
We zien kinderen en jongeren als volwaardige partners in onze samenleving en als basis voor de toekomst. We
willen ervoor zorgen dat ze zoveel mogelijk in hun eigen buurt terecht kunnen om te spelen, naar school te gaan,
te sporten, te studeren, te fuiven, de jeugdbeweging, kinderopvang, … We erkennen de belangrijke rol van
jeugdverenigingen en willen hen zoveel mogelijk blijven ondersteunen bij hun werking, infrastructuur,
projecten, vorming, communicatie, … We zullen evenwel ook initiatieven steunen die zich richten tot de niet-
verenigde jongeren, op allerhande domeinen.

We willen dat jongeren in onze samenleving leren om verantwoordelijkheid op te nemen. We kiezen hierbij voor
een verhaal van rechten en plichten, met wederzijds respect, waarbij goede afspraken tussen alle betrokkenen
cruciaal zijn.

Binnen het JeugdBeleidsPlan dat we in 2007 opstellen, zal de grootste aandacht uitgaan naar veilige en
kwaliteitsvolle jeugdinfrastructuur, communicatie en diversiteit.

Onderwijs
We willen een structureel overleg opbouwen met de verschillende scholengemeenschappen in de stad, om samen
te zoeken naar meerwaarden voor verenigingen, de scholen en de samenleving.

We zullen verder investeren in de verbetering van de infrastructuur van de kunstacademies in onze stad, zodat ze
hun kwalitatief onderwijs aan zoveel mogelijk leerlingen kunnen aanbieden.

Ontwikkelingssamenwerkingsbeleid
We willen meewerken aan een Noord-Zuidbeleid, door een integraal actieplan te ontwikkelen met accenten op
educatie, sensibilisatie, projectsteunverlening, een doordacht aankoopbeleid, culturele diversiteit, ethisch
beleggen, …

Sportbeleid
We willen “sport voor allen” promoten. Sporten betekent gezonder leven en bevordert het sociaal contact.
Daarom willen we in 2007 een evenwichtig en uitdagend sportbeleidsplan schrijven dat meer mensen op een
kwalitatieve manier aan het bewegen zet in de komende jaren.

We willen nadenken over de uitbreiding van de sportinfrastructuur en over mogelijke samenwerking met externe
partners hieromtrent.

Doelgroepgerichte werking
Sommige doelgroepen (allochtonen, jongeren, kansarmen, mensen met een handicap, zorgbehoevende ouderen,
…) zijn minder snel te bereiken via de gebruikelijke informatie- en inspraakorganen. We willen zoeken naar
specifieke manieren om hen te betrekken bij beleidsdomeinen die voor hen belangrijk zijn (cultuur, onderwijs,
welzijn, sport, vrije tijd, …). Hierbij kunnen externe doelgroeppartners fungeren als prioritaire tussenpersoon.

ATTRACTIEF PERSPECTIEF

Algemeen
We willen duidelijk formuleren en communiceren hoe we onze stad willen positioneren en aanbieden aan
bezoekers: wat onderscheidt Oudenaarde?, wat heeft Oudenaarde te bieden?, … De geschiedenis van de stad, de
zin voor creativiteit en de natuurlijke rijkdommen en de manier waarop we ermee omgaan, zijn belangrijke
troeven voor een duidelijke communicatie naar inwoners en bezoekers van de stad.

We zien ook een meerwaarde in het opzetten van projecten in samenwerking met het verenigingsleven en andere
externe partners.

Museumfunctie
De stad beschikt over (wandtapijten- en zilver)collecties van topniveau, terwijl onze historische gebouwen een
troef, maar soms ook een belemmering vormen qua museumfunctie. We willen het stadhuis en het Huis De
Lalaing uitbouwen en beheren volgens de internationaal erkende normen en verder investeren in het onderhoud,
de renovatie en de toegankelijkheid van onze gebouwen en monumenten.
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Recreatiedomein Donk
We willen een globale en duidelijke visie ontwikkelen met betrekking tot de recreatiemogelijkheden op en rond
de Donkvijver. De investering van externe partners in overnachting, activiteiten en horeca zijn daartoe een
interessante opportuniteit.

1708
In 2008 herdenken we de Slag bij Oudenaarde van 300 jaar geleden. We voorzien hieromtrent een grote
tentoonstelling in het stadhuis, met als thema de slag zelf en de stadsontwikkeling. We zullen educatieve
pakketten en randactiviteiten voorzien voor de scholen en willen samenwerken met het Ename-expertisecentrum.

Oudenaarde te boek
We willen werken aan een allesomvattend historisch werk over de stad Oudenaarde, dat wetenschappelijk
gefundeerd, maar tegelijkertijd ruim toegankelijk is.

Samenwerking met andere musea
Onze stad herbergt niet enkel eigen musea, maar is ook de thuishaven geworden van andere, aantrekkelijke
musea. Daarom willen we in de toekomst op een projectmatige wijze intenser samenwerken met het Centrum
Ronde van Vlaanderen, het Erfgoedmuseum en het Provinciaal Archeologisch Museum.

Verruimd zusterstedenbeleid
We wensen geen extra zustersteden te zoeken, maar wel de bestaande jumelages te heroriënteren om brede
bevolkingslagen te betrekken bij de mooie momenten die georganiseerd worden, alsook het versterken van de
banden tussen verenigingen uit de zustersteden.

Een propere stad
We willen dat onze voetwegen, pleinen, grachten, fietspaden, trottoirs, groenplantsoen, rijwegen, kerkhoven en
andere openbare plaatsen er degelijk en proper bijliggen.

We willen verdere inspanningen blijven leveren voor aantrekkelijke groenobjecten in alle deelgemeenten.
Daarbij willen we het onderhoud zoveel als mogelijk toewijzen via het circuit van de sociale tewerkstelling.

Wegenwerken en -herstellingen
We willen specifieke aandacht besteden aan het beperken van hinder bij openbare wegenwerken. Dit kan door
het organiseren van infovergaderingen en het permanent informeren van de bewoners en de gebruikers van de
wegen. Terzelfdertijd streven we ernaar de uitvoering van de werken zoveel mogelijk gefaseerd te laten
gebeuren. Tijdens de uitvoering der werken moet een duidelijke signalisatie de verkeersstroom begeleiden.

DUURZAAMHEIDSPERSPECTIEF

Algemeen
We willen ertoe bijdragen dat onze stad een aangename en gezonde omgeving is om te leven, zowel voor onszelf
als voor de toekomstige generaties.

Daarom willen we werken aan een duurzaam beleid op het vlak van milieu, natuur, mobiliteit en ruimtelijke
ordening. We hanteren hierbij de principes van voorzorg, preventie, maatregelen aan de bron, “de vervuiler
betaalt” en bestraffing van overtredingen.

Op het vlak van duurzaamheid en dienstverlening willen we als stad een belangrijke voorbeeldfunctie uitstralen.

Mobiliteit
We wensen onze visie op een vlotte, veilige en zachte mobiliteit in Oudenaarde te concretiseren in alle
infrastructuurprojecten die we uitvoeren. Daartoe zullen we een vernieuwd Mobiliteitsplan opstellen, waarbij we
een evenwicht zoeken tussen de verschillende deelnemers aan het verkeer. Tevens willen we mensen positief
aanmoedigen om zich zoveel mogelijk  te voet, met de fiets of met het openbaar vervoer te verplaatsen. We
willen het station van Oudenaarde verder uitbouwen als openbaar vervoersknooppunt in de regio.



84

N60
De N60 is de belangrijkste ontsluitingsweg voor Oudenaarde en wordt herwerkt volgens het nieuwe streefbeeld,
waarin zo weinig mogelijk dwarsingen thuishoren. Voor de zachte weggebruikers plannen we twee
ongelijkvloerse doorgangen onder de N60, ter hoogte van de Verenigde Natiënlaan te Leupegem en de
Serpentstraat te Eine. Met de hogere overheid willen we onderzoeken of we de verkeersveiligheid en de vlotte
doorstroming op de rotondes kunnen optimaliseren.

Markt
Oudenaarde heeft één van de mooiste marktpleinen van het land, dat momenteel overheerst wordt door het
autoverkeer, enerzijds door te dienen als groot parkeerplein, en anderzijds door te functioneren als één groot
rondpunt. We vinden dat de leefbaarheid van de Markt als plein niet voldoende aan bod komt, wat evenwel niet
wil zeggen dat we alle parkeerplaatsen willen bannen. Mits de nodige creativiteit, communicatie en
betrokkenheid van alle actoren, moet het mogelijk zijn om mobiliteit tot een onderdeel van het plein te maken en
het parkeren enigszins te beperken.

Samenwerkingsovereenkomst “Milieu als opstap naar duurzame ontwikkeling”
We wensen de samenwerkingsovereenkomst “Milieu als opstap naar duurzame ontwikkeling” te ondertekenen,
waarbij we de aangegane verbintenissen concreet zullen vertalen in de MilieuJaarProgramma’s. In dit kader
zullen we tweemaal per jaar intern overleggen met de betrokken diensten, voor de opmaak, rapportering en
bijsturing van dit MJP, alsook voor een verbeterde interne milieuzorg.

Water(dienst)
We willen via de Regie Waterdienst een integrale visie ontwikkelen wat betreft waterbeheer, riolering en
waterzuivering, met een planmatige aanpak van het onderhoud van waterlopen en het stelselmatig uitwerken van
erosiebestrijdingsmaatregelen. We zullen investeren in de overschakeling naar drinkwaterproductie uit
oppervlaktewater en in maatregelen voor waterzuivering om te voldoen aan de Europese doelstellingen. We
willen ook een duidelijk zicht krijgen op de rioleringsgraad, de staat van de rioleringen en de prioritaire
rioleringsdossiers.

Afval
We willen een regeling voor het containerpark, waarbij enerzijds de gebruikers zo weinig mogelijk of niets
dienen te betalen, maar waarbij we anderzijds illegaal ontwijkgedrag en misbruik kunnen vermijden. Een modaal
gezin, met een goede sorteerreflex en een normale afvalafvoer, moet gratis blijven terechtkunnen op het
containerpark.

Wat zwerfvuil en sluikstorten betreft, willen we de huidige vervuiling integraal aanpakken met een combinatie
van preventieve acties, het inschakelen van stadswachten en de nodige repressieve sancties.

Rationeel energiegebruik
De stad streeft ernaar om zelf zoveel mogelijk de principes van rationeel energiegebruik toe te passen, gekoppeld
aan interne sensibilisatie. We willen ons energieverbruik efficiënt opvolgen en concrete besparende maatregelen
treffen (bijvoorbeeld bij de eigen gebouwen en het wagenpark). We willen ook als doorgeefluik optreden voor
informatie rond rationeel energiegebruik naar particulieren en verenigingen toe.

Landbouw en het behoud van de open ruimte
Een beleidsvoering van behoud van natuurlijke en ecologische waarden (binnen het GNOP) en een beheer voor
een maximaal behoud van de aaneengesloten open ruimte. Agrarische ruimten waar aan de landbouw taken zijn
toebedeeld, dienen op een flexibele en op een leefbare wijze ingevuld.

DEMOCRATISCH PERSPECTIEF

Algemeen
Het stadsbestuur wil dicht bij de burger een transparant en doelmatig beleid voeren in het algemeen belang.
Actief en bewust burgerschap moet meer en meer het uitgangspunt worden: we willen niet vasthangen aan
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structuren, maar moeten mikken op de juiste formules om op maat mensen, verenigingen, ondernemingen en het
middenveld bij het beleid te betrekken.

Inspraak
We willen meer dan ooit aandacht hebben voor voldoende kwaliteitsvolle informatie- en inspraakmomenten,
zowel voor alle verkozenen, als voor alle betrokken inwoners van de stad. We kunnen zowel actief (via
hoorzitting, bevraging, …) als passief (meldingskaart, klacht-o-foon)  inspraak organiseren.

We willen ook de officiële adviesorganen verder ondersteunen, waarderen en helpen in het optimaliseren van
hun werking.

Deelname aan het beleid
We willen dat burgers, verenigingen, andere externe partners en de stad meer met elkaar samenwerken rond
concrete en soms tijdelijke projecten in functie van hun wijk of buurt, bijvoorbeeld het onderhoud van pleinen en
speelhoeken, het opzetten van culturele of milieuvoorzieningen, …

Klachtensysteem
We wensen het klachtensysteem te verfijnen en softwarematig beter te ondersteunen, om het efficiënter te
kunnen aanwenden. De stad moet immers een belangrijke en dienstbare eerstelijnsfunctie opnemen.

In het geval van een melding, vraag of klacht moet de betrokkene binnen een bepaalde termijn een antwoord
krijgen op dezelfde wijze waarop de vraag binnenkwam. Bij electronische vragen is het nuttig een
ontvangstbevestiging te versturen, met de vermelding van de contactpersoon die de vraag zal behandelen en een
voorziene timing van antwoord.

VEILIGHEIDSPERSPECTIEF

Algemeen
Veiligheid is een fundamenteel recht voor elke mens. Het nastreven van veiligheid is een taak van de overheid,
het is ook een zaak van iedereen.

We willen de veiligheidsproblemen aanpakken met een doortastend en geïntegreerd preventiebeleid. We willen
kordaat optreden en overtredingen bestraffen.

We willen de drugproblematiek verder de nodige aandacht geven, proactief optreden en doorgedreven
informatie-en sensibiliseringscampagnes voeren. Pas wanneer preventief optreden geen baat bijbrengt, zullen we
repressief optreden.

De gemeentelijke administratieve sanctie (GAS) biedt ons een uitstekend middel om overlast en storend gedrag
ten opzichte van de bevolking met geldboetes te beteugelen.

Nieuwe noodplanning
Vanuit de hogere overheid komen nieuwe impulsen met betrekking tot het rampenplan. In eerste instantie is het
nodig een veiligheidscel op te richten, om nadien een noodplan uit te werken.

Gemeenschapsgerichte politiezorg
Oudenaarde behoort tot de meest veilige steden in Vlaanderen. De politie is de belangrijkste actor in het
nastreven van een veilige samenleving. Hiervoor moet ze, dicht bij de bevolking, instaan voor het voorkomen
van criminaliteit en overlast (preventie), het handhaven van de orde en op een adequate wijze optreden tegen
overtreders (repressie).

We willen de wijkwerking nog meer stimuleren, met een nog grotere aanwezigheid in het straatbeeld, want een
politie die dicht bij de burger staat, weet wat er onder de mensen leeft.

De wijkinspecteur vormt, meer dan ooit, de spil in de gemeenschapsgerichte politie en kan, samen met de
stadswachten, fungeren als antenne om lokale problemen te signaleren. Een goede buurtwerking en buurtbeheer
kan de veiligheid positief in de hand werken.
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Opdat de politie zich nog meer zou kunnen toeleggen op haar kerntaken, moet ze, daar waar mogelijk, de
administratieve taken overlaten aan burgerpersoneel.

Brandweer
We voorzien een ruim investeringsprogramma voor de bouw en de uitrusting van de nieuwe brandweerkazerne.
We zullen de nationale hervorming van de brandweer opvolgen met als uitgangspunt het behoud van de huidige,
correcte dienstverlening tegen de huidige financiële kostprijs.


